Sygnatura akt: OSD 73/19

UZASADNIENIE

W dniu 12 sierpnia 2019 r Zastgpca Rzecznika Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow
Prawnych ... na skutek zawiadomienia Wicedziekana Okrggowej Izby RadcoOw Prawnych wystapit z
wnioskiem o ukaranie radcy prawnego ... obwinionego o to, ze w III Cyklu Szkoleniowym, ktory
rozpoczat si¢ dnia 1 stycznia 2015r. i zakonczyt w dniu 31 grudnia 2017r. nie uzyskat wymaganych 40
punktow za szkolenia zawodowe, tj. uzyskata 16 punktow szkoleniowych, co stanowi naruszenie art. 64
ust. 1 ustawy o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. p0z.2115) w zw. z art. 14 ust 2 Kodeksu EtykKi
Radcy Prawnego (w brzmieniu ustalonym Uchwata nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Radcoéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego) w zw. z art. 60
pkt 8 lit. h ustawy' o radcach prawnych w zw. z § 7 ust. 1 Regulaminu zasad wypetnienia obowiazku
doskonalenia zawodowego przez radcow prawnych i zadan organéw samorzadu stuzacych zapewnieniu
przestrzegania tego obowigzku (t.j. uchwata nr 124/X/2017 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 20 pazdziernika 2017r.),, co stanowi naruszenie obowiazku zawodowego (K.21-24).

Pismem z dnia 22 sierpnia 2019r. skierowanym do Rzecznika Dyscyplinarnego, radca prawny

. oswiadczyl, ze w roku szkoleniowym 2019 osiagnat juz 48 punktéw. Wyrazit zdanie, ze dotozyt
nalezytej staranno$ci i sumiennosci celem zado$cuczynienia popetnionemu przewinieniu. Zobowigzat si¢
do utrzymania uczestnictwa w szkoleniach na wymaganym poziomie oraz wnidst o umorzenie
postgpowania w jego sprawie (k.29).

Podczas rozprawy w dniu 11 wrzesnia 2019 r. przed Okregowym Sadem Dyscyplinarnym
obwiniony przyznat si¢ do popehienia zarzucanego mu czynu. Wyjasnil, ze nie mogt wzia¢ udziatu w
szkoleniach we wskazanym we wniosku o ukaranie okresie z réznych przyczyn losowych. Wniost o
oddalenie wniosku Zastepcy Rzecznika i os$wiadczyl, Zze bedzie przestrzegal sumiennie zasad
szkoleniowych ustalonych przez wladze samorzadu. Ponadto wnidst o nieobcigzanie go kosztami

postepowania dyscyplinarnego (k.31-32).

Okregowy Sad Dyscyplinarny ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Obwiniony ... jest radcg prawnym wpisanym na liste radcow prawnych prowadzong przez Rade

Okregowej Izby Radcéw Prawnych ...

Radca Prawny ... w okresie od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia 31 grudnia 2017r., stanowigcym
I Cykl Szkoleniowy z wymaganych minimalnie 40 punktow szkoleniowych uzyskal 16 punktow

szkoleniowych.



Dowod: Zestawienie szkolen k. 3, Pismo obwinionego z dnia 22 sierpnia 2018r. k.29,

Protokot rozprawy k. 31-32.

Okregowy Sad Dyscyplinarny zwazyl, co nastepuje:

Popehnienie przez obwinionego radcg prawnego ... przewinienia dyscyplinarnego niedopetnienia
obowigzku uzyskania odpowiedniej ilosci punktow za udziat w szkoleniach w okresie od 1 stycznia 2015
roku do 31 grudnia 2017 roku majacych na celu wypetnienie obowigzku doskonalenia zawodowego przez
radcow prawnych w Swietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego i przyznania si¢ obwinionego
do winy nie budzi watpliwosci.

Zgodnie z postanowieniem art. 14 ust. 2 KERP - obowigzkiem radcy prawnego jest branie udziatu
w szkoleniach zawodowych na zasadach okreslonych przez wlasciwy organ samorzadu. Dziatajac na
podstawie art. 60 pkt 8 lit. h URP Krajowa Rada Radcow Prawnych podjeta w dniu 11 grudnia 2015 r.
uchwate nr 103/IX/2015 w sprawie Regulaminu zasad wypelniania obowigzku doskonalenia
zawodowego przez radcow prawnych i zadan organéw samorzadu stuzacych zapewnieniu przestrzegania
tego obowiazku. Zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu obowigzek doskonalenia zawodowego uwaza si¢ za

wypelniony, jezeli w kazdym cyklu szkoleniowym radca prawny uzyska minimalng liczbe 40 punktow

szkoleniowych. Uzyskanie, zatem przez obwinionego 48 punktow juz w nowym cyklu szkoleniowym nie
sanuje przewinienia dyscyplinarnego. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z § 11 Regulaminu nieuzyskanie
przez radce prawnego minimalnej wymaganej liczby punktéw szkoleniowych jest réwnoznaczne z
niewypetnieniem obowigzku doskonalenia zawodowego.

Bezspornie tez, iz w przeciggu 3 lat zakonczonego w 2017 roku okresu szkoleniowego
dostepnych byto wiele cyklicznych propozycji i terminéw odbycia wymaganych szkolen zawodowych w
zakresie uzyskania 40 punktow szkoleniowych. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, ze kwestia uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych petni istotng role w' utrwalaniu roli i prestizu radcy prawnego, jako
profesjonalisty, ktory to przymiot nicodzowny jest dla prawidlowego postrzegania i funkcjonowania
radcy prawnego na rynku potrzeb prawnych zaspokajanych przez ten zawod, a ktérego utrzymanie
zaspokaja¢ ma istotnie system szkolen doskonalenia zawodowego zorganizowany przez samorzad

radcowski.



Nalezy podkresli¢, ze obwiniony, jako radca prawny, €X lege nalezy do samorzadu
radcowskiego, z czym wigzg si¢ nie tylko okreslone uprawnienia (przede wszystkim mozliwosé
wykonywania zawodu radcy prawnego), ale takze okreslone obowigzki, do ktérych nalezy miedzy innymi
obowigzek doskonalenia zawodowego.

Orzekajac kare upomnienia Okregowy Sad Dyscyplinarny wziat pod uwage postawe
obwinionego, jego przyznanie si¢ do winy oraz wyrazong w tej mierze skruche i ztozenie obietnicy
honorowania na przyszto$¢ swojego obowigzku zawodowego. Postawa obwinionego w niniejszym
postepowaniu wskazuje, ze radca prawny ... nie powinien dopusci¢ si¢ wiecej podobnych przewinien w
przysztosci w kolejnych cyklach szkoleniowych.

Orzeczenie o kosztach postepowania oparto o art. 70 ust. 2 ustawy o radcach prawnych majac
ma wzgledzie, iz wydane zostato orzeczenie o ukaraniu.

Zgodnie z art. 70* w zw. z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.
U. tj .2018 r. poz. 2115 ze zm.) niniejsze orzeczenie nie jest prawomocne i1 stuzy od niego prawo
wniesienia odwolania do Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcow Prawnych w
Warszawie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem za

posrednictwem tutejszego Sadu.



