UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 12 sierpnia 2019 r. sygn. akt R.D. 15/19 Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego
Okregowej Izby Radcoéw Prawnych (...) W. — r. pr. M. M. na skutek zawiadomienia P. R. o mozliwo$ci popelnienia

przewinienia dyscyplinarnego przez radce prawnego S. K. na podstawie art. 322 § 1-3 k.p.k. w zw. z art. 74" pkt 1
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. z dnia 25 pazdziernika 2018 r. — Dz. U. z 2018 r. poz. 2115, ze
zm.) postanowil

1.

na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. z dnia 25 pazdziernika 2018 r.
— Dz. U. z 2018 1. poz. 2115, ze zm.) umorzyé dochodzenie w sprawie dopuszczenia sie przez radce prawnego
S. K. przewinienia dyscyplinarnego okre$lonego w art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(tj. z dnia 25 pazdziernika 2018 r. — Dz. U. z 2018 r. poz. 2115, ze zm.) w zw. z art. 11 ust. 1 i ust. 2 tej ustawy
w zw. z art. 212 § 1 kodeksu karnego w zw. z art. 6, art. 11 ust. 1 i ust. 2, art. 12 ust. 3 oraz art. 38 ust. 1 i ust.
5 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego w brzmieniu ustalonym uchwala nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Radcoéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r., polegajacego na tym, ze dnia 1 lutego 2019 r. (...) W. w czasie wystapienia
na rozprawie przed Sadem Okregowym (...) (...) VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w postepowaniu
toczacym sie pod sygnaturg akt VIII Pa (...), bedac pelnomocnikiem procesowym pozwanego — (...) (...) W., w sprawie
z powodztwa P. R., na uzasadnienie stanowiska, ze uwzglednienie zagdania P. R. przywro6cenia do pracy mialoby by¢
niemozliwe, wypowiedziat takie oceny osoby P. R. i jego zachowania, ze powrét P. R. do pracy skutkowaé bedzie, ze
moze doj$¢ do takiego zdarzenia, iz kto$ targnie sie jeszcze na swoje zycie, ale moze by¢ jeszcze gorzej, ze targnie sie
na zycie innego pracownika na scenie, co unaocznit ,,dobitnym przykladem z G.”, czym przekroczyt granice wolnosci
slowa okreélone przepisami prawa, gdyz wyglaszane oceny mogly ponizy¢ P. R. w opinii publicznej i narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego (...) jego stanowiska pracy — kierownika literackiego w (...) (...) W. oraz pracownika
uniwersyteckiego (naukowego) z dziedziny teatrologii ksztalcacego studentéw, jak tez nie zachowal umiaru i taktu, co
stanowi naruszenie prawa, jak tez zasad etyki i godnoéci zawodu;

2.

po uprawomocnieniu sie postanowienia o umorzeniu postepowania — wystgpié¢ do Dziekana Rady Okregowej Izby
Radcéw Prawnych (...) W. o udzielenie ostrzezenia radcy prawnemu S. K..

Wskazal, Ze zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy o radcach prawnych jezeli przewinienie dyscyplinarne jest mniejszej wagi
albo w $wietle okoliczno$ci sprawy bedzie to wystarczajacym §rodkiem dyscyplinujacym radce prawnego lub aplikanta
radcowskiego bez potrzeby wymierzenia kary dyscyplinarnej, dziekan rady okregowej izby radcow prawnych, na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego, moze poprzesta¢ na udzieleniu ostrzezenia radcy prawnemu lub aplikantowi
radcowskiemu, przy czym rzecznik dyscyplinarny moze wystapi¢ z wnioskiem po uprawomocnieniu sie postanowienia
o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego albo o umorzeniu tego postepowania.

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego ustalil:

Pismem z dnia 2 lutego 2017 r. P. R. wnibsl pozew przeciwko (...) (...) W., w ktérym odwolywal sie od wypowiedzenia z
dnia 21.12.2016 r. umowy o prace z dnia 01.12.2006 r., doreczonego mu dnia 12.01.2017 r. i domagal sie przywrocenia
do pracy. Sprawa zawisla przed Sadem Rejonowym (...) (...) (...) (...) X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych i
byla prowadzona pod sygnatura akt X P (...). Powod nie wyrazal zgody na mediacje. P. R. w procesie przed sagdem
pracy podnosil, ze byl zatrudniony w (...) (...) W. na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika literackiego, w ramach tego stanowiska bratl udzial w ksztaltowaniu
repertuaru (...), bezpo$rednio wspoélpracowat z aktorami, zespolem artystycznym, pomagal w budowaniu postaci
scenicznych, podlegal mu dzial graficzny, edukacja teatralna, mial w swoich obowigzkach dzialalno$¢ edukacyjna,
strone internetowa oraz archiwum.



Pozwany (...) byl w postepowaniu przed sagdem I instancji — Sadem Rejonowym (...) (...) (...) (...) reprezentowany przez
adwokata M. S. (1). W odpowiedzi na pozew (...) (...) W. wnosit o oddalenie pow6dztwa w caloéci. Strona pozwana nie
widziala mozliwo$ci porozumienia sie z powodem P. R. sprowadzajacego sie do jego powrotu do pracy, podnosila, ze
mialby tego tez nie chcie¢ zespol pracowniczy.

W toku postepowania przed sadem I instancji — Sadem Rejonowym (...) (...) (...) (...) przestuchani zostali $wiadkowie:
T. T. (1), M. S. (2), S. O., M. S. (3) (pseudonim artystyczny B.), K. M., I. K., W. C., T. L., S. M.. Zostal takze
przeprowadzony dowod z przestuchania stron, za strone pozwang stuchany byt dyrektor C. M. (1).

Dnia 9 maja 2018 r. zapadl wyrok przed sadem I instancji — Sagdem Rejonowym (...) (...) (...) (...) Wydzial X Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie o sygn. akt X P (...), ktérym sad zasadzil na rzecz P. R. od (...) (...) W.
odszkodowanie za nieuzasadnione rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia, oddalil zas powodztwo o
przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Od wyroku sadu I instancji — Sagdu Rejonowego (...) (...) (...) (...) z dnia 09.05.2018 r. sygn. akt X P (...) P. R. wniosl
dnia 13 czerwca 2018 r. apelacje, w ktorej domagat sie zmiany tego wyroku poprzez przywrdcenie go do pracy oraz
zasadzenie na jego rzecz od (...) (...) W. wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W odpowiedzi na apelacje,
zlozona pismem z dnia 03.09.2018 r., pelnomocnik pozwanego (...) (...) W. adwokat M. S. (1) zagdal oddalenia apelacji
w caloéci, podnidsl, ze podziela stanowisko sadu I instancji co do bezzasadno$ci przywrécenia powoda P. R. do pracy.

Pierwsza rozprawa apelacyjna — przed Sagdem Okregowym (...) (...) VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
sprawie o sygn. akt VIII Pa (...) odbyla sie dnia 16 listopada 2018 r. Pelnomocnikiem pozwanego (...) (...) W. byl nadal
adwokat M. S. (1). Na pytanie sagdu o ugodowe zalatwienie sprawy o$wiadczyt on, ze nie widzi szans na powrét P. R.
do pracy. Sad zakreslit stronom 14-dniowy termin na zlozenie pism procesowych i zgloszenia wszelkich wnioskoéw
dowodowych. Strony takie pisma, oba datowane na 30.11.2018 r., zlozyly. W imieniu pozwanego (...) (...) W. pismo
sporzadzil adw. M. S. (1).

Pismem z dnia 28.12.2018 r. do udzialu w sprawie w charakterze pelnomocnika pozwanego (...) (...) W. zglosil sie
radca prawny S. K., w zalaczeniu do pisma procesowego przedlozyl pelnomocnictwo udzielone przez pelniacego od
dnia 27.11.2018 r., na podstawie uchwaly Zarzadu Wojewo6dztwa (...) z dnia 26.11.2018 r., obowigzki dyrektora (...)
(...JW.K.B. ().

W czasie rozprawy apelacyjnej, jaka odbyla sie w sprawie o sygn. akt VIII Pa (...) przed Sadem Okregowym (...)
(...) VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych dnia 01.02.2019 r., sad przeprowadzil dowo6d z uzupelniajacego
przesluchania stron na okoliczno$é stwierdzenia celowo$ci przywrocenia powoda do pracy oraz wyrazania przez
powoda woli do dalszego $wiadczenia pracy na rzecz pozwanego (...) (...) W.. Uzupehiajace przestuchanie powoda
trwalo od 19-stej minuty i 33 sekundy rozprawy do upltywu pierwszej godziny i okolo 18-stej minuty. Za strone pozwana
stuchany byl w charakterze przedstawiciela strony pozwanej K. K. (1). Uzupelniajace przestuchanie pozwanego trwalo
od pierwszej godziny i 19-stej minuty 52 sekundy rozprawy do uplywu drugiej godziny i okolo 45-tej minuty. Przed
zamknieciem rozprawy sad udzielit glosu stronom. Pelnomocnik powoda podtrzymal wniesiona apelacje i zadanie
przywrocenia powoda do pracy oraz zasadzenia na jego rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W
swojej mowie koncowej radca prawny S. K. wniost o oddalenie apelacji. Stwierdzil, ze obecny dyrektor nie chce
wspolpracowaé z P. R., ze wiele os6b nie chce powrotu pana R., ponadto — ze zarzad zwigzku zawodowego (...)
o$wiadczyl na spotkaniu z dyrektorem, ze nie chce przywrécenia pana R. do pracy. Radca prawny S. K. powiedzial, ze
jezyk nienawiéci, jaki powstal w (...), a ktérego strona pozwana chce uniknaé, doprowadzil do depresji wielu oséb, gdzie
jeden z (...) usitowal popeli¢ samobdjstwo, czego przyczyng miala by¢ wlagnie atmosfera w (...), ktorej nie wytrzymal.
Radca prawny S. K. twierdzil, ze moze dojé¢ do takiego zdarzenia, Ze kto$ targnie sie jeszcze na swoje zycie, ale moze
by¢ jeszcze gorzej, ze targnie sie na zycie innego pracownika na scenie — ,,co mamy dobitny przyklad z G.”. Podnosit,
Ze wizja artystyczna P. R., byla powodem konfliktu, ktory sie odrodzi, jak P. R. stawi sie ponownie w pracy.



Dnia 7 lutego 2019 r. Sad Okregowy (...) (...) VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wydal wyrok w sprawie o
sygn. akt VIII Pa (...), w ktérym orzekl, Ze zmienia wyrok sadu I instancji i przywraca powoda P. R. do pracy u strony
pozwanej — w (...) (...) W. na dotychczasowych warunkach pracy i placy, zasadzil takze na jego rzecz od pozwanego
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w kwocie 12.441,78 zl.

Ustalenia powyzsze Zastepca Rzecznika oparla na dokumentach i zeznaniach §wiadkéw oraz stron, wystgpieniach
ich pelnomocnikéw w trakcie procesu i orzeczeniach sagdowych w obydwu instancjach w sprawie z powodztwa P.
R. znajdujacych sie w aktach spraw Sadu Rejonowego (...) (...) Sadu Rejonowego (...) (...) (...) (...) Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych Wydzial X pod sygn. akt X P (...) oraz Sadu Okregowego (...) (...) VIII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych pod sygn. akt VIII Pa (...).

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego nastepnie zwazyl:

Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych radcowie prawni i aplikanci radcowscy
podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie sprzeczne z prawem, zasadami etyki lub godnos$cia
zawodu badz za naruszenie swych obowiazkéw zawodowych. Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy o radcach prawnych
radca prawny przy wykonywaniu czynnosci zawodowych korzysta z wolnoSci stowa i pisma w granicach okre$lonych
przepisami prawa i rzeczowa potrzeba. Wedlug ust. 2 tego artykulu naduzycie wolnos$ci, o ktérej mowa w ust.
1, stanowiace Scigana z oskarzenia prywatnego zniewage lub zniestawienie strony, jej pelnomocnika lub obroncy,
kuratora, $wiadka, bieglego lub thumacza, podlega $ciganiu tylko w drodze dyscyplinarne;j.

Art. 6 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego w brzmieniu ustalonym uchwala nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r. stanowi, ze radca prawny, majac na uwadze tre$¢ roty §lubowania
okreslonej w ustawie o radcach prawnych, obowigzany jest wykonywac czynnos$ci zawodowe zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz dobrymi obyczajami. Z treSci art. 11 ust. 1 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego wynika, Ze radca prawny
obowiazany jest dba¢ o godno$é zawodu przy wykonywaniu czynnoéci zawodowych. Przy tym stosownie do ustepu 2
tego artykulu naruszeniem godnosci zawodu radcy prawnego jest w szczego6lnosci takie postepowanie radcy prawnego,
ktore mogloby zdyskredytowaé go w opinii publicznej lub podwazy¢ zaufanie do zawodu radcy prawnego. Zgodnie
z art. 12 ust. 3 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego §wiadczac pomoc prawng, radca prawny zobowigzany jest zachowaé
umiar i takt w swoich wypowiedziach. Art. 38 ust. 1 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego w brzmieniu ustalonym uchwala
nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r. stanowi, ze radca prawny
korzystajac przy wykonywaniu zawodu z wolno$ci stowa i pisma, nie moze przekraczac¢ granic okre§lonych przepisami
prawa i rzeczowa potrzeba. Wedlug art. 38 ust. 5 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego radca prawny powinien w swoich
wystapieniach zachowaé umiar i takt.

Spor sadowy, w ktorym radca prawny S. K. uczestniczyl jako pelnomocnik pozwanego, na etapie, kiedy przystapit
do sprawy, dotyczyl mozliwosci i celowo$ci przywrocenia P. R. — bedacego powodem do pracy w pozwanym (...) (...)
W. (art. 45 § 2 kodeksu pracy w zw. z art. 56 § 2 kodeksu pracy). P. R. domagal sie w apelacji od wyroku sadu I
instancji zmiany tego wyroku i uwzglednienia jego roszczenia o przywrocenie do pracy. Sad Okregowy (...) (...) w czasie
rozprawy apelacyjnej, jaka odbyla sie dnia 16.11.2018 r. (w sprawie sygn. akt VIII Pa (...)) zakres$lil pelnomocnikom
stron — zgodnie z ich zadaniami — 14-dniowy termin na zloZenie wszelkich dodatkowych wnioskéw dowodowych na
wykazanie zglaszanych przez nich tez dowodowych co do celowosci przywrdcenia powoda P. R. do pracy. Dodatkowa
inicjatywe dowodowa w tym zakresie przejawila strona powodowa (P. R., w imieniu ktorego dzialal jego pelnomocnik)
i skutkiem uwzglednienia przez Sad Okregowy (...) (...) jej wniosku przeprowadzony zostal na rozprawie w dniu
01.02.2019 r. dowdd z uzupehiajacego przestuchania stron (...) stwierdzenia okoliczno$ci, czy przywrodcenie P. R.
do pracy w (...) (...) W. bedzie celowe oraz wyrazania przez powoda woli do dalszego Swiadczenia pracy na rzecz
pozwanego (...) (...) W.. Przestuchanie stron na te okolicznos$ci trwalo w sumie ponad dwie godziny.

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego nie stwierdzil, aby material zebrany przez sad I instancji (Sad Rejonowy (...)
(...) (...) (...) Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych) w postepowaniu prowadzonym pod sygn. akt X P (...), jak
pisma procesowe stron, dokumenty, zeznania §wiadkéw czy oSwiadczenia samych stron, dostarczy¢ mogt podstaw



do takiej oceny osoby i zachowania P. R., ze mialoby ono stanowi¢ inspiracje do jakiejkolwiek préby samobojczej
kogokolwiek z oséb zatrudnionych w (...) (...) W., w jaki spos6b mialby w tym kierunku dziala¢, z jakich powodow,
wobec kogo, a takze, ze swoja osoba i zachowaniem mialby inspirowa¢ do targniecia sie na zycie kogokolwiek na
scenie (...), w jaki sposéb mialby w tym kierunku dzialaé, z jakich powod6w, wobec kogo. Postepowanie dowodowe
przeprowadzone uzupehiajaco przez sad II Instancji — Sad Okregowy takze nie dostarczylo podstaw do takich ocen,
w tym uzupelniajace przestuchanie stron przeprowadzone na rozprawie apelacyjnej w sprawie sygn. akt VIII Pa (...)
w dniu 01.02.2019 r., z kt6rej zapisem dZwieku Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego zapoznal sie w caloSci.

Juz w czasie wstepnego wystapienia na rozprawie apelacyjnej w dniu 01.02.2019 r. na uzasadnienie wniosku o
oddalenie apelacji r. pr. S. K. powiedzial o probie samobdjczej jednego z (...), ktéry mial nie wytrzymac atmosfery w
(...). Przedstawiciel strony pozwanej — K. K. (1) na poczatku przestuchania w charakterze pozwanego o$wiadczyl, ze
nie znal stanowiska pana mecenasa i jest zaskoczony ostroécia argumentéw, co musialo sie odnosié do tej wypowiedzi
radcy prawnego S. K., bowiem jedynie ona mogla wyda¢ sie ,,ostrym argumentem”, zwlaszcza ze wywolala poruszenie
strony powodowej. Mimo tego zatem, Ze reprezentowana przez radce prawnego strona nie potwierdzila tego rodzaju
argumentu — o jakimkolwiek zwiazku przyczynowym postawy i zachowania P. R. z czyjakolwiek proba samobodjcza,
wywieraniem przez niego az takiej presji na ludzi, ze mialaby ona uzasadniaé czyjekolwiek proby samobojcze w
przyszlosci czy tego rodzaju akty przemocy osoéb zatrudnionych w (...), ze mialby to by¢ dokonany publicznie — na
oczach widzow (na scenie) mord (targniecie sie na zycie innej osoby), to radca prawny S. K. owe okolicznosci przytoczyt
w mowie koncowej uzasadniajac stanowisko, ze przywrocenie P. R. do pracy mialoby nie by¢ mozliwe.

Wszelka argumentacja, jakiej radca prawny S. K. uzywal w swoich wystapieniach, nakierowana musiala by¢ na osobe
P.R.ido niego sie odnosié, bowiem chodzilo o odparcie zadania P. R. przywrdcenia go przez sad do pracy w pozwanym
(...) (...) W. na dotychczasowym stanowisku. Temu celowi sluzy¢ zatem tez miala wypowiedzZ radcy prawnego, ze
jezyk nienawiSci, jaki powstal w (...), a ktorego strona pozwana chce unikna¢, doprowadzil do depresji wielu osob,
gdzie jeden z (...) usilowal popelni¢ samobdjstwo, czego przyczyna miala by¢ wlasnie atmosfera w (...), ktorej nie
wytrzymal i ze moze doj$¢ do takiego zdarzenia, ze kto$ targnie sie jeszcze na swoje zycie, ale moze byc¢ jeszcze
gorzej, ze targnie sie na zycie innego pracownika na scenie — ,,co mamy dobitny przyklad z G.”. Ta argumentacja
byla przytaczana przez radce prawnego S. K. na tle jego twierdzen, ze obecny dyrektor nie chce wspotpracowacé z P.
R., ze wiele 0s6b nie chce powrotu pana R., ponadto — ze zarzad zwigzku zawodowego (...) oswiadczyl na spotkaniu
z dyrektorem, ze nie chce przywrdcenia pana R. do pracy. Rozumujac a contrario, radca prawny chcial wywolaé
u sedziow orzekajacych w sprawie przekonanie, ze powr6t P. R. do pracy spowoduje zagrozenie wystapienia tego
rodzaju sytuacji, czyli ze P. R. jest tego rodzaju osobg, ktdra przejawia zachowania zdolne racjonalnie wywolaé u
kogos$ taki stan psychiczny, taka sytuacje stresowa, ze zabije siebie lub kogo$. Nekanie innych do takiego stopnia
byloby zachowaniem niemoralnym i patologicznym. Z cala tez pewno$cia, gdyby zachowania takie mialy miejsce, to
osoby pokrzywdzone zglaszalyby to do organdw Scigania, toczylyby sie jakie$ postepowania o nekanie. Z zadna proba
samobdjcza, ktora wydarzyla sie w (...) po zwolnieniu P. R., nie mozna go powigzaé, nie mogl przeciez na nikogo
wywiera¢ wplywu w czasie swojej nieobecnoéci. Zadnych ustalen, aby tego rodzaju naganne zachowania P. R. mogly
mieé¢ miejsce, nie poczynit réwniez ani sad I instancji ani sad II instancji rozpoznajacy zadanie P. R. przywrbcenia
do pracy, zadne tego rodzaju okoliczno$ci nie zostaly opisane ani w uzasadnieniu wyroku Sadu Rejonowego (...) (...)
(...) (...) Wydzial X Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 09.05.2018 r. sygn. akt X P (...), ani w uzasadnieniu
wyroku Sadu Okregowego (...) (...) VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 07.02.2019 r. sygn. akt
VIII Pa (...). Oczywistym jest zreszta, ze gdyby Sad Okregowy wystapienie takich zachowan byl w stanie dostrzec w
materiale dowodowym sprawy, to nie orzeklby o przywréceniu P. R. do pracy. Na stronie 50 uzasadnienia wyroku z
dnia 07.02.2019 r. sygn. akt VIII Pa (...) (k. 331) Sad Okregowy (...) (...) stwierdzil, Zze: ,W ocenie sadu Okregowego
W niniejszej sprawie nie zachodzi tez mozliwo$é odrodzenia sie miedzy stronami sytuacji konfliktowej lub majacej
negatywny wplyw na prace pozostalych oséb zatrudnionych u strony pozwanej jak twierdzil Sad Rejonowy, jak i
strona pozwana. Nalezy podkresli¢, iz w okresie zatrudnienia powoda nie bylo dlugotrwalego lub powaznego konfliktu
miedzy stronami, a tym bardziej zawinionego przez powoda. Teza ta bylaby uzasadniona tylko wéwczas, gdyby strona
pozwana udowodnila, ze z uwagi na cechy osobowos$ci powoda jego naganne zachowanie pozostawal on w konflikcie z
przetozonym lub wspolpracownikami, a konflikt okazal sie na tyle gleboki i utrwalony, ze konieczne byloby stworzenie



przez pracodawce §rodkéw majacych przywroci¢ prawidlowe funkcjonowanie zakladu. Takie stanowisko zajal Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 5 sierpnia 2014 r., sygn. akt I PK (...).

Z ustalen Sadéow obydwu instancji wynika niewatpliwie, ze w (...) panuje napieta atmosfera, lecz nie mozna w
zaden spos6b przyjmowaé, ze to zachowanie powoda jest jej Zrodlem, wobec czego nie ma on de facto realnego
wplywu na ten konflikt oraz polaryzacje stanowisk i mozliwoéci jego zazegnania. W oparciu o zgromadzony material
dowodowy, zdaniem Sadu II instancji, mozna natomiast przyjac¢, ze to C. M. (1) po objeciu stanowiska dyrektora nie
przedstawil swojej koncepcji, nie staral sie uspokoi¢ nastrojow i nie podjal dialogu z pracownikami, w szczego6lnosci
z protestujacym zespolem artystycznym.”

Dla P. R,, ktory jest osoba wspdlpracujaca z zespolem ludzi przy przedsiewzieciach artystycznych, ktory zajmuje
sie tez dydaktyka — ksztalceniem studentéw, gdyz jest réwnocze$nie pracownikiem uniwersyteckim, posadzenie o
potrzebe i umiejetno$¢ wywierania tego rodzaju presji, ze w zespole, z ktérym wspolpracuje, stwarza zagrozenie
aktem agresji bedacym zabdjstwem lub samoagresji - samobojstwem, moglo byé obrazliwe, dyskredytujace. Radca
prawny S. K. w swoim wystapieniu odwolywal sie, majac na mys$li sprowokowanie zdarzenia w postaci targniecia
sie na zycie innej osoby na scenie, do przykladu z G.. Wystapienie radcy prawnego mialo miejsce dnia 01.02.2019
r. Tymczasem przyklad z G. targniecia sie na zycie innej osoby, jaki wydarzyl sie na scenie i to ,dobitny” — bo
nastgpil na oczach tez widzow telewizyjnych, w czasie nagrywania wydarzenia przez media, mogacy by¢ i bedacy
pozniej odtwarzanym, bedacy przedmiotem dyskusji publicznej, tez na lamach wszystkich medi6éw, w programach
informacyjnych i publicystycznych, co do ktérego nalezalo zakladaé, ze bedzie o nim wiedzial kazdy dorosly obywatel
tego kraju, to zamach na P. A. — (...) G. dokonany dnia (...) r. na (...) w G. (...) w czasie kiedy prezydent przebywal
na scenie po krotkim przemowieniu i trwalo odliczanie do pokazu sztucznych ogni (...), zostal on wtedy trzykrotnie
pchniety nozem. Byl to z pewnoscia ,dobitny” przyklad, wiec kiedy radca prawny niecale trzy tygodnie p6zZniej
(01.02.2019 r.) przywolywatl (...) unaocznienia targniecia sie na zycie innej osoby na scenie przyklad z G., to musial
wiedziec, ze kojarzyc¢ sie to bedzie z zamachem na (...) G. P. A. z (...) r. i chcie¢ tego.

Sens wypowiedzi, zeby sad nie przywracal P. R. do pracy i ze moze dojs$¢ do takiego zdarzenia, ze kto$ targnie sie
jeszcze na swoje zycie, ale moze by¢ jeszcze gorzej, ze targnie sie na zycie innego pracownika na scenie, ,,co mamy
dobitny przyklad z G.”, oddaje p6zniejsza tresé przekazdéw prasowych czy stanowisko P. R. zawarte w skardze, bowiem
radcy prawnemu chodzilo o to, zeby jako argument przeciwko powrotowi P. R. do pracy w (...) przedstawi¢, iz P. R.
swoja postawa i zachowaniem wywola stan mogacy prowadzi¢ do popekienia przez kogo$ samobojstwa lub zabdjstwa
na scenie tak drastycznego, jak zamach na (...) G. P. A.. Zastepca rzecznika dyscyplinarnego tez tak odczytuje sens
wypowiedzi radcy prawnego S. K. i ocenia ja skutkiem tego jako przekraczajgcg granice umiaru i taktu.

Rzecznik stwierdza zatem, ze ta wypowiedzig radca prawny S. K. narazil szacunek i dobre imie pokrzywdzonego
P. R. na negatywna ocene, a co — jak wyzej wykazano — bylo nieuprawnione. Stad zastosowanie w kwalifikacji
prawnej przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu przepisu art. 212 § 1 kodeksu karnego, co stuzy
opisowi bezprawnoS$ci jego zachowania, wskazaniu, jakie normy prawne uznac nalezy za naruszone tym zachowaniem.
Wypowiedz radcy prawnego S. K. mogta ponizy¢ P. R. w opinii publicznej i narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego (...)
danego stanowiska — P. R. wspélpracowal bowiem z szerokim, niedajacym sie w perspektywie okresli¢ kregiem osoéb,
artystami tworzacymi rézne przedsiewziecia artystyczne, w tym spektakle, aktorami, prowadzil zajecia dydaktyczne
ze studentami, mial zatem do czynienia z zespolami ludzi, posadzenie zatem, ze jest w stanie doprowadzi¢ czlowieka
do takiej depresji, ze bedzie chcial zabi¢ siebie czy wywolaé u niego taka nienawi$¢ do innego czlowieka, ze bedzie go
chcial zabi¢ na oczach widzoéw, negatywnie wplywalo na ocene P. R. jako specjalisty, ktéry ma pracowaé w zespole,
pomagaé¢ w tworzeniu kreacji artystycznych lub uczy¢ innych ludzi, jego kompetencji etycznych. Wskazaé przy tym
nalezy, ze znieslawiajace pomowienie moze mie¢ takze charakter hipotetyczny, tj. odwolywac sie do podejrzen co do
niewla$ciwego postepowania lub wlasciwosci pokrzywdzonego. Jednakze tym bardziej nie nalezy ich formutowac, jesli
nie ma sie pewnosci co do prawdziwos$ci stawianych przez siebie zarzutdw, a takiej pewnosci radca prawny z pewnoécia
nie mogl posiadaé w $wietle tego, co wynikalo z materiatu sprawy.



Zdaniem Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego w $wietle okolicznoéci sprawy wystarczajacym $rodkiem
dyscyplinujacym radce prawnego bedzie udzielenie mu ostrzezenia przez Dziekana Rady Okregowej Izby Radcow
Prawnych (...) W.. Nalezy bowiem mieé¢ na uwadze, ze radca prawny S. K. jest do§wiadczonym prawnikiem, dlugo
wykonuje zawdd radcy prawnego (nr wpisu (...)), cechuje go kultura osobista i jego wypowiedzi nie sa wulgarne, nie
uzywa tez stow, ktore powszechnie uznaje sie za obrazliwe. Zalecana w jego przypadku bylaby wieksza ostrozno$¢ w
formulowaniu ocen w relacji do faktow, szczegblnie ocen tak drastycznych, jak w jego wypowiedzi na rozprawie dnia
1lutego 2019 .

Z powyzszego wzgledu Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego uznal, ze zachodzg przestanki do umorzenia niniejszego
postepowania na gruncie art. 66 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, z tym, ze o ile to postanowienie uprawomocni
sie, zastepca rzecznika dyscyplinarnego wystapi z wnioskiem o udzielenie radcy prawnemu S. K. ostrzezenia
dziekanskiego.

Radca prawny S. K.:
1.

zaskarzyl powyzsze postanowienie w calosci zazaleniem z dnia 28 sierpnia 2019 r. i wniést
o jego uchylenie w pkt 2 oraz o zmiane treSci uzasadnienia postanowienia, ktére by odpowiadalo stanowi
faktycznemu, ewentualnie o przekazanie sprawy Rzecznikowi do ponownego rozpoznania i dopuszczenia zgloszonych
a niedopuszczonych w postepowaniu przed Rzecznikiem dowodow.

Zarzucil w nim zaskarzonemu postanowieniu:
2.

Bledy w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, ktére mialy wplyw na jego tres$¢, polegajace
na blednym ustaleniu, ze wystapienie radcy prawnego S. K. na rozprawie w dniu 01.02.2019 r. przed Sadem
Okregowym (...) (...) stanowilo przekroczenie granicy wolnos$ci stowa i bylo (...) P. R. obelzywe i dyskredytujace.

3.

Naruszenie przepisOw prawa materialnego, poprzez bledne ich zastosowanie w oparciu o bledne ustalenia faktyczne,
majacych wplyw na tre$¢ uzasadnienia i wynik sprawy.

4.

Naruszenie przepisOw postepowania, polegajace:

a)

na bezzasadnej odmowie przestuchania zawnioskowanych swiadkow: S. O., M. B. (1), S. M., M. B. (2), K. B. (1),
b)

na blednym ustaleniu, ze tre$¢ wystapienia pelnomocnika (...) na rozprawie w dniu 01.02.2019 r. odnosila sie
bezposrednio do P. R. a jego dzialania mogly stanowi¢ inspiracje do jakiejkolwiek proby samoboéjczej kogokolwiek
z 0sOb zatrudnionych w (...), gdzie tymczasem dokladna analiza tre$ci wystgpienia pelnomocnika odnosila sie do
grupy osob, ktéra wywolala ostry spor w (...) i doprowadzita do wytworzenia w (...) jezyka nienawidci, w ktorej
to grupie uczestniczyl P. R.. A wiec dotyczylo to kilkuosobowej grupy strajkujacych a nie tylko P. R.. Z treSci
wypowiedzi pelnomocnika na rozprawie (z transkrypcji) wynika, ze nie mozna przyjaé, jak to blednie ustalil Rzecznik,
ze wystapienie moglo obrazi¢ P. R., a nie wszystkich blizej nieokre$lonych osob, co wynika z treSci wystapienia:



~Wysoki Sadzie. Pan R. twierdzil, ze nie bral udzialu w sporze. Niestety sa potwierdzenia na to, ze przyczynit
sie do tego sporu. Z kilkoma pracownikami doprowadzil do wielkiego konfliktu. Wiele oséb nie chce powrotu
Pana R.. Chce podkredli¢ ze zwiagzek zawodowy (...) uczestniczyl w spotkaniu z dyrektorem, na ktérym zarzad tego
zwiazku o$wiadczyl, Ze on nie chece przywrocenia pana R. do pracy. Zwigzek liczy 91 oséb i tez obawiaja sie silnej
osobowosci pana R. i wie ze sobie nie poradzi z osoba, doceniajac kwalifikacje, ale jest kilkanascie (...) (...) W. iz
takim kwalifikacjami na pewno pan R. bedzie chetnie przyjety. Wysoki Sadzie, ten jezyk nienawiSci, jaki powstal
w (...), ktérego chcemy unikna¢, doprowadzit do desperacji wielu oséb. Jedna z 0s6b pracownik usilowal popehic
samobojstwo. Zostal odratowany w szpitalu. Zeznat policji W. Sadzie, ze to jest powdd tej atmosfery w (...). On tego
nie wytrzymat. Wysoki Sadzie moze dojs$¢ do takiego zdarzenia, ze kto§ targnie sie jeszcze raz na swoje zycie, a jeszcze
gorzej, ze targnie sie na zycie innego pracownika na scenie — co mamy taka sytuacje w G..

W tre$ci wystapienia pelnomocnika (...) brak jest odniesienia do osobistego udzialu P. R. w inspiracji (...)
jakiejkolwiek proby samobojczej kogokolwiek. Stanowisko Rzecznika Dyscyplinarnego w tym zakresie nie wynika z
treSci wystapienia pelnomocnika i jest przekroczeniem swobodnej oceny zgromadzonego materiatu dowodowego.

Rzecznik Dyscyplinarny blednie ustalil, Zze P. R. nie bral czynnego udzialu w sporze z (...) i dyrektorem (...), powolujac
sie na materialy dowodowe sadu I instancji, co stoi w razacej sprzecznosSci z wyjasnieniami dyrektora C. M. (1)
zlozonymi od protokotu rozprawy i zeznaniami §wiadkéw jak i materialem zdjeciowym zalaczonym do akt sprawy.

Rzecznik blednie oddalil postanowieniem z 12.08.2019 r. wniosek o przestuchanie §wiadkow, gdyz ich zeznania
znajduja sie w aktach sprawy sadu I instancji.

Rzecznik pominal dokumenty i stanowiska os6b (...), ktére otrzymal od obwinionego, a ktére nie byly przedmiotem
analizy sadu I instancji, gdyz zostaly sporzadzone w styczniu i lutym 2019 r. /protokoét ze spotkania (...) z 09.01.2019
r., stanowisko (...) z 11.02.2019 r., stanowisko zwigzku zawodowego (...) z 12.02.2019 r. oraz stanowisko cztonkéow (...)
z czonkami z.z. (...) z08.02.2019 1./, gdzie wedlug stanowiska (...) z 11.02.2019 r. P. R. jest arogancki i impertynencki
oraz pozbawiony zasad w stosunku do pozostatych pracownikéw. M.O.Z. (...) w piSmie z 12.02.2019 r. stwierdzil, ze
dotychczasowa postawa P. R. w (...) i dazenie do objecia stanowiska dyrektora artystycznego w w/w instytucji oraz
czynny udzial w proteécie z.z. (...), do ktérego nalezy, doprowadzita do wywolania w (...) konfliktu i sklécenia zalogi,
co zostalo podniesione (...) W.” z (...) r. Pismo (...) (...)

podkresla tez dalsza negatywng aktywnoS$¢ prasowa P. R. i taka sama postawe wobec (...) i pracownikow
administracyjnych po wydaniu przez sad II instancji wyroku.

Blednym ustaleniem Rzecznika jest stwierdzenie, ze K. B. (1) zostal p.o. dyrektora (...) od 27.11.2019 r., totez
nie posiada wiedzy na temat zachowan pokrzywdzonego i nie moze bycz wezwany na $wiadka. Tymczasem jest
zatrudniony w (...) od 2017 r., najpierw jako pelnomocnik ds. inwestycyjnych, potem z-ca dyrektora (...) a dopiero
od 27.11.2018 r. objal stanowisko dyrektora. Zatem dobrze jest mu znana wiedza nt. zachowan oraz negatywnej
dzialalnosci P. R. w (...).

Ponadto wyjasnienia wymaga treS¢ wystapienia na rozprawie K. K. (1) w $wietle wytycznych jakie otrzymatl od
dyrektora K. B. (1) a trescig o$wiadczenia zloZzonego do protokotu rozprawy zeznajgc, ze nie znana mu byla tre$c
wystapienia pelnomocnika (...), ktéra wspoélnie ustalano w gabinecie dyrektora oraz o$wiadczenie K. K. do protokolu
spotkania (...), gdzie o§wiadczyl, uwazam, ze R. nie powinien wrocié¢ do (...), poniewaz skonfliktuje zespol.

c)

na blednym ustaleniu, ze wystepujac przed sadem II instancji K. K. (1) prezentowal stanowisko dyrektora (...),
natomiast prezentowal wlasne stanowisko, sprzeczne z w/w o$wiadczeniem,

d)



na bltednym uzasadnieniu nie popartym okoliczno$ciami faktycznymi, a jedynie przyjetym przez Rzecznika blednym
rozumowaniem i blednych wywodach nie potwierdzonych materialem dowodowym, polegajacych na nieprawdziwym
stwierdzeniu, ze P. R. jest tego rodzaju osoba, ktora przejawia zachowanie zdolne wywolaé u kogo$ taki stan
psychiczny, taka sytuacje stresowa, ze zabije siebie lub kogo$. Takiego wniosku nie mozna wywie$¢ na podstawie
zgromadzonego materialu dowodowego.

e)

na blednym ustaleniu, ze P. R. po zwolnieniu z pracy nie przebywatl w (...), co stoi w sprzeczno$ci z tre$cig materialow
dowodowych zalaczonych Rzecznikowi Dyscyplinarnemu oraz w $wietle zeznan T. T. i C. M. przed sadem I instancji
oraz pisemnego stanowiska M.O.Z. (...) z 12.02.2019 T.

f)

na blednym ustaleniu, ze pomiedzy stronami procesu, dyrektorem M. a P. R., nie bylo powaznego konfliktu, a tym
bardziej zawinionego przez P. R., co stoi w oczywistej sprzecznosci z zeznaniami C. M. oraz trescia uzasadnienia sadu
I instancji, jak rowniez dowodow z dokumentéw zalaczonych do akt sprawy w postaci stanowiska (...) z 11.02.2019
r., stanowiska zwigzku zawodowego (...) z 12.02.2019 r. oraz wniosku z 08.02.2019 r. polaczonego kierownictwa (...)
oraz M.O.Z. (...), domagajacych sie zlozenia wniosku przez radce prawnego o wstrzymanie wykonania wyroku sadu
IT instancji do czasu wniesienia kasacji.

g)

na nieuzasadnionym podnoszeniu personalnie $mierci (...) G. P. A. w trakcie Finalu (...) w uzasadnieniu
postanowienia, ktore to okoliczno$ci nie byly w tre$ci wystapienia podnoszone przez pelnomocnika (...) na rozprawie,
a wynikaja z blednej interpretacji przez Rzecznika materialu dowodowego.

h)

na blednym odczytaniu tre$ci wypowiedzi pelnomocnika (...) na rozprawie przed Sagdem Okregowym z dn. 01.02.2019
r. przyjmujac bezzasadnie, ze przeszlo do przekroczenia granic umiaru i taktu, co stoi w sprzeczno$ci z treScig
transkrypcji oraz analogiczna sytuacjg zawarta w tresci uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dn. 20.04.2006 r.,
sygn. akt CSK (...) dotyczacego okreslenia zakresu rzeczowej potrzeby w mowie i pi$§mie w postepowaniu sagdowym.

i)

blednym ustaleniu, ze wystapienie pelnomocnika (...) wywolalo poruszenie, w okoliczno$ciach nie potwierdzenia
tego faktu zadnymi dowodami oraz braku takiego zapisu w protokole rozprawy, a jest to wylacznie stanowisko P. R.
zaprezentowane na potrzeby niniejszego postepowania.

5.

Skarzqgcy wniést o uchylenie zaskarzonego postanowienia w pkt 2 oraz zmiane tre$ci uzasadnienia postanowienia,
ktore by odpowiadalo stanowi faktycznemu, przy tym na rozprawie wnidst o ewentualne przekazanie sprawy
Rzecznikowi do ponownego rozpoznania i dopuszczenia zgloszonych przed Rzecznikiem dowodow.

6.

Skarzacy wniost réwniez o dopuszczenie dowodu z akt prywatnego aktu oskarzenia wraz z uzupelieniem tego aktu o
sygn. akt IT K (...) na okolicznoé¢ wykazania, ze to P. R. naruszyl dobra osobiste radcy prawnego S. K., ktory wystepujac
w procesie jako pelnomocnik (...), wykonujac zawdd zaufania publicznego, nie naruszajac dobr osobistych P. R., zostal
przez P. R. poméwiony i obrazony w §rodkach masowego przekazu.



Nadto materialy dowodowe zalaczone do akt sprawy jednoznacznie wskazuja, ze P. R. w okresie od 2016 do 2019 .
w wypowiedziach prasowych oraz po rozprawie przed sadem II instancji obrazat pracownikow (...), (...) (...) (...) oraz
(...) (...), anie tylko pelnomocnika (...) r. pr. S. K..

W uzasadnieniu skarzacy nawigzat do zarzutow, fragmentami powtornie zglaszajac ich tre$¢, w tym jeszcze raz cytujac
swoja wypowiedzZ na rozprawie w dn. 01.02.2019 r. j. w. Ponadto podni6st pewne kwestie dodatkowo.

Rzecznik Dyscyplinarny zdaniem obwinionego przeprowadzil postepowanie wyjasniajace wylacznie o materialty
dowodowe z postepowania sadu I i IT instancji prezentowane przez P. R. i K. K. (1), pomijajac istotne (...) wyjaénienia
sprawy dowody z pozostalych dokumentéw oraz orzeczenie Sadu Najwyzszego przedlozone przez obwinionego do akt

sprawy.

Jeszcze raz nawigzal do braku wiarygodnosci zarzutéw Rzecznika bez przestuchania Swiadkéw, ktérego Rzecznik
odmowil.

Ponadto Rzecznik calkowicie pominal oszczercze i skandaliczne dzialania P. R. wobec obwinionego na lamach prasy
codziennej i portalach spolecznoSciowych.

Powtorzyl w uzasadnieniu dokonanie ustalen w (...) co do braku zgody gremiow zawodowych i zwigzkowych na
dalsze zatrudnianie P. R. oraz ich zadanie zlozenia w sprawie skargi kasacyjnej, a takze uznanie, ze wystapienie
pelnomocnika (...) na rozprawie bylo za lagodne i nie wyczerpywalo wcze$niejszych ustalen, na ktérych mial oprzec
sie pelnomocnik i stanowczo podkresli¢ nie tylko nieprzydatno$é P. R. do pracy w (...) ale jego dotychczasowa
szkodliwa dzialalno$¢ wobec (...) i (...), ktéra po przywrdceniu do pracy nie ustanie, co obecnie sie potwierdzilo. Zatem
wystapienie obwinionego na rozprawie w dn. 01.02.2019 r. bylto stanowiskiem (...) (...) W. i stanowiskiem dyrektora
a nie stanowiskiem pelnomocnika procesowego.

Jako dowody na powyzsza okoliczno$é obwiniony wskazal powtérnie na dokumenty gremioéw artystycznych i
zwigzkowych (...) wymienione w zarzutach, ktére zostaly pominiete przez rzecznika.

Powtorzyl tez, iz tre$¢ wystgpienia pelnomocnika (...) na rozprawie 01.02.2019 r. dotyczyla nie bezposrednio P. R.
ale grupy osob, ktéra wywolala ostry spér w (...) i doprowadzila do wytworzenia w (...) jezyka nienawiSci, w ktorej
to grupie uczestniczyt P. R.. Na dowdd obwiniony radca prawny powtornie przytoczyt tre$¢ swojego wystapienia na
rozprawie in extenso i blednoé¢ takiego wniosku /j. w. zarzut 4 b/ - str. 9 uzasadnienia/.

Powtorzyl zarzut blednego ustalenia przez Rzecznika, iz P. R. nie brat czynnego udziatu w sporze z (...) i dyrektorem

(.-

Nie zgodzil sie z argumentacja Rzecznika, jako bledng, bez oparcia w materialach dowodowych, iz radca prawny chcial
wywolaé u sedziow orzekajacych w sprawie przekonanie, ze powrét P. R. do pracy spowoduje zagrozenie wystapienia
tego rodzaju sytuacji, czyli ze P. R. jest tego rodzaju osoba, ktora przejawia zachowanie zdolne racjonalnie wywotaé¢ u
kogo$ taki stan psychiczny, taka sytuacje stresowa, ze zabije siebie lub kogo$.

Pelnomocnik nie moze sie tez zgodzi¢, ze radca prawny S. K. w wystapieniu przekroczy} granice umiaru i taktu taka
wypowiedzig, gdyz takiej wypowiedzi pelnomocnika (...) brak jest w zalaczonej do akt transkrypcji. Podkreslil przy
tym jeszcze raz, ze nie podnosil, ze to P. R. doprowadzil osobiscie do powstania w (...) sporu i jezyka nienawisci, ale
grupa os6b i jej zachowanie.

Rzecznik blednie przyjal w Swietle treSci wypowiedzi pelnomocnika (...) oraz materiatow dowodowych, ze (...) P. R.
moglo by¢ obrazliwe i dyskredytujace stwierdzenie, ze w zespole w ktorym wspoélpracuje, stwarza zagrozenie aktem
agresji bedacym zabdjstwem lub samoagresji - samobojstwem. Cel tak postawionej tezy jest niezrozumialy.

Ponadto tres¢ wypowiedzi pelnomocnika (...) nalezy rozwazy¢, czy wystapienie to bylo bezprawne i czy przekroczylo
granice wolno$ci slowa. W tym zakresie nalezy odnie$c¢ sie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 20.04.2006 r. sygn.



akt CSK (...). W oparciu o tresé tego wyroku Sadu Najwyzszego zachodzi pytanie, jaka konkretna tres¢ wypowiedzi
radcy prawnego S. K. na rozprawie w dniu 01.02.2019 r. przed Sadem Okregowym (...) (...) naruszata dobra osobiste
P. R., w jakim zakresie wypowiedz ta jest bezprawna i w ktérym miejscu wypowiedz przekroczyla wolno$é stowa.

Rzecznik pomingl takze tres§¢ wypowiedzi pelnomocnika wygloszonej przed sadem II instancji, ktéry wypowiedzial
odmienna tres¢ od zaprezentowanej przez Rzecznika: ,Poprzednio z powodu konfliktu W. Sadzie, trzeba bylo odwola¢
21 spektakli. Doprowadzil do tego konflikt. Nie chcemy powrotu tego konfliktu a jezeli pan R. stawi sie ponownie
do pracy W. Sadzie. konflikt sie odrodzi. Sprawa znowu moze trafi¢ na wokande sgdowa a najgorsze moze byc
to, ze odnowiony konflikt moze wywolac¢ wiele szkdd w (...) i wérdd osob”. Zatem, jak wynika z treSci wypowiedzi
obwinionego przed sadem II instancji, nie zostaly wypowiedziane slowa, ktore z braku dowodu na ich istnienie,
zaprezentowal Rzecznik Dyscyplinarny w uzasadnieniu postanowienia.

Analiza ewentualnego naruszenia débr P. R., powinna by¢ rozwazana w $wietle zarzutow, jakie postawil P. R. radca
prawny S. K. w procesie z oskarzenia prywatnego, rozpoznawanym przed Sadem Rejonowym (...) (...) Wydzial
IT Karny, w zakresie treéci postawionych zarzutow, jak i skutkéw wywolanych postepowaniem P. R. w zakresie
naruszenia dobr osobistych oraz wyrzadzonej szkody radcy prawnemu S. K..

Nastepne bledne ustalenia Rzecznika odnosza sie do twierdzenia, ze w okresie zatrudnienia P. R. w (...) nie bylo
dlugotrwalego lub powaznego konfliktu. Konflikt trwa od 2016 r. wywolany przez grupe oso6b, w ktérej uczestniczyt P.
R., a jest na tyle powazny, ze w okresie jego trwania zwolnionych z pracy zostalo 9 os6b, dwie przywrécono do pracy,
a Teatr nie mogt wystawi¢ kilkudziesieciu spektakli, co mocno odbilo sie na finansach (...).

Trudno, zdaniem obwinionego, zrozumieé¢ stanowisko Rzecznika, gdzie stanal na stanowisku, ze z wypowiedzi
pelnomocnika (...), radcy prawnemu S. K. chodzilo o to, Zeby jako argument przeciwko powrotowi P. R. do pracy w
(...) przedstawi¢ sadowi poglad, iz P. R. swoja postawa i zachowaniem wywola stan mogacy prowadzi¢ do popelnienia
przez kogo$ samobdjstwa lub zabdjstwa na scenie tak drastycznego, jak zamach na (...) G. P. A.. Takie stanowisko
Rzecznika Dyscyplinarnego stoi w razacej sprzecznosci z tre$cig wypowiedzi pelnomocnika (...), gdzie radca prawny
nie wspomnial w wystapieniu sgdowym o prezydencie P. A..

Blednym wywodem Rzecznika jest, iz P. R. swoja postawa i zachowaniem wywola stan mogacy prowadzi¢ do
popemhienia przez kogo$ samobdjstwa lub zabojstwa. W wypowiedzi pelnomocnika brak jest odniesienia tej tre$ci do
osoby P. R., ale odnosi sie ta tre$¢, co wynika z calego wystapienia pelnomocnika, do sytuacji, w ktorej przywrocenie
do pracy P. R. moze odnowi¢ konflikt, ktéry nie wygasi napietej atmosfery w (...).

Sad Dyscyplinarny ustalil i zwazyl co nastepuje:
Zazalenie nie zastluguje na uwzglednienie.

W swojej mowie koncowej na rozprawie z 01.02.2019 r. przed Sadem Okregowym Pracy obwiniony radca prawny
S. K. jako pelnomocnik procesowy pozwanego (...) /dalej w skrocie rowniez jako (...)/ wnibst o oddalenie apelacji
powoda P. R. o przywr6cenie go do pracy. Stwierdzil, ze obecny dyrektor nie chce wspolpracowaé z P. R., ze wiele
0s06b nie chce powrotu pana R., ponadto — ze zarzad zwigzku zawodowego (...) o§wiadczyt na spotkaniu z dyrektorem,
ze nie chce przywréocenia pana R. do pracy. Pelnomocnik podnosit w wystapieniu koncowym, ze wizja artystyczna
P. R., byla powodem konfliktu, ktéry sie odrodzi, jak P. R. stawi sie ponownie w pracy. W zazaleniu skarzacy radca
prawny zacytowal tez ze swojego wystapienia koficowego, ze Pan R. z kilkoma pracownikami doprowadzit do wielkiego
konfliktu.

W finalnym juz fragmencie tego wystapienia obwiniony radca wypowiedzial sie doslownie w nastepujacy sposob:

»--W. Sadzie ten jezyk nienawiéci, jaki powstal w (...), a ktérego strona pozwana chce unikng¢, doprowadzit do depres;ji
wielu os6b. Jedna z os6b pracownik usitlowal popelni¢ samobdjstwo. Zostal odratowany w szpitalu. Zeznal na policji,
ze to jest powdd tej atmosfery w (...). On tego nie wytrzymal. Wysoki Sadzie moze dojé¢ do takiego zdarzenia, ze kto$



targnie sie jeszcze na swoje zycie, ale moze byt jeszcze gorzej, ze targnie sie na zycie innego pracownika na scenie —
co mamy dobitny przyklad z G.. W (...) nie chcemy czego$ takiego”.

Przedmiotem sprawy dyscyplinarnej zainicjowanej skarga pokrzywdzonego P. R. do Rzecznika Dyscyplinarnego (...)
(...) W. na obwinionego radce prawnego S. K. jest kwestia wyczerpania przestanki odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej
obwinionego z powodu sformulowania przez niego powyzszej wypowiedzi przed Sadem Okregowym w zacytowany
sposéb odebranej przez powoda jako narazenie naleznego mu szacunku i dobrego imienia.

Uzycie powyzszej wypowiedzi autorstwa obwinionego radcy prawnego w wystapieniu koncowym jest bezsporne
majac na uwadze zaréwno jej utrwalenie w takim brzmieniu w zapisie audio — video rozprawy z dnia 01.02.2019 r.,
elektronicznym zapisie przebiegu tej rozprawy, czy transkrypcji z jej nagrania, jako dowodow z przebiegu rozprawy
z dnia 01.02.2019 r. w zakresie wystapienia koncowego obwinionego, jak i z przytoczenia w powyzszej postaci tresci
wystapienia obwinionego radcy prawnego w zlozonym przez niego samego zazaleniu. Ten ostatni zapis odbiega od
zapisu CD jedynie w zapisie stowa ,desperacji” zamiast ,,depresji” oraz, co juz bardziej istotne, w zapisie ,co mamy taka
sytuacje w G.” zamiast dostlownego ,,co mamy dobitny przyklad z G.”. Skarzacy pomija tu tez jeszcze nastepne zdanie
tej wypowiedzi: "W (...) nie chcemy czegos$ takiego”. Zdanie to przytacza jednak w zalaczonej przez siebie transkrypcji
wystapienia na k. 67 akt sprawy dyscyplinarnej. Wypowiedzi te zostaly wystuchane przez (...), a wczesniej Rzecznika
z elektronicznych no$nikéw przebiegu rozprawy.

Przedmiotowa (...) sprawy dyscyplinarnej zacytowana powyzej in extenso wypowiedz obwinionego radcy prawnego
w wystgpieniu koncowym na rozprawie apelacyjnej stanowigc fragment tego wystgpienia buduje komplementarnie
przestanki uzasadnienia odmowy ponownego zatrudnienia powoda jako przestanki oddalenia jego apelacji o
przywrocenie do pracy wnoszone na rozprawie przez obwinionego radce prawnego i tym samym z natury rzeczy
wpisuje sie w kontekst przyczyn (...) odmowy ponownego zatrudnienia powoda przez (...).

Nie jest w tej sytuacji wbrew zarzutom skarzacego radcy prawnego bledem w ustaleniach Rzecznika co do tresci jego
wystapienia jako pelnomocnika (...), odnoszenie przedmiotowej wypowiedzi do P. R. jako powoda.

Wyglaszanie wypowiedzi kohcowej na rozprawie, w tym w postepowaniu apelacyjnym z pozycji pozwanego, ma
bowiem na celu zrekapitulowanie istotnych przyczyn przekonujacych Sad do oddalenia apelacji powoda.

Nalezy w tym miejscu zwrocié uwage, ze wypowiedzi skladane sa przez pelnomocnikow stron w sadzie w
kontradyktoryjnym procesie, jakim jest rowniez postepowanie z zakresu stosunku pracy, nie w innym celu anizeli
uzyskania okreslonego wyniku sprawy zgodnie z rolg procesowa pelnomocnika strony, gdyz w kazdym wypadku
adresatem wystapien konnicowych na rozprawie jest sad rozpatrujacy sprawe. Nie sa to bowiem z zalozenia wystapienia
ani w celu uzyskania poklasku u publiczno$ci sadowej ani epatowania nimi drugiej strony ani w jakimkolwiek innym
blizej nieokre$lonym celu. Zwlaszcza w przypadku wystapienia koncowego w imieniu pozwanego bez oczekiwania na
replike. Celem jest zatem ostateczne osiggniecie skutku w postaci uznania przez sad calego wywodu za przekonujacy.

W tej sytuacji kazdy element wystapienia konicowego sklada sie na calo$é skierowana do sadu w celu przekonania go
co do stuszno$ci stanowiska reprezentowanej strony.

Wobec tego i przedmiotowej wypowiedzi o potencjalnej grozbie zdarzen w (...) w oparciu o drastyczne przypadki
w (...) czy G. nie da sie potraktowaé inaczej jak tylko elementu wystapienia koncowego skierowanego wylacznie
do Sadu Okregowego w celu wykazania braku podstaw do przywrocenia powoda do pracy, a nie stylistycznego czy
retorycznego zwrotu bez jej adresata. Stylistyka wypowiedzi od stow ,,Wysoki Sadzie .... rozwiewa w tym zakresie
wszelkie watpliwoéci.

Sad Dyscyplinarny zgadza sie zatem z przeprowadzonym przez Rzecznika tokiem rozumowania, iz wszelka
argumentacja, jakiej radca prawny S. K. uzywal w swoich wystapieniach, nakierowana musiala by¢ na osobe P. R.ido
niego sie odnosi¢, bowiem chodzilo o odparcie zadania P. R. przywrocenia go przez sad do pracy w pozwanym (...) (...)
W. na dotychczasowym stanowisku, a radca prawny chcial wywolaé u sedziow orzekajacych w sprawie przekonanie, ze



powr6t P. R. do pracy spowoduje zagrozenie wystapienia tego rodzaju sytuacji jakie zarysowal w zakresie desperackich
zdarzen w samym (...), jak i w G. w swojej wypowiedzi obwiniony, czyli ze P. R. jest tego rodzaju osoba, ktéra przejawia
zachowania zdolne racjonalnie wywolaé u kogo$ taki stan psychiczny, taka sytuacje stresowa, ze zabije siebie lub kogo§.

O ile nie jest to zatem powiedziane wprost, to sa to jednak logicznie rzecz ujmujgc zawoalowane oceny osoby powoda,
gdyz to jego roszczenie o przywrocenie do pracy w (...) odpieral obwiniony radca prawny siegajac przy przekonywaniu
do gloszonych racji odwrotnych do przykladéw wysoce drastycznych.

Nie przeczy temu odniesienie sie skarzacego w uzasadnieniu zazalenia /k. 377/ do innego fragmentu jego wypowiedzi
przed sadem pracy o odrodzeniu sie konfliktu w (...) po powrocie powoda do pracy, jako treéci odmiennej od
zaprezentowanej przez Rzecznika. Po pierwsze, i to zasadniczo, jest to inny fragment niz ten z uzyciem przez
pelnomocnika pozwanego odniesienn do potencjalnych zagrozen desperackimi zachowaniami w (...) po powrocie
powoda. Po drugie, nawet tu pelnomocnik pozwanego wskazuje, ze odnowiony konflikt moze wywola¢ wiele szk6d i w
(...) i wérod os6b. Znamienne przy tym tez jest, ze, jak trafnie zauwaza Rzecznik, juz w czasie wstepnego wystapienia
na rozprawie apelacyjnej w dniu 01.02.2019 r. na uzasadnienie wniosku o oddalenie apelacji r. pr. S. K. powiedzial o
probie samobojczej jednego z (...), ktéry mial nie wytrzymac atmosfery w (...). To réwniez juz stanowi zawoalowane
przyblizenie potencjalnych drastycznych skutkéw powrotu powoda do pracy jako przedmiotu rozprawy i sporu.

Nie zmienia tu nawet hipotetycznie postaci rzeczy, jak zarzuca skarzacy w zazaleniu /zarzut 4 b i jego dalsze
rozwiniecie w uzasadnieniu/, ze tre$¢ wystapienia pelnomocnika (...) na rozprawie w dniu 01.02.2019 r. nie odnosila
sie bezposrednio do P. R., a do grupy oséb, ktéra wywolala ostry spor w (...) i doprowadzila do wytworzenia w (...)
jezyka nienawisci /co zresztg bardziej przeklada sie na intuicyjny a nie rzeczowy zarzut/, w ktérej to grupie uczestniczyt
P. R., a z treSci wypowiedzi pelnomocnika na rozprawie wynika, ze nie mozna przyjaé, jak to zdaniem skarzacego
blednie ustalil Rzecznik, ze wystapienie moglo obrazi¢ P. R., a nie wszystkich blizej nieokre§lonych os6b, co wynika z
tresci fragmentu wystgpienia pelnomocnika pozwanego, ktory przytoczyt in extenso w zarzucie 4b/ zazalenia, a ktory
to fragment zawiera bezspornie przedmiotowy (...) sprawy element finalny wypowiedzi koficowej obwinionego.

Po pierwsze, cytowany przez skarzacego fragment wystapienia zaczyna sie od stow: ,Wysoki Sadzie. Pan R. ...
przyczynil sie do sporu. Z kilkoma pracownikami doprowadzil do wielkiego konfliktu. / podkr. skarzacego/. Wiele
0s6b nie chce powrotu pana R. ... Zarzad zwiazku (...) odwiadczyl, Ze on nie chce przywrdcenia pana R. do pracy ...
Zwiazek liczy 91 os6b i tez obawiaja sie silnej osobowosSci pana R. i dyrektor wie ze sobie nie poradzi z osobg ... W.
Sadzie, ten jezyk nienawidci ...” itd., jak w ustalonej bezspornie przedmiotowej wypowiedzi.

Trudno dopatrze¢ sie zatem w powyzszym fragmencie jakiego$ zbiorowego odniesienia do grupy oséb, skoro
nadzwyczaj czytelne staje sie, wbrew twierdzeniu obwinionego, ze to Pan R. ... itd., jak w tym przytoczonym wyzej za
cytatem skarzacego fragmencie.

Jest to cigg odniesien w sposob wyrazny lub, jak juz wskazano, w koncowym fragmencie powyzszego cytatu,
zawoalowany, do powoda Pana R. w procesie kontradyktoryjnym z nim a nie z grupg. Cigg odniesien co do obaw i
potencjalnych zagrozen, w tym o charakterze drastycznym, zwigzanych z powrotem powoda P. R. do pracy w (...).

Jezeli skadinad nawet przyjaé sposob interpretacji cytowanego fragmentu jak sugeruje skarzacy, to przeciez i wtedy
skoro P. R. uczestniczyt w napietnowanej wypowiedzia grupie, to dotyczy to takze P. R. jako jej czlonka, a skoro
proces toczy sie imiennie z jego powodztwa, to wszelkie odniesienia do grupy w tym przypadku odnosza sie i do niego.
Takze i przypisywanego w takim razie grupie jezyka nienawisci o potencjalnych skutkach doprowadzenia do desperacji
wielu oséb z podejmowaniem préb samobojczych, czy co gorzej zabojstwa. Przy tym obwiniony radca prawny w
swoim wystapieniu kilkakrotnie wymienia powoda z imienia i nazwiska w zakresie przyczyn i potencjalnych zagrozen
w przypadku restytucji jego stosunku pracy w (...). Wystapienie zatem w inkryminowanym fragmencie wypowiedzi
zwrotu od stow ,, ...W. Sadzie ten jezyk nienawiSci ...” do stéw ,, ... w G. ...” mialoby wtedy i poprzez sugerowany pryzmat
grupy dotknaé niewatpliwie P. R..



Stad tez stanowisko Rzecznika z o potencjalnej przystawalnosci desperacji wielu oso6b w (...) lub tragicznego zdarzenia
w G. do powrotu osoby P. R. do pracy w wypowiedzi pelnomocnika pozwanego nalezy uznaé¢ za w pelni logicznie

poprawny wywad.

Zarzut naruszenia przepisOw postepowania polegajacy na bezzasadnej odmowie przez Rzecznika przestuchania
zawnioskowanych przez skarzacego radce S$wiadkow jest chybiony, gdyz zgodnie z pouczeniem Rzecznika
postanowienie o odmowie przeprowadzenia dowodu, takze z zeznan §wiadkow, jest niezaskarzalne. Sad Dyscyplinarny

przypomina, ze dopuszczalno$é odwolan od postanowien w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 70 ust.
4 ustawy o radcach prawnych dotyczy wylacznie postanowien konczacych postepowanie dyscyplinarne, ktérym nie
jest postanowienie o oddaleniu wniosku dowodowego. Na marginesie, uregulowanie to koresponduje z przepisami
k.p.k., ktory przewiduje zazalenie w postepowaniu przygotowawczym tylko na postanowienia zamykajace droge do
wydania wyroku, chyba ze ustawa stanowi inaczej /art. 459 § 1 w zw. z art. 465 § 1k.p.k./, co nie ma miejsca w kodeksie
w stosunku do postanowien o oddaleniu wniosku dowodowego. Sad Dyscyplinarny jako sad odwolawczy pozostawia
zatem ten zarzut i jego rozwiniecie w zazaleniu skarzacego radcy prawnego bez rozpoznania.

Przy tym nalezy jednak zaznaczy¢, ze zarzut nieadekwatnych do ustalonej wezeéniej w (...) taktyki zeznan przed Sadem
Okregowym przedstawiciela (...) K. K. (1) /zarzut 4 c, k. 371/ jest kwestig wewnetrznych rozliczen personalnych w
(...) 1 w najmniejszym stopniu nie podlega kognicji Sadu Dyscyplinarnego powolanego do ocen zachowania radcow
prawnych a nie oséb trzecich w ich stosunkach z pracodaweca.

Whbrew zatem zarzutowi skarzacego Sad Dyscyplinarny nie stwierdza popelnienia przez Rzecznika Dyscyplinarnego
bledéw w ustaleniach faktycznych sprawy.

Wrecz odwrotnie material w tym zakresie jest przez Rzecznika starannie zebrany i opracowany oraz kompletny
(...) przedmiotu sprawy dyscyplinarnej i Sad Dyscyplinarny podstawy faktycznej postanowienia nie widzi powodow
zmienia

Przede wszystkim nalezy zda¢ sobie sprawe, ze Rzecznik opiera dokonane przez siebie ustalenia w oparciu o material
z akt sadowych sprawy pracowniczej zakonczonej prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego przywracajacym do
pracy P. R..

Dokonane w wyroku Sadu Okregowego ustalenia przyjete do sprawy przez Rzecznika nie budza réwniez watpliwos$ci
Sadu Dyscyplinarnego.

Dotyczy to zwlaszcza wyrazonej podsumowujgco przez Sad Okregowy w rozpatrywanej sprawie oceny, ,,ze nie zachodzi
mozliwo$¢ odrodzenia sie miedzy stronami sytuacji konfliktowej lub majacej negatywny wplyw na prace pozostatych
osOb zatrudnionych u strony pozwanej jak twierdzil Sad Rejonowy, jak i strona pozwana. Sad ten podkreslil, iz
w okresie zatrudnienia powoda nie byto dlugotrwalego lub powaznego konfliktu miedzy stronami, a tym bardziej
zawinionego przez powoda. Teza ta zdaniem Sadu Pracy bylaby uzasadniona tylko wowczas, gdyby strona pozwana
udowodnita, ze z uwagi na cechy osobowo$ci powoda jego naganne zachowanie pozostawal on w konflikcie z
przelozonym lub wspoélpracownikami, a konflikt okazal sie na tyle gleboki i utrwalony, ze konieczne byloby stworzenie
przez pracodawce $rodkéw majacych przywroci¢ prawidlowe funkcjonowanie zakladu. Takie stanowisko zajal Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 5 sierpnia 2014 r., sygn. akt I PK (...).

Z ustalen Sagdow obydwu instancji wynika zatem niewatpliwie, ze w (...) panuje napieta atmosfera, lecz nie mozna
w zaden sposob przyjmowadé, ze to zachowanie powoda jest jej zrodlem, wobec czego nie ma on de facto realnego
wplywu na ten konflikt oraz polaryzacje stanowisk i mozliwoéci jego zazegnania. W oparciu o zgromadzony material
dowodowy, zdaniem Sadu II instancji, mozna natomiast przyja¢, ze to C. M. (1) po objeciu stanowiska dyrektora nie



przedstawil swojej koncepcji, nie staral sie uspokoié¢ nastrojéow i nie podjal dialogu z pracownikami, w szczegolnosci
z protestujacym zespolem artystycznym.”

Rola Sadu Dyscyplinarnego nie jest przy tym rozwazanie czy dociekanie sytuacji konfliktu w (...) na gruncie
odmiennych wizji artystycznych dyrektora lub pozwanego, czy stopnia jego powagi, do czego zmierza w zazaleniu
skarzacy /4 f, k. 372/, gdyz wkracza to w kwestie specjalistyczne sztuki teatralnej, do czego Sad Dyscyplinarny nie
jest predestynowany, a przede wszystkim nie odnosi sie to do zasadniczej w sprawie dyscyplinarnej kwestii sposobu
skonstruowania wypowiedzi koficowej obwinionego na forum sadu.

Nie jest tez w tej sytuacji zarzucanym przez skarzgcego Rzecznikowi bledem, ustalenie, iz w okresie zatrudnienia
P. R. w (...) nie bylo dlugotrwalego konfliktu /k. 378/. Jego wyrazem, jak informuje skarzacy byly zwolnienia z
pracy czy odwolane spektakle, a okoliczno$ci te powinny by¢ wyjasnione przez stuchanie §wiadka K. B.. To sg jednak
okoliczno$ci zakonczonego juz prawomocnie sporu pracowniczego a nie kognicji dyscyplinarnej. Ich wyjaénienie czy
weryfikacja nie jest przydatne (...) niniejszej sprawy, gdyz nie odnosi sie do wyrazonej przez pelnomocnika strony
pozwanej na rozprawie 01.02.2019 r. swoistej przestrogi dokonania w (...) proby samobdjczej lub zabo6jstwa na scenie
po przywroceniu powoda do pracy.

Sad Dyscyplinarny, majac ma uwadze dostepne i wiarygodne ustalenia Sagdu Okregowego, dopuszcza przyjecie przez
Rzecznika, iz P. R. nie przebywal w (...) po zwolnieniu /zarzut 4 e, k.372/. Okolicznos¢ ta wykazywana przez skarzacego
zdjeciem przed (...) powoda /k. 345 pisma z 5.08.2019 r./ nie zostaje istotnie zaprzeczona z uwagi na incydentalno$é
i bytno$¢ powoda przed (...), a nie w (...). Stanowisko zwigzkéw zawodowych z 12.02.2019 r. nie pozostaje w zwigzku
z wypowiedzig radcy prawnego na rozprawie 01.02.2019 r. Pismo to zresztg informuje jedynie, ze po zwolnieniu P.
R. wykazywal dalsza negatywna postawe wobec (...) i pracownikéw administracyjnych oraz wzmozong negatywna
aktywno$¢ prasowa poprzez udzielane wywiady w Gazecie (...), nie potwierdza natomiast bytnosci powoda w tym
okresie w (...). Zeznania T. T. czy C. M. zostaly ocenione w postepowaniu sagdowym o przywrdcenie powoda do pracy
w ramach przyjetych przez Sad Okregowy ustalen. Sad Dyscyplinarny nie przeprowadzi w tej sytuacji jeszcze raz tego
postepowania bez znaczenia (...) niniejszej sprawy. Przede wszystkim bowiem sugerowane przez skarzacego zrodla
mialyby na celu przekonaé¢ jedynie do bytnoéci powoda w (...), a okoliczno$¢ ta sama w sobie nie ma znaczenia jako
ewentualny desygnat wypowiedzi pelnomocnika pozwanego o obawy podejmowania u pracodawcy aktow samoagresji
lub agresji kierowanej na inne osoby na scenie po powrocie powoda do pracy, gdyz staloby to w sprzecznos$ci ze
stanowiskiem skarzacego, ze tak naprawde tak tego nie rozumie. Rozwazanie kwestii bytnosci powoda w (...) po jego
zwolnieniu jest zatem dalece zbedne w sprawie dyscyplinarne;.

Sad Dyscyplinarny, w §lad za Rzecznikiem, uwaza, ze zgromadzony material dowodowy, znajdujacy sie w aktach
niniejszej sprawy, dal wystarczajaca podstawe do dokonanych przez Sad Okregowy ustalen w sprawie pracowniczej z
powodztwa P. R. p - ko (...) i przyjmuje racje Sadu Okregowego na jego podstawie za uzasadnione.

Natomiast dokumenty, na ktére powoluje sie skarzacy /4 f, k. 372/, wezeéniejsze niz rozprawa z dn. 01.02.2019 1., /a
wlaéciwie tylko jeden, tj. protokoét ze spotkania (...) (...) z 09.01.2019 r./ mogly by¢ przedstawione przez skarzacego
na 6wczesnej rozprawie. Dalsze, po dacie rozprawy /stanowiska (...) lub Zwigzku Zawodowego z dat 08.02.2019 czy
11.02.2019 r./ nie byly objete postepowaniem dowodowym w sprawie pracowniczej P. R..

Stad wszystkie one, jako nieznane Sadowi Okregowemu 01.02.2019 r. nie maja znaczenia (...) proby uzasadnienia
wyrazonego przez pelnomocnika (...) stanowiska na powyzszej rozprawie nie tyle nawet o bezcelowo$ci powrotu
powoda do pracy ale o jego destrukcyjnym oddzialywaniu na (...), wlacznie z potencjalnym zagrozeniem w kierunku
inspiracji pracownikéw do aktow desperacji, ktére powolal w swym wystapieniu pelnomocnik nawiazujac do proby
samobdjczej w (...) lub tragedii w G., gdyz dokumenty te w tym czasie nie istnialy.

Stad tez nie mozna stawiac¢ zarzutu Rzecznikowi, ze nie wzigl ich pod uwage w dochodzeniu, gdyz rozwazany charakter
wypowiedzi pelnomocnika na rozprawie odniost prawidlowo do przebiegu sprawy pracowniczej, a nie materialow ex
post zakonczonego prawomocnie postepowania.



Nie stanowig one tez i tym samym samym przedmiotowo ze wzgledu na charakter skargi P. R. o uzyte na rozprawie
zwroty pelnomocnika, ktére go dotknely, materialu przydatnego do prowadzenia uzupelniajacego postepowania
dowodowego przez Dyscyplinarny Sad Odwolawczy w zakresie punktu widzenia organizacji i grup oséb na powrdt
powoda do pracy. Stad wobec uznania ich nieprzydatnosci do stwierdzenia okoliczno$ci uzycia przez pelnomocnika
na rozprawie zwrotéw uznanych przez powoda za urazajace go, Sad Dyscyplinarny oddalit w punkcie 1. 1-4.
postanowienia wniosek dowodowy rozpatrzenia owych materialow.

Nota bene Sad Dyscyplinarny nie dopatruje sie w ich treéci tak daleko idacych obaw co do P. R., jak wyrazone w
wystapieniu koncowym pelnomocnika (...) na rozprawie odno$nie potencjalnego zagrozenia sytuacji w (...) aktami
desperacji po powrocie powoda do pracy.

Nie doszlo, wbrew zarzutowi /4 i/ skarzacego w zazaleniu /k. 373/ do blednego rozwazenia prze Rzecznika, ze
wystapienie pelnomocnika wywolalo poruszenie, a nie ma na to dowodow oraz zapisoéw w protokole rozprawy, a jest
to wylacznie stanowisko P. R. zaprezentowane na potrzeby niniejszego postepowania.. Rzecznik wyraznie precyzuje,
ze wypowiedz wywolala poruszenie strony powodowej, a nie w ogole poruszenie. Wyrazem tego jest skarga powoda w
niniejszej sprawie /k. 1/ ijego przeshuchanie przez Rzecznika oddajace emocjonalne stany powoda /k. 22 — 26/, ktore
to zrédla sa materiatem dowodowym (...) postanowienia Rzecznika. Trudno takie odczucia zapisywac¢ w protokole
rozprawy, zwlaszcza, ze w trakcie wystapienia jednej ze stron niedopuszczalna jest natychmiastowa reakcja drugiej,
o czym powdd przekonat sie dowodnie probujac to czynié, na co zostala zwrdcona mu uwaga przez Sad Okregowy /
protokol rozprawy (...) fragmentach stuchania pelnomocnika pozwanego/.

Nasuwa sie w tym miejscu jednak skadinad konieczne w ogole pytanie o kierunek zarzutdéw zazalenia obwinionego
radcy prawnego.

Z jednej strony zaprzecza on jakoby tre$¢ jego wystapienia jako pelnomocnika (...) na rozprawie odnosila sie
bezposérednio do powoda P. R., o grozbie dzialain mogacych stanowi¢ inspiracje do podejmowania desperackich prob w
(...). Z drugiej zmierza do ukazania sylwetki powoda w jak najbardziej niekorzystnym Swietle za pomoca powolywania
wszelkich adekwatnych zdaniem skarzacego $rodkéw dowodowych wskazujacych na negatywne cechy charakteru
powoda. Skoro zaprzecza pomawianiu powoda o mozliwy wplyw na pracownikow w kierunku podejmowania
przez nich desperackich krokéw, to po co rozwija watek innych przywar powoda, ktore nie stanowia tak dalekich
charakterologicznie mozliwoSci powoda. Podnoszone przeciez w wystapieniu pelnomocnika pozwanego owe cechy
silnej czy konfliktowej osobowosci powoda nie stanowia przedmiotu jego skargi do Rzecznika. Ich wykazywanie czy
obrona przez zalacego jest w takim razie ze wzgledu na przedmiot sprawy wobec skargi P. R. na okreslony tylko
fragment wystgpienia pelnomocnika zbedna czy nieprzydatna. Nie bedzie zatem przedmiotem rozpoznania w trybie
odwolawczym od postanowienia Rzecznika. Nawet uznane przy tym przez Rzecznika ustalenia Sadu Okregowego
pracy w tym zakresie co do braku jaskrawych przejawow konfliktowej postawy powoda tez praktycznie nie maja az
tak wielkiego znaczenia (...) sprawy. Zresztg zar6wno Sad Okregowy, jak i cytujacy za nim uzasadnienie w sprawie
pracowniczej Rzecznik nie twierdza, ze powdd nie przejawia tych cech w ogdble. Wskazuje na to chociazby taki
fragment uzasadnienia Sadu Pracy, w ktérym stwierdza sie, iz w okresie zatrudnienia powoda nie bylo dlugotrwatego
lub powaznego konfliktu miedzy stronami, a tym bardziej zawinionego przez powoda. /ale to nie znaczy Ze nie
bylo zadnego/. Teza ta bylaby uzasadniona tylko wowczas, gdyby strona pozwana udowodnila, ze z uwagi na cechy
osobowosci powoda jego naganne zachowanie pozostawal on w konflikcie z przelozonym lub wspdlpracownikami, a
konflikt okazal sie na tyle gleboki i utrwalony, ze konieczne byloby stworzenie przez pracodawce srodkéw majacych
przywroci¢ prawidlowe funkcjonowanie zakladu. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 sierpnia
2014r.,sygn. akt I PK (...). Nie znaczy to zatem, ze sad pracy nie dostrzega udziatlu powoda w sytuacjach konfliktowych.
To zagadnienie lezy jednak poza sprawa dyscyplinarna i dotyczy kontradyktoryjnego sporu o przywrdcenie powoda
do pracy, nie za$ sposobu argumentacji pelnomocnika pozwanego w tym procesie (...) fragmencie jego wystapienia
koncowego prognozujacego desperackie zdarzenia w (...) w nawigzaniu do takich wcze$niejszych zdarzen. Nota bene,
do tego momentu, aczkolwiek zwalczana przez powoda w procesie o jego powr6t do pracy kwestia konfliktowo$ci
powoda nie stanowi jednak przedmiotu jego skargi do Rzecznika.



Chyba zeby przyja¢ wersje skarzacego o bardziej spotegowanym anizeli to wynika z akt sadowych postepowania
o przywrdcenie do pracy konfliktowym charakterze powoda uzasadniajagcym przypisanie mu nadto zdolno$ci
inspirujacego wplywu na desperackie dzialania ludzi (...). Taki algorytm w rozumowaniu obwinionego zaprzeczalby
wtedy odzegnywaniu sie przez niego od przypisywania powodowi az takich, przez poréwnanie z wydarzeniami w
(...) i G., dalekosieznych mozliwoSci wywierania presji na osoby. Byloby to wtedy szukanie usprawiedliwienia (...)
caloSci wystgpienia koficowego pelnomocnika (...) wlacznie z nawigzaniem w trakcie wystgpienia do dramatycznych
okoliczno$ci w samym (...), jaki w G..

Przy zalozeniu odwrotnym, takim, iz wypowiedz skarzgcego w mowie konicowej o dramatycznych wydarzeniach w (...)
lub w G. nie ma nic wspoélnego z powodem P. R., jak od poczatku twierdzi obwiniony, rozwazanie okoliczno$ci cech
charakteru powoda jest zbedne w dyscyplinarnym dyskursie odwolawczym jako nic nie wnoszacej do sprawy uzycia
okreslonych drastycznego charakteru zwrotéw przez skarzacego w wystapieniu koncowym, bez zwigzku z cechami
charakteru powoda.

W takim samym stopniu bez znaczenia jest (...) niniejszej sprawy dyscyplinarnej, to czy P. R. po zwolnieniu z pracy
przebywal czy nie przebywal w (...) /pkt 4 e zazalenia/ albowiem fakt ten nie przeklada sie, jak nalezy jednak rozumieé
z tenoru zazalenia, i tak tez przyjmuje Sad Dyscyplinarny, na podjecie proby samobdjczej w (...) ani mozliwos¢ jej
ponowienia z tego tytulu po powrocie powoda do pracy czy tym bardziej zagrozenia zamachem na Zycie innej osoby.

Roéwniez ustalenie stopnia konfliktu pomiedzy dyrektorem M. a P. R. i stopnia ich winy /pkt 4 f zazalenia/
jest nieprzydatne i nie wiaze sie z uzyciem przedmiotowego wyrazenia w wystapieniu koncowym pelnomocnika
pozwanego w sprawie pracowniczej na skutek apelacji P. R. o potencjalnym zagrozeniu (...) aktami desperacji po
powrocie do pracy powoda.

Charakterystyczna jest tez w tej mierze wypowiedz shuchanego w charakterze strony dyrektora C. M. (1) /k. 168/, ktory
zeznal, iz: ,, Pan R. zle wplywal rowniez na (...), poniewaz podchodzili w sposo6b lekcewazacy do swoich obowigzkow”.
Nie jest to w kazdym razie wywolywanie przez powoda u pracownikéw sytuacji stresogennych grozacych z ich strony
podejmowania aktow desperacji.

Pytaniem w niniejszej sprawie jest bowiem to czy pelnomocnik pozwanego obarczyt powoda w wystapieniu koficowym
takim potencjalnym zagrozeniem po jego przywroceniu do pracy czy tez nie, a o ile tak, to jaki to moglo odnie$¢ skutek
mentalny u pozwanego.

Jest calkowicie zasadne podniesienie w zaskarzonym postanowieniu $mierci (...) G. P. A. wbrew zarzutowi
skarzacego /4 g/, iz okoliczno$ci tej nie bylo w tresci jego wystapienia, i wbrew stanowisku skarzacego nie wynika to
z blednej interpretacji przez Rzecznika materialu dowodowego.

Sad Dyscyplinarny uznaje wywdd przeprowadzony w tej mierze przez Rzecznika, jako rzeczowy, spojny i logiczny.

Rzecznik wskazuje, ze Radca prawny S. K. w swoim wystgpieniu odwolywal sie, majac na mysli sprowokowanie
zdarzenia w postaci targniecia sie na zycie innej osoby na scenie, do przykladu z G.. Wystapienie radcy prawnego miato
miejsce dnia 01.02.2019 r. Tymczasem przyklad z G. targniecia sie na zycie innej osoby, jaki wydarzy} sie na scenie i
to ,,dobitny” — bo nastapil na oczach tez widzow telewizyjnych, w czasie nagrywania wydarzenia przez media, mogacy
by¢ i bedacy p6zniej odtwarzanym, bedacy przedmiotem dyskusji publicznej, tez na lamach wszystkich mediow, w
programach informacyjnych i publicystycznych, co do ktérego nalezalo zakladaé, ze bedzie o nim wiedzial kazdy
dorosly obywatel tego kraju, to zamach na P. A. — (...) G. dokonany dnia (...) r. na (...) w G. (...) w czasie kiedy prezydent
przebywal na scenie po krotkim przemoéwieniu i trwalo odliczanie do pokazu sztucznych ogni (...), zostal on wtedy
trzykrotnie pchniety nozem. Byl to z pewno$cia ,,dobitny” przyklad, wiec kiedy radca prawny niecale trzy tygodnie
pozniej (01.02.2019 r.) przywolywal (...) unaocznienia targniecia sie na zycie innej osoby na scenie przyklad z G., to
musial wiedzie¢, ze kojarzy¢ sie to bedzie z zamachem na (...) G. P. A. z (...) r. i chcie¢ tego.



Rzecznik, wbrew zarzutowi skarzacego /punkt 4 h/ prawidlowo a nie blednie odczytal wypowiedZ pelnomocnika (...)
na rozprawie przed Sadem Okregowym (...) (...) z dnia 01.02.2019 r. i zasadnie przyjal, ze doszlo do przekroczenia
granic umiaru i taktu oraz nie stoi to w sprzeczno$ci z trescia transkrypcji.

Co do tresci transkrypcji z rozprawy nie ma rozbiezno$ci miedzy ani transkrypcja ani zapisem video wypowiedzi
pelnomocnika na rozprawie a treécia tej wypowiedzi przytoczona w zazaleniu, co zostalo juz wyzej wskazane.

Rzecznik prawidlowo przytacza w podstawie prawnej postanowienia art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982
r. o radcach prawnych, ktéry w niniejszej sprawie znajduje zastosowanie do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
obwinionego radcy prawnego za postepowanie sprzeczne z zasadami etyki lub godno$cia zwodu. Stosownie do
uregulowania w art. 11 ust. 1 ustawy o radcach prawnych nastapilo tez przekroczenie przez radce prawnego przy
wykonywaniu czynnoS$ci zawodowych przywileju korzystania z wolno$ci stowa i pisma w granicach rzeczowej potrzeby.
Wedlug ust. 2 tego artykulu naduzycie wolnoéci, o ktérej mowa w ust. 1, stanowigce Scigana z oskarzenia prywatnego
zniewage lub zniestawienie strony, jej pelnomocnika lub obroncy, kuratora, Swiadka, bieglego lub ttumacza, podlega
Sciganiu tylko w drodze dyscyplinarne;.

Nastapilo tez zatem w zwiazku z powyzszymi przepisami ustawy naruszenie art. 6 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego
ktoéry stanowi, ze radca prawny, majac na uwadze tre$¢ roty Slubowania okre$lonej w ustawie o radcach prawnych,
obowiazany jest wykonywac czynno$ci zawodowe zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz dobrymi obyczajami. Z
tredci art. 11 ust. 1 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego wynika, Ze radca prawny obowiazany jest dbaé¢ o godnoé¢ zawodu
przy wykonywaniu czynnoS$ci zawodowych. Przy tym stosownie do ustepu 2 tego artykulu naruszeniem godnos$ci
zawodu radcy prawnego jest w szczego6lnoSci takie postepowanie radcy prawnego, ktére mogtoby zdyskredytowac go
w opinii publicznej lub podwazy¢ zaufanie do zawodu radcy prawnego. Zgodnie z art. 12 ust. 3 Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego Swiadczac pomoc prawng, radca prawny zobowigzany jest zachowa¢ umiar i takt w swoich wypowiedziach.
Art. 38 ust. 1 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego stanowi, ze radca prawny korzystajac przy wykonywaniu zawodu z
wolno$ci slowa i pisma, nie moze przekraczac¢ granic okre$lonych przepisami prawa i rzeczowa potrzeba. Wedtug art.
38 ust. 5 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego radca prawny powinien w swoich wystapieniach zachowa¢ umiar i takt.

Dla oceny popelnienia przez obwinionego radce prawnego przewinienia dyscyplinarnego z przedmiotu skargi P. R.
przepisy te (...) wskazanym ich zakresie normowania znajduja zastosowanie i wystarczaja (...) wykazania popelnienia
takiego przewinienia.

Tak wiec nie bylo rzeczowej potrzeby w wystgpieniu koicowym pelnomocnika pozwanego w trakcie wyliczania
problemoéw w razie powrotu powoda do pracy w (...) wyrazania obaw o dojécie do przypadku samoagresji pracownika
lub targniecia sie ktdrego$ z nich na zycie innej osoby na scenie, przy tym w nawiazaniu do wczedniejszej proby
samobojstwa w (...) albo, w tym drugim przypadku, do sytuacji zabdjstwa na scenie w G., ktory to przyklad
bezsprzecznie, jak wykazal logicznie Rzecznik, moze dotyczy¢ tylko szalenczego zabdjstwa na scenie (...) G. P. A. w
trakcie uroczystego $wietowania zakonczenia (...) (...).

Traktowanie tego fragmentu wypowiedzi pelnomocnika pozwanego jako wyrazu potencjalnego zagrozenia (...)
powrotem powoda do pracy na przykladach drastycznych wydarzen z niedawnej przeszloéci nie stwarza watpliwoéci
Sadu Dyscyplinarnego na gruncie przeprowadzanego logicznie przez Rzecznika rozumowania. Stad tez stanowisko
Rzecznika Dyscyplinarnego, wbrew twierdzeniu skarzacego /s. 9 zazalenia, k. 377 akt sprawy dyscyplinarnej/, nie
jest bynajmniej przekroczeniem swobodnej oceny zgromadzonego materialu dowodowego, ktérego immanentnym
notoryjnie przyjmowanym kryterium braku dowolnos$ci w tym zakresie, a zwlaszcza w procesie karnym odnoszacym
sie komplementarnie do postepowania dyscyplinarnego, jest jego logiczna analiza, w oparciu o sylogizm, znany w
logice jako metoda dedukcji (wnioskowania, w ktérym prawdziwo$é konkluzji zalezy a zarazem i gwarantowana jest
prawdziwo$cig jego przestanek), czemu Rzecznik sprostat..

Skoro bowiem w przeszlo$ci mialy niepodwazalnie miejsce dramatyczne i drastyczne zdarzenia, powod wnosi w
apelacji, zdaniem pelnomocnika, niezasadnie o przywrocenie do pracy ze wzgledu na przewidywane problemy,



komplikacje w (...) po powrocie powoda do (...), a wérdd nich wskazuje na mozliwosSci doj$cia w (...) do zdarzen o takim
samym charakterze co owe niedawne drastyczne zdarzenia w przeszlo$ci, to tym samym wyraza obawy o tego rodzaju
zdarzenia w (...), jako komplikacje w zwigzku z powrotem powoda do pracy.

Taka prawdziwg i gwarantowang przestanka rozumienia, iz w swojej wypowiedzi pelnomocnik nawigzuje do zabojstwa
(...) G. jako zabdjstwa na scenie, a nie jakiegokolwiek innego, jest réwniez powszechnie wtedy funkcjonujace w
SwiadomoSci spolecznej wladnie to i takie zabdjstwo, a nie inne, kojarzone nieomylnie na gruncie wypowiedzi
pelnomocnika pozwanego z tamtg tragedia, a pelnomocnik nie daje zadnych wskazéwek co do odmiennego zdarzenia.
P.

tez nalezy, ze fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu /art. 168 k.p.k./.

Brak rzeczowej potrzeby siegania w wystapieniu pelnomocnika do tak drastycznych wydarzen o kwalifikacji
przekroczenia granic wolnoéci stowa /art. 38 (...)/ wynika materialnie dowodowo z braku jakichkolwiek dokumentow
czy wypowiedzi os6b uczestniczacych w postepowaniu sadowym w rolach stron lub $§wiadkow w sprawie o
przywrdcenie powoda do pracy wskazujacych na wystepujace u powoda przejawy jego zdolnosci do zachowan
inspirujacych akty samoagresji lub targniecia sie na czyjes zycie.

Stad zarzut 2 zazalenia /k. 368/ jest chybiony, przy tym Rzecznik nie uzyl nigdzie takiego poréwnania, jak mylnie
w tym punkcie podnosi skarzacy, iz wystapienie radcy prawnego S. K. bylo (...) P. R. obelzywe. Bylo natomiast,
jak naprowadza Rzecznik, dyskredytujace, z uwagi na zbednie przywolywane przez radce okolicznosci zdarzen o
charakterze drastycznym, ktore zreszta, jak zaznacza sam skarzacy w przedkladanych materialach, spowodowalo
swoisty przynajmniej cze$ciowy ostracyzm wobec radcy w Srodowisku prawniczym i wérdéd klientéw, czym podwazylo
zaufanie do wykonywanego przez skarzacego zawodu. /k. 56, 57 akt sprawy/.

Powolany przez skarzacego wyrok Sadu Najwyzszego z 20.04.2006 r. sygn. akt IV CSK (...) /4 h, k. 373 1 376/ stawia
teze odbiegajaca od rozumienia tego orzeczenia przedlozonego w tej kwestii przez skarzacego. Teza ta bowiem brzmi:

»Dla oceny, czy adwokat przy wykonywaniu zawodu w konkretnej sprawie przekroczyl granice wolnoéci stowa, istotne
jest to, czy jego wypowiedz wynikala z rzeczowej potrzeby uzasadnionej interesem strony.”

Sprawa owa oparta byla o art. 24 k.c. O prawidlowo$ci oceny przestanki bezprawno$ci, dokonywanej na plaszczyznie
art. 24 § 1 k.c. wedlug SN decyduje zastosowanie przepisu korporacji adwokackiej, gdy adwokat dzialala w ramach art.
8 ust. 1 Pr. adw. dotyczacego wolnosci stowa adwokata. Czy zostala ona przekroczona decyduja po pierwsze charakter
sprawy, ktéry w znacznym stopniu determinuje celowo$¢ i potrzebe danej wypowiedzi. To samo okre§lenie moze
podlegaé, z omawianego punktu widzenia, r6znej ocenie w zaleznoéci od rodzaju sprawy.

Drugim elementem oceny sa okoliczno$ci sprawy, takie m.in. jak zadania i argumenty przeciwnika w sporze, ktore
wymagaja odparcia; sg one istotne (...) stwierdzenia, czy podjeta przeciw nim obrona byta odpowiednia i mieScila sie
w granicach uzasadnionej potrzeby, czyli shuzyla wlaéciwie rozumianemu interesowi klienta i osiaggnieciu pozadanego
skutku.

Poza tymi podstawowymi elementami nalezy uwzglednia¢ dalsze czynniki. Forma wypowiedzi nie moze by¢
drastyczna; powinny ja cechowa¢ umiar i ogledno$¢. Opinia dotyczaca osoby powinna by¢ wyrazona w powiazaniu z
twierdzeniami faktycznymi i dowodami, nie moze natomiast by¢ golostowna i niemajaca oparcia w prezentowanym
materiale sprawy.

Przez analogie zatem pelnomocnik pozwanego na rozprawie z 01.02.2019 r. nie dotrzymal, wbrew twierdzeniu
skarzacego, na podstawie przypomnianych w wyroku Sadu Najwyzszego kryteriow przyznanej przepisami ustawy o
radcach prawnych i (...) wolno$ci slowa.

Po pierwsze charakter sprawy o przywrocenie do pracy nie uzasadnia odwolywania sie az do zdarzen o drastycznym
charakterze. Po drugie, obrona przed argumentami powoda nie byla odpowiednia i nie mie$cila sie w granicach



uzasadnionej potrzeby, skoro nie opierala sie o zdarzenia dotyczace powoda. Nie stuzyla wlasciwie rozumianemu
interesowi klienta, ktory w osobie przedstawiciela (...) K. K. wyrazit zaskoczenie ostro$cig argumentéw pelnomocnika.
Nie osiggnela tez pozadanego skutku, gdyz pozwany przegral. I wreszcie, forma byla drastyczna, nie cechowal jej umiar
i ogledno$¢ w stowach nawiazujacych do dramatycznych wydarzen. Co najwazniejsze jednak, nie byla powigzana z
twierdzeniami faktycznymi i dowodami, byla goloslowna i niemajaca oparcia w prezentowanym materiale sprawy,
gdyz nikt ani nic w sprawie poza wystgpieniem pelnomocnika do drastycznych sytuacji nie nawigzywalo.

Pelnomocnik pozwanego swoja wypowiedzig przekroczyl jednocze$nie, wbrew twierdzeniu skarzgcego /s. 10
zazalenia, k.377 akt sprawy/, granice taktu i umiaru w swoim wystapieniu, gdyz, po pierwsze, nawigzal w sprawie
pracowniczej do wydarzen desperackich, co jednak wymaga zawsze zastanowienia radcy prawnego w kazdej sprawie,
a w przypadku zabdjstwa w G., jako spolecznej traumy, szczeg6lnie nie nadajacego sie do szermowania nim na forum
sadowym w sporze z pracownikiem. W barku przestanek dowodowych mozliwosci przenoszenia takich zdarzen do
sytuacji powrotu powoda do pracy, obiektywnie, a nadto, jak wynika z treéci zazalenia, tak samo przyznawanych przez
skarzacego, wydobywanie bez potrzeby tego typu zdarzen przed sadem, tak od niechcenia, w dyskursie, samo w sobie
juz $wiadczy o braku umiaru i taktu po stronie pelnomocnika pozwanego w jego wystapieniu koncowym.

Po drugie, jak juz wcze$niej (...) wskazal, wypowiedz ta padla w sporze sagdowym z pracownikiem przed sadem,
publicznie, jako odparowujaca jego zamiar powrotu do pracy, a zatem do odczytania przez stuchaczy wypowiedzi
jako okoliczno$¢ po stronie pracownika, co bez solidnych podstaw do postawienia takiej tezy, a takich w sprawie
z powodem nie bylo, stanowi inny wymiar braku umiaru i taktu po stronie pelnomocnika pozwanego, z tytulu
mozliwo$ci dotkniecia ta wypowiedzia, urazenia powoda.

Stad skarga P. R. do Rzecznika.

Stusznie Rzecznik stwierdza zatem, ze ta wypowiedzia radca prawny S. K. narazil szacunek i dobre imie
pokrzywdzonego P. R. na negatywna ocene, a co — jak wyzej wykazano — bylo nieuprawnione. Stad zastosowanie w
kwalifikacji prawnej przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu przepisu art. 212 § 1 kodeksu karnego,
co shuzy opisowi bezprawnosci jego zachowania, wskazaniu, jakie normy prawne uznaé¢ nalezy za naruszone tym
zachowaniem. Wypowiedz radcy prawnego S. K. mogla ponizy¢ P. R. w opinii publicznej i narazié¢ na utrate zaufania
potrzebnego (...) danego stanowiska — P. R. wspoélpracowal bowiem z szerokim, niedajacym sie w perspektywie
okreslié kregiem oso6b, artystami tworzacymi rozne przedsiewziecia artystyczne, w tym spektakle, aktorami, prowadzil
zajecia dydaktyczne ze studentami, mial zatem do czynienia z zespotami ludzi, posgdzenie zatem, ze jest w stanie
doprowadzic¢ czlowieka do takiej depresji, ze bedzie chcial zabi¢ siebie czy wywolaé u niego taka nienawi$é do innego
czlowieka, ze bedzie go chcial zabi¢ na oczach widzéw, negatywnie wplywalo na ocene P. R. jako specjalisty, ktéry ma
pracowac w zespole, pomagac¢ w tworzeniu kreacji artystycznych lub uczy¢ innych ludzi, jego kompetencji etycznych.
Wskaza¢ przy tym nalezy, ze zniestawiajace pomoéwienie moze mieé takze charakter hipotetyczny, tj. odwolywac sie do
podejrzen co do niewla$ciwego postepowania lub wlasciwosci pokrzywdzonego. Jednakze tym bardziej nie nalezy ich
formulowaé, jesli nie ma sie pewnosci co do prawdziwos$ci stawianych przez siebie zarzutow, a takiej pewnoéci radca
prawny z pewnoscia nie mogl posiada¢ w Swietle tego, co wynikalo z materialu sprawy.

Sad Dyscyplinarny wobec kompletno$ci wywodu Rzecznika w pelni podziela jego powyzsze stanowisko w kwestii
znieslawienia powoda jako strony i nie widzi potrzeby w tej sytuacji jego uzupehienia. Stad tez prawidlowo powolany
jest w podstawie prawnej postanowienia art. 11 ust. 11 2 ustawy o radcach prawnych, gdyz nastgpilo naduzycie wolnosci
stowa przez obwinionego radce prawnego, co podlega Sciganiu tylko na drodze dyscyplinarne;j.
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Whbrew zatem zarzutowi skarzacego /s. 10, k.378/, bezprawno$c Scigana tylko w postepowaniu dyscyplinarnym zostala
w ustawie o radcach prawnych wskazana w powyzszych przepisach z tytulu zniewagi lub znieslawienia strony przy
naduzyciu wolno$ci stowa, ktore to okoliczno$ci zostaly przez Rzecznika wykazane jak wyzej w sposdb nie wymagajacy
uzupekienia.

Rzecznik wskazal tez, jak naprowadzono wczeéniej, iz istnieja podstawy do przypisania pelnomocnikowi pozwanego
zarzutow odnoszacych sie wprost do skarzacego, wynikaja one z konkretnej tre$ci wypowiedzi radcy prawnego S. K. na



rozprawie w dniu 01.02.2019 r. (...) fragmencie zacytowanym in extenso na poczatku uzasadnienia, potwierdzonego
co do owej tresci przez samego skarzacego w zazaleniu.

Konkret, ktory narazil szacunek i dobre imie pokrzywdzonego P. R. na negatywna ocene, a co — jak wyzej wykazano
— bylo nieuprawnione, stanowi zatem wypowiedz radcy prawnego S. K., ktéra mogla ponizy¢ P. R. w opinii
publicznej i narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego (...) danego stanowiska — przez odwolanie sie do podejrzen co
do niewla$ciwego postepowania lub wlasciwosci pokrzywdzonego po przywréceniu go do pracy, a to zwlaszcza przez
wigzanie tych obaw ze zdarzeniami o drastycznym charakterze w samym (...), jak i w G., co zostalo szeroko oméwione
przez samego Rzecznika, jak i rozpoznajacy zazalenie w trybie odwolawczym Sad Dyscyplinarny. Tego typu wypowiedz
radcy prawnego S. K. mogla ponizy¢ P. R. w opinii publicznej i narazié na utrate zaufania potrzebnego (...) stanowiska
i pozycji P. R. w Srodowisku artystycznym i naukowym z ktérym wspoétpracowatl..

Stusznie bowiem zauwaza Rzecznik, ze ta wypowiedZ pelnomocnika pozwanego zostala zarejestrowana w
dziennikarskim przekazie w Srodkach masowego przekazu, jak gazety lub radio, niezaleznie od tego, ze sam udzial
publiczno$ci w procesie ze sfery §rodowiska aktorskiego dal asumpt do rozprzestrzeniania sie sugerowanych przez
radce prawnego pozwanego ujemnych stron osobowos$ci powoda.

Sad Dyscyplinarny dostrzega i dal temu juz wyraz wezeéniej, ze z wypowiedzi pelnomocnika pozwanego wynika obawa
o odnowienie konfliktu w (...) po powrocie P. R. do pracy, jak naprowadza skarzacy /s. 10 zazalenia, k. 379/, ktory
jednakze zdaje sie przy tym nie zauwazac, ze przedmiotem sprawy dyscyplinarnej zainicjowanej skarga do Rzecznika
stat sie jedynie fragment wypowiedzi pelnomocnika pozwanego na rozprawie, w ktérym obawa ta spotegowana jest
mozliwo$cia eskalacji konfliktu w (...) na skale proby popelnienia przez kogo$ samobdjstwa lub zabodjstwa, przy
nawigzaniu do tego typu zdarzen w niedawnej przesztosci, co do pierwszego, w samym (...), a co do drugiego, na scenie
w G., kojarzonego powszechnie z zamachem na zycie (...) tego miasta.

Sad Dyscyplinarny na podstawie art. 74" pkt 1 ustawy o radcach prawnych w zwigzku z art. 170 § 1 pkt 3 k.p.k. w punkcie
1. 5. Postanowienia odmoéwit dopuszczenia dowodu z akt prywatnego aktu oskarzenia wraz z jego uzupelnieniem o
sygn. akt IT K 134/19 na okoliczno$¢ wykazania, ze to P. R. naruszyl dobra osobiste radcy prawnego S. K. /wniosek
w punkcie 6 zazalenia/, gdyz postepowanie dyscyplinarne nie toczy sie w takim przedmiocie i stad dowod ten jest
nieprzydatny do stwierdzenia okolicznoS$ci uzycia przez pelnomocnika pozwanego w wypowiedzi koncowej przed
sadem pracy o oddalenie apelacji powoda zwrotow, ktorymi powdd mogl poczué sie dotkniety.

Wykazywanie okoliczno$ci naruszenia dobr osobistych radcy prawnego przez powoda stanowi jego prywatna
sprawe, do ktorej rozpoznania organy dyscyplinarne nie sa upowaznione ustawowo, gdyz oceniajg one w
postepowaniu dyscyplinarnym przewinienia radcow prawnych a nie ich przeciwnikéw procesowych. Wykazywanie
takich okolicznosci z oskarzenia prywatnego przez Sad Dyscyplinarny stanowito by tez tym samym niedopuszczalny
prejudykat (...) wyniku postepowania z oskarzenia prywatnego.

Obwiniony nietrafnie podnosi w uzasadnieniu zazalenia, ze Rzecznik przeprowadzil postepowanie wyjasniajace w
oparciu o materialy dowodowe z postepowania sadu I i II instancji prezentowane przez P. R. i K. K. (1), gdy w
rzeczywistodci oparl sie na aktach tych spraw, w tym nagraniach z sali rozpraw z dnia 1.02.2019 r., dostarczonych na
zadanie Rzecznika do akt sprawy dyscyplinarnej przez te sady, co wynika niepodwazalnie z akt niniejszej sprawy.

Rzecznik zasadnie pominal, jak to ujmuje skarzacy, oszczercze i skandaliczne dzialania P. R. wobec obwinionego
na lamach prasy codziennej i portalach spoteczno$ciowych, gdyz jak to Sad Dyscyplinarny wskazal juz wyzej, rola
Rzecznika jest prowadzenie dochodzenia w zakresie przewinien popelnianych przez radcow prawnych a nie przez ich
przeciwnikow procesowych, jako oséb spoza korporacji, ktorych nie dotyczy ustawa o radcach prawnych.

Rozbieznosé stanowisk pomiedzy wymienionymi w zazaleniu osobami z dyrekgji (...), jak tez stanowiska wyrazane
przez zwiazki zawodowe lub (...) w kwestii przydatnoéci P. R. do pracy tudziez wyrazanych ocen jego osoby
nie maja znaczenia (...) prowadzonego postepowania dyscyplinarnego, gdyz, jak juz niniejszy (...) kilkakrotnie
wskazal, zadaniem Rzecznika jest ocena zachowania radcy prawnego, a nie pozwanego. (...) dokumentacyjne



wspomnianych gremidw, jak tez juz wskazano, pojawily sie po zakonczeniu rozprawy z wystapieniem skarzacego
jako pelnomocnika strony pozwanej (...) wlacznie, a zatem nie stanowily gruntu (...) gloszonych tam przez
pelnomocnika przeciwwskazan powrotu powoda do pracy. Z relacji zreszta samego skarzacego wynika, ze owe opinie
ex post rozprawy o powodzie nie siegaja przypisywania mu inspiracji do desperackich zachowan pracownikéw
(...) o charakterze samobojczym czy targniecia sie na zycie innej osoby. Podobnie zreszta wypowiedzi krytyczne o
powodzie na rozprawie skladane w zeznaniach szeregu §wiadkow takiego watku nie podejmuja. A tylko ta kwestia,
jako obcigzanie powoda zakladanym potencjalnie wywieraniem presji na pracownikow o depresyjnym charakterze
stanowi przedmiot niniejszego postepowania dyscyplinarnego ze skargi P. R.. Poglad zwiazku zawodowego i (...), ze
wystapienie pelnomocnika (...) bylo za lagodne i nie wyczerpywalo wezesniejszych ustalen, na ktérych mial oprzeé sie
pelnomocnik odnosi sie do pelnomocnika (...), a nie powoda, ktérego odmienne odczucia maja charakter osobisty, a
nie opinii grupy przeciwnej jego powrotowi do pracy ferujacej oceny z jej punktu widzenia. W zadnym zreszta miejscu
tych oswiadczen Sad Dyscyplinarny nie dostrzega przypisywania powodowi mozliwo$ci doprowadzania pracownikéw
do aktéw desperacji, do ktérych nawigzal pelnomocnik pozwanego w wystapieniu koncowym.

Jeszcze raz tez (...) wskazuje, ze jedyna potrzeba dopuszczenia szeregu powyzszych wnioskow dowodowych w
mniejszej sprawie byloby przyznanie przez skarzacego, ze wypowiedZ wigzaca powr6t do pracy powoda w (...) z
mozliwo$cig dopuszczenia sie przez pracownikow owych rzeczonych w wystgpieniu pelnomocnika pozwanego aktoéw
desperacji znajduje oparcie w oferowanych na te okoliczno$¢ dowodach.

Skoro jednak w dotychczasowych i wnioskowanych dowodach brak takiego zwiazku, a skarzacy zaprzecza obcigzaniu
powoda w swoim koncowym wystapieniu inspiracja tworzenia potencjalnych sytuacji stresowych az do aktéw
desperacji wlgcznie w (...) po jego powrocie do pracy, to dowody te nie majg znaczenia (...) oceny wypowiedzi koncowe;j
skarzacego jako pelnomocnika (...) na rozprawie z dn. 1.02.2019 r., ktérg powod poczul sie dotkniety.

Nalezy tez zauwazy¢, ze mimo wskazanych przez skarzacego sugestii w (...) do zlozenia przez pelnomocnika skargi
kasacyjnej nie zostala ona ostatecznie zlozona, co wynika z Pisma informacyjnego Sadu Okregowego z dnia 12-06-2019
r. o zwrocie do Sadu Rejonowego akt sprawy X P (...) po uplywie terminu do wniesienia skargi kasacyjnej /k.89 akt

sprawy/.

To, ze radca prawny nie wspomnial w wystgpieniu sagdowym o prezydencie P. A., nie oznacza, ze nie nalezy tak
rozumie¢ jego wypowiedzi o dobitnym zdarzeniu zab6jstwa w G., ktére jednoznacznie kojarzy sie w tamtych i nie tylko
tamtych dniach z tragedia (...) tego miasta, co prawidlowo, jak juz wskazano wcze$niej, wywiodla Rzecznik.

Tak samo prawidlowo Rzecznik wywiodla, wbrew twierdzeniu skarzacego, jak juz (...) wyzej wskazal, potwierdzajac
logike rozumowania Rzecznika w tym zakresie, ze radca prawny w sposéb zawoalowany przedstawia sadowi poglad,
ze P. R. swoja postawa i zachowaniem nie tyle wywola, co jest w stanie wywola¢ stan prowadzacy do popekienia
przez kogo$ samobdjstwa lub zab6jstwa na scenie tak drastycznego, jak zamach na (...) G. P. A., po powrocie do pracy
w (...). Innych odniesienn do dobitnego przykladu z G. w podstawowym logicznym wigzaniu wypowiedzi z faktami
pod nimi kryjacymi sie nie da sie stwierdzi¢, biorac pod uwage, ze ta dobitno$é oznacza dostep Sadu Okregowego
do jej rozumienia w rozwazony przez Rzecznika spos6b. Niewymienienie konkretnie nazwiska nie oznacza, ze nie da
sie dopelni¢ mentalnie takiej wypowiedzi konkretnym zdarzeniem takze co do osoby. Zwrot o zabdjstwie na scenie
pozostaje szczegdlnie wymowny (...) potencjalnego zagrozenia (...) powrotem powoda do pracy.

Okregowy Sad Dyscyplinarny w pelni przychyla sie jednakze do zdania Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego, iz
w $wietle okolicznoSci sprawy wystarczajacym $rodkiem dyscyplinujacym radce prawnego bedzie udzielenie mu
ostrzezenia przez Dziekana Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych (...) W.. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze radca
prawny S. K. jest dodwiadczonym prawnikiem, dlugo wykonuje zawo6d radcy prawnego (nr wpisu (...)), cechuje go
kultura osobista i jego wypowiedzi nie sg wulgarne, nie uzywa tez stow, ktére powszechnie uznaje sie za obrazliwe.
Zalecana w jego przypadku bylaby wieksza ostrozno$¢ w formulowaniu ocen w relacji do faktéw, szczegdlnie ocen tak
drastycznych, jak w jego wypowiedzi na rozprawie dnia 1 lutego 2019 r.



Z powyzszego wzgledu Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego trafnie uznal, ze zachodza przeslanki do umorzenia
niniejszego postepowania na gruncie art. 66 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, z tym, ze o ile to postanowienie
uprawomocni sie, zastepca rzecznika dyscyplinarnego wystapi z wnioskiem o udzielenie radcy prawnemu S. K.
ostrzezenia dziekanskiego

Po wyczerpujacym rozpatrzeniu zgloszonych przez skarzacego zarzutéw, oddaleniu z powodu braku przydatnosci
oferowanych przez skarzacego radce prawnego dowodow w postepowaniu odwolawczym i wobec wykazania w toku
postepowania odwolawczego przeslanek utrzymania w mocy zaskarzonego postanowienia z dnia 12 sierpnia 2019 r.

sygn. akt R.D. 15/19 w przedmiocie umorzenia dochodzenia wobec radcy prawnego S. K., na podstawie art. 74" pkt
1 ustawy o radcach prawnych z dnia 6 lipca 1982 r. (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2115 ze zm.) w zw. z art. 437 § 11 art.
465 § 11 2 k.p.k., nalezalo orzec jak na wstepie.

Laczne koszty postepowania wyniosly 1000,00 zl, kosztami tymi w calo$ci zostala obcigzona Okregowa Izba Radcow

Prawnych (...) W., zgodnie z przepisem art. 70° ust. 2 zdanie drugie ustawy o radcach prawnych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 74" pkt 1 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 426 § 1 KPK od niniejszego postanowienia Okregowego
Sadu Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow Prawnych (...) W. jako sadu odwolawczego nie przystuguje $rodek
odwotawczy.



