Sprawozdanie z ogolnopolskie]
konferendji naukowej
~Monitoring w zaktadzie
pracy — aspekty prawne

| organizacyjne”

nia 10 czerwca 2022 r. na Wydzia-

le Prawa, Administracji i Ekono-

mii Uniwersytetu Wroctawskie-
go odbyta sie konferencja naukowa pt.
~Monitoring w zaktadzie pracy — aspek-
ty prawne i organizacyjne”. Wspotor-
ganizatorami konferencji byli: Zaktad
Prawa Pracy WPAIE UWr, Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu oraz
Okregowa lIzba Radcow Prawnych
we Wroctawiu.

Fot. Uniwersytet Wroctawski

Celem konferencji byto zwrocenie uwagi
na teoretyczne i praktyczne aspekty oraz
problemy stosowania przez pracodawcow
szeroko rozumianego monitoringu, ktory
nieroztgcznie wigze sie z problematyka
ochrony danych osobowych i wymaga
wywazenia interesow pracodawcy i pra-
cownika. W wydarzeniu wzieto udziat ok.
120 uczestnikdw — pracownicy Panstwo-
wej Inspekgdji Pracy, radcowie prawni, ad-
wokaci, przedstawiciele Swiata nauki, co
potwierdzito trafno$¢ wyboru tematu kon-
ferencji.

Konferencje otworzyli Dziekan WPAIE
UWr, prof. dr hab. Karol Kiczka oraz Okre-
gowy Inspektor Pracy pani Matgorzata ta-
gocka.

Pierwszy panel dyskusyjny, moderowany
przez dr hab. Agnieszke Gérnicz-Mulcahy
z Zaktadu Prawa Pracy UWr, otworzyta
pani Katarzyna tazewska-Hrycko — Gtow-
ny Inspektor Pracy. W swym referacie
wprowadzajgcym do problematyki kon-
ferencji prelegentka zwrécita uwage na
wystepujace w praktyce Panstwowej
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Od lewej: r. pr. prof. dr hab. Patrycja Zawadzka, r. pr. prof. dr hab. Mariusz Jabtonski, Wicedziekan Rady
OIRP we Wroctawiu Krystian Mularczyk, r. pr. dr Ariel Przybytowicz, dr hab. Agnieszka Gérnicz-Mulcahy;

Inspekcji Pracy problemy stosowania prze-
pisow dotyczgcych monitoringu w zakta-
dzie pracy. Kolejnym prelegentem byt prof.
dr hab. Mariusz Jabtonski z Katedry Prawa
Konstytucyjnego WPAIE UWr, ktory skon-
centrowat sie na zagadnieniu dopuszczal-
nosci monitorowania pracownikow bez
ich wiedzy. Kolejny referat, poswiecony
problematyce dopuszczalnosci przetwa-
rzania danych biometrycznych przez pra-
codawcow, wygtosit dr Krzysztof Wygoda
z Katedry Prawa Konstytucyjnego WPAIE
UWr, zwracajac uwage na potencjalne
przestanki legalizujace przetwarzanie tego
rodzaju danych osobowych. Nastepne
dr Dominika Dorre-Kolasa z Katedry Pra-
wa Pracy i Polityki Socjalnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego wygtosita referat poswie-
cony przetwarzaniu danych osobowych
pracownikoéw w ramach tzw. innych form
monitoringu, do ktérych zaliczy¢ mozna
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m.in. monitorowanie aktywnosci pra-
cownika na sprzecie powierzonym lub
poprzez sprzet przeznaczony do wykony-
wania obowigzkoéw pracowniczych (kom-
putery, tablety, telefony), monitorowanie
korzystania z internetu, w tym pobiera-
nych z internetu danych czy stosowanie
nadajnikow GPS do monitorowania lo-
kalizacji samochodu stuzbowego, co jest
szczegolnie problematyczne w przypadku
samochodéw stuzbowych uzytkowanych
rowniez prywatnie. Jako ostatni w pierw-
szym panelu dyskusyjnym referat wygtosit
dr Maciej Zielinski z Zaktadu Prawa Pracy
i Prawa Socjalnego Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu. Swoje wy-
stapienie poswiecit kwestiom monitoringu
stuzbowe] poczty elektronicznej oraz ba-
dania aktywnosci pracownikoéw w inter-
necie, przedstawiajac rozwigzania polskie
na tle rozwigzan stosownych w innych



panstwach. Prelegent zwrdcit uwage na
rozne modelowe rozwigzania stosowane
w tym zakresie: niektore panstwa zwia-
zaty mozliwos¢ stosowania tego typu
monitoringu z zakazem uzywania pocz-
ty elektronicznej dla celéw prywatnych
(np. Niemcy czy Hiszpania); inne panstwa
(Wtochy, Francja) wprowadzity generalny
zakaz stosowania tego typu monitoringu.
Zwrocit tez uwage na rozne techniki legi-
slacyjne (relatywnie, ogdlnikowe przepisy
belgijskie, bardzo kazuistyczne przepisy
finskie), by nastepnie przedstawi¢ wywo-
tujace problemy i watpliwosci rozwigzania
przyjete przez polskiego ustawodawce.

Po przerwie kawowej, drugi panel dys-
kusyjny poprowadzita pani Barbara Sera-
finowska, Nadispektor pracy z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu.
Pierwsze dwa referaty wygtoszone zostaty
przez przedstawicieli Okregowego Inspek-
toratu Pracy we Wroctawiu: pana Janusza
Krasonia (wykonujacy w OIP obowigzki in-
spektora ochrony danych osobowych) oraz
pana tukasza Paronia (starszego Inspekto-
ra Pracy — gtbwnego spegjalisty). Wysta-
pienie pana Janusza Krasonia dotyczyto
zakresu kontroli oraz nadzoru inspektora
pracy nad monitoringiem wizyjnym w za-
ktadzie pracy, tj. tego, czy i w jakim za-
kresie inspektor pracy moze kontrolowac
zgodnos$¢ z przepisami prawastosowane-
go przez danego pracodawce monitorin-
gu. Nie jest to oczywiste, skoro sam usta-
wodawca — pozwalajagc na stosowanie
monitoringu wizyjnego — postuguje sie
pojeciami niedookreslonymi, formutujac
przestanki jego stosowania. Pan tukasz
Paron, z kolei, przedstawit referat pt. ,, Mo-
nitoring jako alternatywne zrodto dowo-
dowe w postepowaniu inspektora pracy”
i wskazat na zgtaszane watpliwosci co do
tego, czy zapisy monitoringu moga stano-
wi¢ dowdd w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez inspektorow pracy,

opowiadajac sie za dopuszczalnoscig ko-
rzystania z takiego zrodfa dowodowego.
Ostatnim prelegentem byt dr hab. Jacek
Borowicz z Zaktadu Prawa Pracy WPAIE
UWr, ktory w ramach swego referatu
przedstawit problematyke monitoringu
w zaktadzie pracy w kontekscie ochrony
tajemnicy zawodowej, skupiajgc sie na
tajemnicy zawodowej wolnych zawodow
(np. radcow prawnych i adwokatow) czy
zawodow medycznych. W tym przypadku
dochodzi bowiem czesto do monitorowa-
nia danych mogacych stanowi¢ prawnie
chroniong tajemnice, co dodatkowo kom-
plikuje stosowanie i tak niejasnych przepi-
sow regulujacych monitoring w zaktadach
pracy. W takich przypadkach dziatania
prowadzone przez pracodawce w zakresie
monitoringu wizyjnego powinny bowiem
odbywac sie z poszanowaniem tajemnicy
zawodowej, co w praktyce moze oznaczac
koniecznos¢ ograniczenia lub nawet wy-
taczenia mozliwosci stosowania takiego
monitoringu.

Konferencje zwienczyta dyskusja mode-
rowana przez Nadinspektor Pracy Barba-
re Serafinowska z OIRP we Wroctawiu,
w ktérej udziat wzieli wczesniejsi prele-
genci i ktorej przedmiotem byty kwestie
bedace tematem konferencji. Wiele pytan
praktycznych ze strony zaréwno radcow
prawnych, jak i inspektoréw pracy poka-
zato, ze problematyka nie zostata wyczer-
pana i budzi duze zainteresowanie 0sob,
ktére na co dzien spotykaja sie z tymi za-
gadnieniami, ktére obejmuja nie tylko re-
gulacje prawa pracy, ale rowniez regulacje
dotyczace ochrony danych osobowych.

Osoby zainteresowane problematyka kon-
ferencji beda mogty zapoznac sie z wy-
gtoszonymi referatami w czasopismie
,Przeglad Prawa i Administracji”, ktory
powinien ukazac sie na poczatku 2023
roku. e
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