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Sprawozdanie z ogólnopolskiej 
konferencji naukowej 

r. pr. dr

D
Celem konferencji by³o zwrócenie uwagi 
na teoretyczne i praktyczne aspekty oraz 
problemy stosowania przez pracodawców 
szeroko rozumianego monitoringu, który 
nieroz³¹cznie wi¹¿e siê z problematyk¹ 
ochrony danych osobowych i wymaga 
wywa¿enia interesów pracodawcy i pra-
cownika. W wydarzeniu wziê³o udzia³ ok. 
120 uczestników – pracownicy Pañstwo-
wej Inspekcji Pracy, radcowie prawni, ad-

-
ferencji.

Konferencjê otworzyli Dziekan WPAiE 
UWr, prof. dr hab. Karol Kiczka oraz Okrê-

-
gocka. 

Pierwszy panel dyskusyjny, moderowany 
przez dr hab. Agnieszkê Górnicz-Mul cahy 
z Zak³adu Prawa Pracy UWr, otworzy³a 

-
ny Inspektor Pracy. W swym referacie 
wprowadzaj¹cym do problematyki kon-
ferencji prelegentka zwróci³a uwagê na 
wystêpuj¹ce w praktyce Pañstwowej Fot. Uniwersytet Wroc³awski



| WYDARZENIA

Inspekcji Pracy problemy stosowania prze-
pisów dotycz¹cych monitoringu w zak³a-
dzie pracy. Kolejnym prelegentem by³ prof. 
dr hab. Mariusz Jab³oñski z Katedry Prawa 
Konstytucyjnego WPAiE UWr, który skon-
centrowa³ siê na zagadnieniu dopuszczal-

-
rzania danych biometrycznych przez pra-
codawców, wyg³osi³ dr Krzysztof Wygoda 
z Katedry Prawa Konstytucyjnego WPAiE 
UWr, zwracaj¹c uwagê na potencjalne 
przes³anki legalizuj¹ce przetwarzanie tego 
rodzaju danych osobowych. Nastêpne 
dr Dominika Dörre-Kolasa z Katedry Pra-
wa Pracy i Polityki Socjalnej Uniwersytetu 

-
cony przetwarzaniu danych osobowych 
pracowników w ramach tzw. innych form 

-
cownika na sprzêcie powierzonym lub 
poprzez sprzêt przeznaczony do wykony-
wania obowi¹zków pracowniczych (kom-
putery, tablety, telefony), monitorowanie 
korzystania z internetu, w tym pobiera-
nych z internetu danych czy stosowanie 
nadajników GPS do monitorowania lo-
kalizacji samochodu s³u¿bowego, co jest 
szczególnie problematyczne w przypadku 
samochodów s³u¿bowych u¿ytkowanych 
równie¿ prywatnie. Jako ostatni w pierw-
szym panelu dyskusyjnym referat wyg³osi³ 
dr Maciej Zieliñski z Zak³adu Prawa Pracy 
i Prawa Socjalnego Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu. Swoje wy-

s³u¿bowej poczty elektronicznej oraz ba-
-

necie, przedstawiaj¹c rozwi¹zania polskie 
na tle rozwi¹zañ stosownych w innych 
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pañstwach. Prelegent zwróci³ uwagê na 
ró¿ne modelowe rozwi¹zania stosowane 
w tym zakresie: niektóre pañstwa zwi¹-

monitoringu z zakazem u¿ywania pocz-
ty elektronicznej dla celów prywatnych 

(W³ochy, Francja) wprowadzi³y generalny 
zakaz stosowania tego typu monitoringu. 
Zwróci³ te¿ uwagê na ró¿ne techniki legi-
slacyjne (relatywnie, ogólnikowe przepisy 
belgijskie, bardzo kazuistyczne przepisy 

-

przyjête przez polskiego ustawodawcê.

Po przerwie kawowej, drugi panel dys-
kusyjny poprowadzi³a pani Barbara Sera-

-
wego Inspektoratu Pracy we Wroc³awiu. 
Pierwsze dwa referaty wyg³oszone zosta³y 
przez przedstawicieli Okrêgowego Inspek-
toratu Pracy we Wroc³awiu: pana Janusza 
Krasonia (wykonuj¹cy w OIP obowi¹zki in-
spektora ochrony danych osobowych) oraz 

-
ra Pracy – g³ównego specjalisty). Wyst¹-
pienie pana Janusza Krasonia dotyczy³o 
zakresu kontroli oraz nadzoru inspektora 
pracy nad monitoringiem wizyjnym w za-
k³adzie pracy, tj. tego, czy i w jakim za-

-
go przez danego pracodawcê monitorin-
gu. Nie jest to oczywiste, skoro sam usta-
wodawca – pozwalaj¹c na stosowanie 
monitoringu wizyjnego – pos³uguje siê 

Paroñ, z kolei, przedstawi³ referat pt. „Mo-
-

dowe w postêpowaniu inspektora pracy” 

tego, czy zapisy monitoringu mog¹ stano-

prowadzonym przez inspektorów pracy, 

-

Ostatnim prelegentem by³ dr hab. Jacek 
Borowicz z Zak³adu Prawa Pracy WPAiE 
UWr, który w ramach swego referatu 
przedstawi³ problematykê monitoringu 

tajemnicy zawodowej, skupiaj¹c siê na 
tajemnicy zawodowej wolnych zawodów 
(np. radców prawnych i adwokatów) czy 
zawodów medycznych. W tym przypadku 
dochodzi bowiem czêsto do monitorowa-

chronion¹ tajemnicê, co dodatkowo kom-
plikuje stosowanie i tak niejasnych przepi-
sów reguluj¹cych monitoring w zak³adach 
pracy. W takich przypadkach dzia³ania 
prowadzone przez pracodawcê w zakresie 
monitoringu wizyjnego powinny bowiem 

-

monitoringu.

Konferencjê zwieñczy³a dyskusja mode-
rowana przez Nadinspektor Pracy Barba-

-
genci i której przedmiotem by³y kwestie 
bêd¹ce tematem konferencji. Wiele pytañ 
praktycznych ze strony zarówno radców 
prawnych, jak i inspektorów pracy poka-
za³o, ¿e problematyka nie zosta³a wyczer-
pana i budzi du¿e zainteresowanie osób, 
które na co dzieñ spotykaj¹ siê z tymi za-
gadnieniami, które obejmuj¹ nie tylko re-
gulacje prawa pracy, ale równie¿ regulacje 
dotycz¹ce ochrony danych osobowych. 

Osoby zainteresowane problematyk¹ kon-
-

„Przegl¹d Prawa i Administracji”, który 

roku. •


