
sporządzanie i weryfikacja wszelkich umów, których
stroną będą obsługiwane spółki, udział w
negocjacjach przy zawieraniu umów; 
obsługa korporacyjna spółek, w tym
przygotowywanie protokołów oraz uchwał organów
spółek,  
udzielanie wewnętrznych konsultacji prawnych z
zakresu przepisów prawa pracy, handlowego,
cywilnego, prawa dot. pracy cudzoziemców, 
bieżące monitorowanie zmian w przepisach i aktach
prawnych mających wpływ na funkcjonowanie
obsługiwanych spółek, 
wsparcie prawne obsługiwanych spółek przy
kontrolach, 
w zależności od posiadanych uprawnień -
prowadzenie lub wsparcie radców prawnych w
prowadzeniu spraw sądowych i administracyjnych, 
dokonywanie zgłoszeń do KRS, 
aktualizacja CRBR, 

doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
tzn. jako prawnik wewnętrzny (in-house lawyer)
lub w kancelarii prawnej przy obsłudze podmiotów
gospodarczych – warunek konieczny (niezależny
od posiadania lub braku posiadania uprawień
zawodowych), 
umiejętność pracy pod presją czasu, zarządzania
czasem i wyznaczania priorytetów, 
umiejętność pracy samodzielnej oraz zespołowej, 
dokładność, samodzielność i sprawność w realizacji
powierzonych obowiązków, 
odbywanie aplikacji czy posiadanie uprawnień
radcowskich nie jest warunkiem koniecznym, 

stabilne zatrudnienie w dynamicznie        
 rozwijającej się firmie, 
wynagrodzenie adekwatne do posiadanego
doświadczenia, umiejętności i samodzielności, 
pracę w pełnym wymiarze godzinowym, 
ciekawą i odpowiedzialną pracę pełną wyzwań, 
możliwość rozwoju zawodowego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, 
możliwość objęcia patronatem.

Twój zakres obowiązków: 

 Kompleksowa obsługa prawna spółek, w tym: 

 
Nasze oczekiwania:
 

 
Oferujemy: 
 

STANOWISKO
PRAWNIK / 
APLIKANT / 
RADCA PRAWNY/ 

Zainteresowanych prosimy o przesyłanie CV na adres mailowy:
monika.madra-sokolowska@personnelservice.pl 

 
 
 Prosimy o dołączenie poniższego oświadczenia w CV:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Personnel Service
S.A. moich danych osobowych zawartych w CV dla potrzeb

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 
z artykułem 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

mailto:monika.madra-sokolowska@personnelservice.pl

