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STANOWISKO .'5 Service
PRAWNIK /

APLIKANT /
RADCA PRAWNY/

Twoj zakres obowigzkdw:

Kompleksowa obstuga prawna spétek, w tym:

* sporzadzanie i weryfikacja wszelkich umoéw, ktérych
strong bedg obstugiwane spdtki, udziat w
negocjacjach przy zawieraniu umow;

» obstuga korporacyjna spotek, w tym
przygotowywanie protokotdéw oraz uchwat organdéw
spotek,

* udzielanie wewnetrznych konsultacji prawnych z
zakresu przepisdw prawa pracy, handlowego,
cywilnego, prawa dot. pracy cudzoziemcoéw,

* biezgce monitorowanie zmian w przepisach i aktach
prawnych majgcych wptyw na funkcjonowanie
obstugiwanych spodtek,

e wsparcie prawne obstugiwanych spdtek przy
kontrolach,

* w zaleznosci od posiadanych uprawnien -
prowadzenie lub wsparcie radcdw prawnych w
prowadzeniu spraw sgdowych i administracyjnych,

* dokonywanie zgtoszer do KRS,

* aktualizacja CRBR,

Nasze oczekiwania:

* doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
tzn. jako prawnik wewnetrzny (in-house lawyer)
lub w kancelarii prawnej przy obstudze podmiotéw
gospodarczych - warunek konieczny (niezalezny
od posiadania lub braku posiadania uprawien
zawodowych),

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, zarzgdzania
czasem i wyznaczania priorytetow,

e umiejetnos$c¢ pracy samodzielnej oraz zespotowej,

» doktadno$¢, samodzielnoé¢ i sprawnos$c¢ w realizacji
powierzonych obowigzkdw,

» odbywanie aplikacji czy posiadanie uprawnien
radcowskich nie jest warunkiem koniecznym,

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w dynamicznie

rozwijajgce;j sie firmie,

e wynagrodzenie adekwatne do posiadanego
doswiadczenia, umiejetnosci i samodzielnosci,

e pracew petnym wymiarze godzinowym,

e ciekawg i odpowiedzialng prace petng wyzwan,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

* mozliwosc¢ objecia patronatem.

Zainteresowanych prosimy o przesytanie CV na adres mailowy:
monika.madra-sokolowska@personnelservice.pl

Prosimy o dotgczenie ponizszego o$wiadczenia w CV:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Personnel Service
S.A. moich danych osobowych zawartych w CV dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z artykutem 6 ust. 1lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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