Uchwata Nr 8 /2010
IX Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych

z dnia 6 listopada 2010 r.

w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Prawnikow
Europejskich

Dziatajac na podstawie art. 57 ust. 7 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z 2009 r. Nr 216, poz. 1676 oraz
z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 200, poz. 1326) IX Krajowy Zjazd Radcow
Prawnych uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie do stosowania Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich przy-
jety przez Rade Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych Europy (CCBE)
w dniu 28 pazdziernika 1988 r. wraz z jego p6Zniejszymi zmianami.

§2.
Kodeks Etyki Prawnikow Europejskich, o ktérym mowa w § 1, jest wigzg-
cy dla polskich radcéw prawnych podczas ich dziatalnosci transgranicz-
nej, to jest podczas:
(a) wszelkich kontaktéw zawodowych radcy prawnego z prawnikami
z innych Panistw Czlonkowskich CCBE; oraz
(b) dziatalnosci zawodowej radcy prawnego na terenie innego Pan-
stwa Czlonkowskiego CCBE, niezaleznie od tego czy radca prawny
fizycznie sie w nim znajduje.

§ 3.
Ttumaczenie tekstu jednolitego Kodeksu Etyki Prawnikéw Europejskich
na jezyk polski wraz z memorandum wyjasniajacym stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaly.
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§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

Przewodniczacy Przewodniczacy
Komisji Wnioskéw i Uchwatl  IX Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych
) (-)

Wiestaw Hudyma Ryszard Ostrowski
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1. PREAMBULA
1.1. Rola prawnika w spoleczenstwie

W spoleczenistwie opartym na poszanowaniu prawa prawnik petni
szczegolna role. Jego obowigzki nie ograniczaja sie do sumiennego wypet-
niania zadan wyznaczonych mu w zakresie dozwolonym przepisami pra-
wa. Prawnik winien stuzy¢ interesom sprawiedliwosci, a takze podmio-
tom, ktore powierzyly mu dochodzenie i ochrone swoich wolnoéci i praw,
przy czym ma obowigzek nie tylko broni¢ interesow klientéw, ale takze
stuzy¢ im porada. Szacunek dla pracy wykonywanej przez prawnika lezy
u podstaw praworzadnego i demokratycznego spoleczenistwa.

Rola prawnika naktada na niego zatem szereg zobowiazan o charakte-
rze prawnym i moralnym (czesto z pozoru wzajemnie sprzecznych) w sto-
sunku do:

— Kklienta;

— sadow oraz innych organéw, przed ktérymi prawnik broni praw

klienta lub wystepuje w jego imieniu;

— zawodu prawnika w ogdle, a w szczego6lnosci kazdego innego przed-
stawiciela zawodoéw prawniczych;

— spoleczenistwa, dla ktérego istnienie wolnego i niezaleznego zawo-
du zwiazanego poszanowaniem dla zasad ustanowionych przez
samych jego przedstawicieli jest podstawowym srodkiem ochrony
praw cztowieka w obliczu wiadzy panstwowej oraz innych intere-
sOw spoleczenstwa.

1.2. Charakter Zasad Etyki Zawodowej

1.2.1 Zasady etyki zawodowej maja na celu, poprzez ich dobrowolne
przyjecie przez tych, do ktérych maja zastosowanie, zapewnienie wtasci-
wego wypelniania przez prawnika funkcji uznanej za niezbedng we wszyst-
kich spoleczenstwach cywilizowanych. Nieprzestrzeganie tych zasad przez
prawnika moze skutkowac natozeniem sankgcji dyscyplinarnych.

1.2.2 Zasady poszczegolnych adwokatur i stowarzyszer prawniczych
wywodza sie z ich tradycji. Zostaly przystosowane do organizacji i zakre-
su dziatani zawodowych w konkretnych Panstwach Cztonkowskich, a tak-
ze do ich procedur saqdowych i administracyjnych oraz przepiséw prawa.
Nie jest ani mozliwe, ani pozadane, aby rozpatrywac je w oderwaniu od
kontekstu srodowiskowego, nie nalezy réwniez podejmowac préb stoso-
wania na poziomie ogélnym zasad, ktére ze swej natury nie posiadaja ta-
kiego zastosowania.

Niemniej jednak zasady poszczegélnych adwokatur i stowarzyszen sa
oparte na tych samych wartosciach i w wiekszosci przypadkéw wyrastajg
z tych samych podstaw.

33




ze$¢ 1. Zasady deontologii zawodowej

1.3. Cel Kodeksu

1.3.1 Postepujaca integracja w ramach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz wzmozona dzialalnos¢ transgraniczna praw-
nikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego zrodzily koniecz-
nos¢ zdefiniowania w interesie publicznym zasad wspdélnych dla wszystkich
prawnikéw z EOG, niezaleznie od ich przynaleznosci do konkretnych ad-
wokatur i stowarzyszer prawniczych, w zakresie ich dzialalnosci transgra-
nicznej. Jednoznaczne okreélenie takich zasad ma takze na celu ztagodzenie
skutkéw ,, podwdjnej deontologii” wynikajacych z postanowien art. 4 i art. 7
ust. 2 Dyrektywy 77/249/EWG oraz art. 6 i 7 Dyrektywy 98/5/WE.

1.3.2 Organizacje reprezentujace zawody prawnicze za posrednictwem
CCBE postuluja, aby zasady okreslone w ponizszych artykutach:

— zostaly uznane za obecne wspoélne stanowisko wszystkich adwoka-
tur i stowarzyszen prawniczych Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego;

— zostaly przyjete, w mozliwie najkrétszym terminie, zgodnie z pro-
cedurami krajowymi procedurami lub EOG, jako zasady obowiazu-
jace w odniesieniu do dzialalnosci transgranicznej prawnikéw w ob-
rebie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

— byly uwzgledniane przy zmianach krajowych zasad deontologii
i praktyki zawodowej celem ich stopniowej harmonizacji.

Ponadto, organizacje prawnicze postuluja, aby w miare mozliwosci za-
sady deontologii i praktyki zawodowej byly interpretowane i stosowane
w sposob zgodny z zasadami okreslonym w niniejszym Kodeksie.

Po przyjeciu zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania
za obowiazujace w odniesieniu do dziatalnosci transgranicznej, prawni-
cy beda zobowigzani do przestrzegania zasad postepowania okreslonych
przez ich rodzime adwokatury lub stowarzyszenia prawnicze w takim za-
kresie, w jakim sg one zgodne z zasadami niniejszego Kodeksu.

1.4. Zakres stosowania ratione personae

Ponizsze zasady maja zastosowanie do prawnikéw zgodnie z definicja-
mi zawartymi w Dyrektywach 77/249/EWG i 98/5/WE oraz prawnikéw
z organizacji bedacych cztonkami obserwatorami CCBE.

1.5. Zakres stosowania ratione materiae

Bez uszczerbku dla dziatari zmierzajacych do postepujacej harmonizacji
zasad deontologii lub praktyki zawodowej, majacych zastosowanie wytacz-
nie na terenie poszczego6lnych Panstw Czionkowskich, ponizsze zasady maja
zastosowanie do dzialalnosci transgranicznej prawnikéw w obrebie Unii
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Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dzialalnos¢ trans-
graniczna oznacza:
(a) wszelkie kontakty zawodowe z prawnikami z Panstw Czlonkow-
skich nie bedacych panstwem danego prawnika; oraz
(b) dziatalno$¢ zawodowa prawnika na terenie Paristwa Czlonkow-
skiego nie bedacego panstwem tego prawnika, niezaleznie od tego
czy prawnik fizycznie sie w nim znajduje.

1.6. Definicje
W niniejszym Kodeksie:

,Panstwo Cztonkowskie” oznacza panstwo bedace cztonkiem Unii Eu-
ropejskiej lub kazde inne panistwo, ktérego zawodéw prawniczych doty-
czy art. 1.4.

,Panstwo Cztonkowskie pochodzenia” oznacza Panstwo Czltonkow-
skie, w ktorym prawnik uzyskal uprawnienia do postugiwania sie tytutem
zawodowym.

,Przyjmujace Panstwo Czlonkowskie” oznacza kazde inne Paristwo
Czlonkowskie, w ktérym prawnik prowadzi dzialalnos¢ transgraniczng.

,Wlasciwe wladze” oznaczajq organizacje zawodowe lub wtadze kon-
kretnego Parnstwa Czlonkowskiego odpowiedzialne za okreélenie zasad
etyki zawodowej oraz stosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec pra-
cownikow.

,Dyrektywa 77/249/EWG” oznacza dyrektywe Rady 77/249/EWG
z dnia 22 marca 1977 r. majaca na celu ulatwienia skutecznego korzystania
przez prawnikow ze swobody $wiadczenia ustug.

,Dyrektywa 98/5/WE” oznacza dyrektywe 98/5/WE Parlamentu Eu-
ropejskiego oraz Rady z dnia 16 pazdziernika 1998 r. majaca na celu ulat-
wienie stalego wykonywania zawodu prawnika w Panstwie Cztonkow-
skim innym niz panstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych.

2. ZASADY OGOLNE
2.1. Niezaleznosé

2.1.1 Réznorodnos¢ obowigzkow, ktére musi wypelnia¢ prawnik, wy-
maga od niego absolutnej niezaleznosci, wolnosci od wplywoéw - zwtasz-
cza tych, ktére moga wynikna¢ z jego osobistych intereséw lub naciskéw
z zewnatrz. Taka niezaleznos¢ jest rownie konieczna dla zaufania do dzia-
tart wymiaru sprawiedliwosci, jak bezstronnosé¢ sedziego. Prawnik musi
zatem unika¢ wszelkich ograniczenn wlasnej niezaleznosci i nie odstepo-
wac od swych norm zawodowych w celu zadowolenia klienta, sadu lub
stron trzecich.
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2.1.2 Niezaleznos¢ taka jest wazna zaréwno w sprawach niespornych,
jak i w sporach sgdowych. Porada udzielona klientowi przez prawnika jest
bezwartosciowa, jesli miata na celu zyskanie poklasku, stuzenie wlasnym
interesom lub byta reakcjg na naciski z zewnatrz.

2.2. Zaufanie i prawos¢ osobista

Stosunek oparty na zaufaniu moze si¢ wytworzy¢ jedynie, gdy osobisty
honor, uczciwosé i prawosc prawnika nie pozostawiaja zadnych watpliwo-
Sci. Dla prawnika te tradycyjne cnoty sa obowiazkiem zawodowym.

2.3. Poufnosé

2.3.1Istota roli prawnika polega na tym, ze od klienta powinien on uzy-
ska¢ informacje, ktérych klient nie ujawnitby nikomu innemu, i ze takie
informacje zostang przekazane na zasadach zachowania poufnosci. Bez
takiej pewnosci nie moze by¢ mowy o zaufaniu. Zachowanie poufnosci
jest zatem pierwszorzednym i fundamentalnym prawem i obowiazkiem
prawnika.

Obowiazek zachowania poufnosci przez prawnika stuzy interesom wy-
miaru sprawiedliwosci, a takze interesom klienta. Obowiazek ten ma za-
tem prawo do szczegodlnej ochrony ze strony Paristwa.

2.3.2 Prawnik zachowa poufny charakter wszelkich informacji, ktére
stang sie mu znane w trakcie wykonywania dziatalnosci zawodowe;j.

2.3.3 Zobowiazanie do zachowania poufnosci nie jest ograniczone w cza-
sie.

2.3.4 Prawnik winien wymagac¢ od swoich wspoétpracownikéw i perso-
nelu oraz od wszystkich oséb zaangazowanych przez niego w ramach
Swiadczenia ustug, aby przestrzegaly takiego samego obowigzku zacho-
wania poufnosci.

2.4. Poszanowanie dla zasad innych adwokatur i stowarzyszen prawni-
czych

Prowadzac praktyke transgraniczng prawnik z innego Paristwa Czton-
kowskiego moze by¢ zobowigzany do przestrzegania zasad zawodowych
obowiazujacych w przyjmujacym Panistwie Czlonkowskim. Prawnicy maja
obowiazek informowania sie co do zasad dotyczacych ich w zakresie wy-
konywania okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Organizacje cztonkowskie CCBE sg zobowigzane do ztozenia swoich
kodeksow etycznych w Sekretariacie CCBE, tak by kazdy prawnik mogt
uzyskaé w Sekretariacie kopie aktualnej wersji kodeksu.
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2.5. Zajecia niedopuszczalne

2.51 W celu wywiazania si¢ ze swoich zadan z nalezyta niezaleznoscia
oraz w sposob zgodny z obowigzkiem udziatu w procesie wymiaru sprawie-
dliwosci, prawnik moze podlega¢ zakazowi podejmowania pewnych zajec.

2.5.2 Prawnik, ktéry reprezentuje lub broni klienta w postepowaniu sa-
dowym lub przed wiadzami publicznymi w przyjmujacym Panstwie Czion-
kowskim jest zobowigzany do przestrzegania tamze zasad dotyczacych zajec¢
niedopuszczalnych, ktére obowiazuja prawnikéw przyjmujacego Paristwa
Czlonkowskiego.

2.5.3 Prawnik prowadzacy dzialalno$¢ w przyjmujacym Panistwie Czton-
kowskim, w ktérym chce bra¢ bezposredni udzial w dziatalnosci handlo-
wej lub innej dzialalnosci nie zwigzanej z praktyka prawna, ma obowigzek
przestrzegac zasad dotyczacych zaje¢ zakazanych lub niedopuszczalnych,
ktore obowigzuja prawnikow tego Paristwa Cztonkowskiego.

2.6. Reklama osobista

2.6.1 Prawnik jest upowazniony do informowania spoteczefistwa o swo-
jej dziatalnosci pod warunkiem, ze informacja jest doktadna i nie wprowa-
dza w blad oraz jest udzielana z zachowaniem obowigzku poufnosci i po-
zostalych wartosci zawodowych.

2.6.2 Reklama osobista prawnika w jakiejkolwiek formie medialnej, ta-
kiej jak prasa, radio, telewizja, komercyjne komunikaty elektroniczne lub
w innej formie jest dopuszczalna w takim zakresie, w jakim spetnia wymo-
giart. 2.6.1.

2.7. Interes klienta

Z zastrzezeniem nalezytego przestrzegania wszelkich przepiséw pra-
wa i zasad etyki zawodowej, prawnik musi zawsze dziala¢ w najlepszym
interesie swego klienta i musi przedktadac jego interes nad interes wiasny
lub interes innych przedstawicieli zawodéw prawniczych.

2.8. Ograniczenie odpowiedzialnosci prawnika wobec klienta

W zakresie dopuszczonym przepisami prawa Panistwa Czlonkowskie-
go pochodzenia i przyjmujacego Paristwa Cztonkowskiego, prawnik moze
ograniczy¢ odpowiedzialnoé¢ wobec klienta zgodnie z zasadami zawodo-
wymi, ktérym podlega.

3. STOSUNKI Z KLIENTAMI
3.1. Przyjmowanie i anulowanie zlecefi

3.1.1 Prawnik nie moze prowadzi¢ sprawy dla strony bez zlecenia udzie-
lonego przez te strone. Moze jednak wystepowac w sprawie, w ktérej otrzy-
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mat zlecenie od innego prawnika wystepujacego w imieniu tej strony, lub
w sprawie zleconej mu przez wladciwy organ.

Prawnik powinien dotozy¢ nalezytych starari celem ustalenia tozsamo-
Sci, kompetencji i upowaznienia osoby lub organu, ktéry udziela mu zlece-
nia w przypadku, gdy okolicznosci wskazuja, iz tozsamos¢, kompetencje
i upowaznienie sa niepewne.

3.1.2 Prawnik doradza klientowi i reprezentuje go bez zbednej zwtoki,
sumiennie i z nalezytq starannoscig. Prawnik przyjmuje osobista odpowie-
dzialno$¢ za wykonanie zlecenia udzielonego mu przez klienta oraz infor-
muje klienta o postepach w powierzonej mu sprawie.

3.1.3 Prawnik nie podejmie sie prowadzenia sprawy, jesli wie lub po-
winien wiedzie¢, ze nie ma dostatecznych kompetencji do jej prowadzenia
bez wspoélpracy z prawnikiem, ktéry posiada takie kompetencje.

Prawnik nie przyjmie zlecenia, jesli nie jest w stanie wykonaé go nie-
zwlocznie z uwagi na inne obowigzki zawodowe.

3.1.4 Prawnik nie moze skorzysta¢ z prawa do wycofania si¢ z prowa-
dzenia sprawy w taki sposéb lub w takich okolicznosciach, w ktérych klient
nie bedzie w stanie znaleZ¢ innej pomocy prawnej na czas, przez co ucier-
pia jego interesy.

3.2. Konflikt interesow

3.2.1 Prawnik nie moze doradzaé, reprezentowaé ani wystepowac
w imieniu dwoéch lub wiekszej liczby klientow, jesli wystepuje konflikt in-
tereséw tych klientéw lub zachodzi znaczace ryzyko wystgpienia takiego
konfliktu.

3.2.2 Prawnik musi odstapi¢ od reprezentowania obu lub wszystkich
klientow, jesli wystepuje konflikt intereséw tych klientéw, a takze jesli wy-
stepuje ryzyko naruszenia zobowigzania do poufnosci lub ograniczenia
niezaleznosci prawnika.

3.2.3 Prawnik ma réwniez obowigzek powstrzymac sie od wystepowa-
nia na rzecz nowego klienta, jesli wystepuje ryzyko naruszenia zobowia-
zania do poufnosci wobec poprzedniego klienta lub jesli posiadana przez
prawnika wiedza o sprawach poprzedniego klienta databy nowemu klien-
towi nieuzasadniong przewage.

3.2.4 Jesli prawnicy dzialajg w ramach organizacji, postanowienia art.
3.2.1. do 3.2.3 odnosza sie do organizacji i wszystkich jej wspolnikéw.

3.3. Pactum de quota litis

3.3.1 Prawnik nie moze zawierac pactum de quota litis.
3.3.2 Pactum de quota litis oznacza porozumienie pomiedzy prawnikiem
i klientem zawarte przed ostatecznym rozstrzygnieciem sprawy, w kto-
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rym klient jest strong, na mocy ktérego klient zobowiazuje sie do zaplaty
na rzecz prawnika okreslonego udzialu w wyniku sprawy, niezaleznie od
tego, czy jest to kwota pieniezna czy inna korzys¢ osiggnieta przez klienta
w wyniku rozstrzygniecia sprawy.

3.3.3 Nie stanowi pactum de quota litis porozumienie, na mocy ktérego
honorarium bedzie obliczane proporcjonalnie do wartosci sprawy prowa-
dzonej przez prawnika, o ile jest to zgodne z urzedowo zatwierdzonym
taryfikatorem honorariéw lub pozostaje pod kontrola wiadz wtasciwych
dla prawnika.

3.4. Regulowanie honorariow

3.4.1 Honorarium prawnika winno zosta¢ w catosci ujawnione kliento-
wi, by¢ uczciwe i uzasadnione, a takze zgodne z przepisami prawa i zasa-
dami zawodowymi, ktérym prawnik podlega.

3.5. Wplata zaliczek

Jesli prawnik zada zaplaty zaliczki na poczet swego honorarium i /lub
zwrotu wydatkéw, taka zaplata nie powinna przewyzszac rozsadnego osza-
cowania honorarium i prawdopodobnych wydatkéw.

W przypadku braku wplaty takiej zaliczki prawnik moze wycofa¢ sie
ze sprawy lub odmoéwic jej prowadzenia, jednak w kazdym przypadku
z zastrzezeniem postanowien art. 3.1.4.

3.6. Udzial w honorarium oséb niebedacych prawnikami

3.6.1 Prawnik nie moze dzieli¢ sie swoim honorarium z osoba, ktéra
nie jest prawnikiem, chyba ze wspoétpraca miedzy prawnikiem a ta druga
osobg jest dopuszczalna w mysl przepiséw prawa i zasad zawodowych,
ktérym dany prawnik podlega.

3.6.2 Postanowienia art. 3.6.1 nie zabraniaja prawnikowi zaptaty hono-
rarium, prowizji lub innego wynagrodzenia spadkobiercom zmartego praw-
nika lub emerytowanemu prawnikowi z tytulu przejecia praktyki zmartego
lub emerytowanego prawnika.

3.7. Koszty postepowania i dostepnosé pomocy prawnej z urzedu

3.7.1 Prawnik powinien zawsze dazy¢ do mozliwie najoszczedniejsze-
go rozstrzygniecia sporu, ktorego strong jest klient, i informowac klienta
we wlasciwych momentach o zasadnosci podjecia préby ugody i/lub od-
wolania sie do alternatywnych metod rozstrzygania sporéw.

3.7.2 Prawnik powinien poinformowa¢ klienta o dostepnosci pomocy
prawnej z urzedu, jesli taka pomoc przystuguje.
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3.8. Srodki klientow

3.8.1 Prawnik, ktéry wejdzie w posiadanie srodkéw swoich klientéw
lub o0s6b trzecich (zwanych dalej ,$rodkami klientéw”) jest zobowiazany
do zdeponowania ich na rachunku bankowym lub rachunku w podobnej
instytucji podlegajacej nadzorowi wiadz publicznych (zwanym dalej ,ra-
chunkiem klienta”). Rachunek klienta winien by¢ odrebny od wszelkich
rachunkéw prawnika. Calos¢ srodkow klientéw otrzymana przez prawni-
ka powinna by¢ wplacana na taki rachunek, chyba ze wtasciciel sSrodkéw
zgodzi sie na inny sposéb dysponowania srodkami.

3.8.2 Prawnik powinien prowadzi¢ pelna i dokladng ewidencje transak-
¢ji dokonanych przez niego przy uzyciu srodkéw klienta, w ktorej srodki
klienta powinny by¢ wydzielone z pozostalych srodkéw przechowywa-
nych przez prawnika. Moze zachodzi¢ konieczno$¢ przechowywania ta-
kich ewidencji przez pewien okres zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w danym panstwie.

3.8.3 Rachunek klienta nie moze wykazywac salda ujemnego za wyjat-
kiem okolicznosci wyjatkowych wyraznie okreslonych w przepisach kra-
jowych lub z tytutu optat bankowych, na ktére prawnik nie ma wptywu.
Rachunek ten nie moze by¢ wykorzystywany jako gwarancja ani zabezpie-
czenie. Niedopuszczalne jest dokonywanie potraceni lub taczenia rachun-
kow bankowych klientéw z innymi rachunkami ani regulowanie nalezno-
Sci prawnikéw wobec banku w ciezar sSrodkéw klienta na rachunku klienta.

3.8.4 Srodki klientéw winny by¢ przekazywane ich wlascicielom w moz-
liwie najkrétszym terminie lub na warunkach przez nich zaakceptowanych.

3.8.5 Prawnik nie moze dokona¢ przelewu srodkow z rachunku klienta
na rachunek prawnika z tytutu zaptaty honorarium bez pisemnego powia-
domienia klienta.

3.8.6 Odpowiednie wladze w Panistwach Czlonkowskich sa uprawnio-
ne do kontroli i badania dokumentéw dotyczacych srodkéw klientow,
z zastrzezeniem zobowigzania do poufnosci lub przywilejow zawodowych
prawnikow, ktére moga dotyczy¢ takich dokumentéw.

3.9. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci zawodowej

3.9.1 Prawnicy maja obowigzek posiada¢ przez caly czas ubezpiecze-
nie odpowiedzialnoéci zawodowej wynikajacej z prowadzonej przez nich
praktyki prawniczej w zakresie uzasadnionym charakterem i zakresem
ryzyka ponoszonego przez prawnikéw w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych.

3.9.2 Jezeli jest to niemozliwe, prawnik jest zobowigzany poinformo-
wac klienta o tym fakcie i jego mozliwych konsekwencjach.
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4. STOSUNKI Z SADAMI
4.1. Zasady wlasciwego postepowania w sadzie

Prawnik, ktory wystepuje lub bierze udziat w sprawie przed sadem lub
trybunalem musi przestrzegaé¢ zasad etycznych obowiazujacych przed
tym sadem lub trybunatem.

4.2. Uczciwe prowadzenie postepowania

Prawnik musi zawsze mie¢ na uwadze uczciwe prowadzenie postepo-
wania.

4.3. Zachowanie przed sadem

Zachowujac nalezny sadowi szacunek i uprzejmos¢, prawnik powinien
broni¢ interesow klienta w sposéb uczciwy i zdecydowany, nie zwazajgc
na wlasne interesy ani na konsekwencje wynikajace dla niego lub jakiej-
kolwiek innej osoby.

4.4. Informacje nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad
Prawnik nigdy $wiadomie nie udzieli sagdowi informacji nieprawdzi-
wych lub wprowadzajacych w btad.

4.5. Rozszerzenie na arbitrow itp.

Zasady regulujace stosunki prawnik-sad odnosza sie takze do stosun-
kéw miedzy prawnikiem a arbitrem oraz wszelkimi innymi osobami pel-
nigcymi funkcje sedziowskie lub quasi-sedziowskie, nawet jezeli petnia je
okazjonalnie.

5. STOSUNKI MIEDZY PRAWNIKAMI
5.1. Poczucie wspdlnoty zawodowej

5.1.1 Poczucie wspdlnoty zawodowej wymaga od prawnikéw posta-
wy zaufania i wspotpracy w imie korzysci ich klientéw i celem unikniecia
niepotrzebnych sporéw oraz innych zachowan szkodzacych reputacji za-
wodu. W zadnym wypadku jednak nie usprawiedliwia to przedktadania
interesow srodowiska zawodowego nad interesy klienta.

5.1.2 Prawnik powinien uznawa¢ prawnikéw z innych Parnstw Czton-
kowskich za swoich kolegéw oraz zachowywac sie wobec nich uczciwie
i uprzejmie.

5.2. Wspélpraca miedzy prawnikami z r6znych Panstw Czlonkowskich

5.2.1 Obowigzkiem prawnika, do ktérego zwraca sie kolega z innego
Panstwa Czlonkowskiego, jest odmowa przyjecia zlecett w sprawie, w kto-
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rej nie ma on niezbednych kompetencji. W takim przypadku, powinien on
udzieli¢ koledze pomocy w uzyskaniu informacji niezbednych do udziele-
nia zlecenia prawnikowi, ktéry jest w stanie wyswiadczy¢ zadana ustuge.

5.2.2 Jesli prawnik z jednego Panstwa Czltonkowskiego wspotpracuje
z prawnikiem z innego Panistwa Cztonkowskiego, obaj maja ogélny obo-
wigzek uwzglednienia réznic, jakie moga wystepowac miedzy ich syste-
mami prawnymi oraz organizacjami zawodowymi, kompetencjami i obo-
wigzkami prawnikéw w tych Panistwach Cztonkowskich.

5.3. Korespondencja miedzy prawnikami

5.3.1 Jesli prawnik wysylajacy korespondencje do prawnika z innego
Parnistwa Czlonkowskiego chce, aby pozostata ona poufna lub bez uszczerb-
ku dla sprawy, powinien wyraznie ten fakt zakomunikowa¢ przed wysta-
niem korespondengji.

5.3.2 Jesli adresat nie moze zagwarantowac poufnosci lub statusu , bez
uszczerbku”, powinien niezwlocznie poinformowac o tym fakcie nadawce.

5.4. Oplaty za polecenie

5.4.1 Prawnik nie moze zadac ani przyjmowac od innego prawnika ani
jakiejkolwiek innej osoby honorarium, prowizji lub innego wynagrodze-
nia za polecenie go klientowi lub udzielenie rekomendacji.

5.4.2 Prawnik nie moze wyplaci¢ nikomu honorarium, prowizji ani in-
nego wynagrodzenia w zamian za skierowanie klienta do niego.

5.5. Kontakty ze strong przeciwna

Prawnik nie moze bezposrednio kontaktowac sie w konkretnej sprawie
lub kwestii z osobg, o ktorej wie, ze w tej sprawie lub kwestii reprezentuje
ja lub doradza jej inny prawnik, bez zgody tego innego prawnika (i poin-
formuje tego innego prawnika o wszelkich przypadkach takich kontak-
tow).

5.6. (Skreslono decyzja Sesji Plenarnej w Dublinie w dniu 6 grudnia 2002 r.)

5.7. Odpowiedzialno$¢ za honoraria

W stosunkach zawodowych pomiedzy cztonkami adwokatur r6znych
Panstw Czlonkowskich, jedli prawnik nie ogranicza sie do polecenia in-
nego prawnika lub przedstawienia go klientowi, ale sam powierza kore-
spondentowi okreslona sprawe lub prosi go o rade, jest wtedy osobiscie
zobowigzany, nawet w razie niewyplacalnosci klienta, do uiszczenia ho-
norariow, zwrotu kosztéw i wydatkéw naleznych zagranicznemu kore-
spondentowi. Prawnicy, ktérzy nawigzuja taka wspotprace, moga jednak
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W jej poczatkowej fazie poczyni¢ specjalne uzgodnienia w tym zakresie.
Ponadto, prawnik udzielajacy zlecenia moze w dowolnym czasie ograni-
czy¢ swoja odpowiedzialnos¢ do wysokosci honorariow, kosztéw i wy-
datkéw poniesionych przed zawiadomieniem zagranicznego prawnika
o swoim przyszlym wylaczeniu odpowiedzialnosci.

5.8. Staly rozwdj zawodowy

Biorgc pod uwage europejski wymiar swojego zawodu, prawnicy po-
winni dba¢ o stan swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz rozwi-
jac je.

5.9. Spory pomiedzy prawnikami z r6znych Pafistw Czlonkowskich

5.9.1 Jesli prawnik uwaza, Ze kolega z innego Paristwa Czlonkowskiego
naruszyl zasady etyki zawodowej, powinien zwréci¢ mu na to uwage.

5.9.2 Jesli pomiedzy prawnikami z r6znych Paristw Cztonkowskich wy-
niknie jakikolwiek sp6r osobisty o charakterze zawodowym, powinni oni
w pierwszej kolejnosci postarac sie o jego rozstrzygniecie w sposéb polu-
bowny, o ile jest to mozliwe.

5.9.3 Prawnik nie moze wszczaé postepowania przeciwko koledze z in-
nego Panstwa Czlonkowskiego w sprawach, o ktérych mowa w art. 5.9.1
lub 5.9.2,, jesli najpierw nie poinformuje adwokatur lub stowarzyszer
prawniczych, do ktérych obaj naleza, aby umozliwi¢ obu tym organiza-
cjom udzielenie pomocy w zawarciu ugody.

MEMORANDUM WYJASNIAJACE

Niniejsze Memorandum Wyjasniajace zostalo sporzadzone na wnio-
sek Komisji Statej CCBE przez grupe robocza CCBE ds. deontologii, ktéra
opracowala takze pierwsza wersje Kodeksu Etyki. Memorandum Wyja-
$niajgce ma na celu wyjaénienie genezy postanowienn Kodeksu, podania
przyktadéw ich praktycznego zastosowania, zwlaszcza w kontekscie dzia-
talnoéci transgranicznej, a takze ma stuzy¢ pomoca wtasciwym wiadzom
w Panstwach Czlonkowskich w zakresie stosowania Kodeksu. Nie ma ono
zadnej mocy wiazacej dla interpretowania postanowiert Kodeksu. Memo-
randum Wyjasniajace zostalo zaktualizowane na Sesji Plenarnej CCBE
w dniu 19 maja 2006 r.

Oryginalna wersja Kodeksu zostala sporzadzona w jezykach angiel-
skim i francuskim. Tlumaczenia na pozostate jezyki wspoélnotowe sa spo-
rzadzane pod nadzorem delegatur krajowych.
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Komentarz do art. 1.1 - Rola prawnika w spoleczetistwie

Deklaracja z Perugii, przyjeta przez CCBE w 1977 r., nakreélita pod-
stawowe zasady etyki zawodowej obowigzujace wszystkich prawnikéw
z WE. Postanowienia art. 1.1 s3 potwierdzeniem stanowiska wyrazonego
w Deklaracji z Perugii, ze rola prawnika w spoleczeristwie lezy u podstaw
zasad, ktore okreslajg sposob pelnienia tej roli.

Komentarz do art. 1.2 - Charakter Zasad Etyki Zawodowej

Tres¢ artykulu jest powtorzeniem stanowiska wyrazonego w Deklaracji
z Perugii na temat zasad etyki zawodowej oraz podkresleniem, ze mimo
pewnych réznic wynikajacych z uwarunkowan lokalnych, poszczegolne
zasady opieraja sie na wspolnych wartosciach.

Komentarz do art. 1.3 - Cel Kodeksu

Postanowienia tego artykutu opisuja, jak zasady nakreslone w Dekla-
racji z Perugii przeksztalcily sie¢ w konkretny Kodeks Etyczny dla praw-
nikéw z panstw UE i EOG oraz prawnikéw zrzeszonych w organizacjach
bedacych Cztonkami Obserwatorami CCBE, ze szczegélnym uwzglednie-
niem dzialalnosci transgranicznej (zgodnie z definicja w art. 1.5). Postano-
wienia art. 1.3.2 wyrazajg intencje CCBE odno$nie do zasadniczych posta-
nowien Kodeksu.

Komentarz do art. 1.4 - Zakres stosowania ratione personae

Kodeks stwierdza, iz zasady maja mie¢ zastosowanie do wszystkich
prawnikéw w rozumieniu dyrektywy o ustugach prawnych z 1977 r. oraz
dyrektywy o stalym wykonywaniu zawodu prawnika z 1988 r. oraz praw-
nikéw z organizacji bedacych Czlonkami Obserwatorami CCBE. Odnosi
sie to rowniez do prawnikow z paristw, ktore kolejno wdrazaly dyrekty-
wy i ktérych nazwy zostaly dodane w zmianach dyrektyw. Postanowienia
Kodeksu maja takze zastosowanie do wszystkich prawnikéw reprezen-
towanych na forum CCBE, zaréwno przez Czlonkéw Zwyczajnych, jak
i Cztonkoéw Obserwatoréw, tzn.:

Austria Rechtsanwalt;

Belgia avocat / advocaat / Rechtsanwalt;
Bulgaria advokat;

Chorwacja odvjetnik;

Cypr dikegoros;

Czechy advokat;

Dania advokat;

Estonia vandeadvokaat;

Finlandia asianajaja / advokat;

44



Uchwata Nr 8/2010 IX KZRP z dnia 6 listopada 2010 r.

BJR Macedonii advokat;

Francja avocat;

Grecja dikegoros;

Hiszpania abogado / advocat / abokatu / avogado;

Irlandia barrister, solicitor;

Islandia 16gmadur;

Krél. Niderlandow advocaat;

Liechtenstein Rechtsanwalt;

Litwa advokatas;

Luksemburg avocat / Rechtsanwalt;

Lotwa zveérinats advokats;

Malta avukat, prokuratur legali;

Niemcy Rechtsanwalt;

Norwegia advokat;

Polska adwokat, radca prawny;

Portugalia advogado;

Rumunia avocat;

Stowacja advokat / advokatka;

Stowenia odvetnik / odvetnica;

Szwajcaria Rechtsanwalt / Anwalt / Fursprech /Fiirsprecher/
avocat / avvocato / advokat;

Szwecja advokat;

Turcja avukat;

Ukraina advocate;

Wegry ugyvéd;

Wielka Brytania advocate, barrister, solicitor;

Wiochy avvocato.

Wyraza sie nadzieje, ze postanowienia Kodeksu zostana przyjete tak-
ze przez przedstawicieli zawodoéw prawniczych w pozostatych panistwach
Europy i innych regionéw, aby mégt on zostac przyjety na mocy odpowied-
nich konwencji miedzy takimi pafistwami a Paristwami Czlonkowskimi.

Komentarz do art. 1.5 - Zakres stosowania ratione materiae

Artykut przewiduje bezposrednie stosowanie zasad wylacznie do ,, dzia-
talnosci transgranicznej”, zgodnie z definicja, prowadzonej przez prawni-
kow na terenie UE i EOG oraz prawnikéw z organizacji bedacych Cztonkami
Obserwatorami CCBE - patrz art. 1.4 oraz definicja , Paristwa Czlonkowskie-
go” w art. 1.6. (Patrz powyzej réwniez odnosnie do mozliwosci rozszerzenia
stosowania w przyszlosci na prawnikéw z innych panstw.) Przyktadowo,
definicja dziatalnosci transgranicznej obejmuje kontakty prawnika z kraju A
z prawnikiem z kraju B, ktére maja miejsce w panistwie A, nawet jezeli kwe-
stia prawna dotyczy wylacznie kraju A; definicja nie obejmuje natomiast
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sytuacji, gdy prawnicy z kraju A omawiaja na terenie parnistwa A kwestie
wynikte w panistwie B, pod warunkiem ze zaden z owych prawnikéw nie
wykonuje czynnosci zawodowych w panstwie B; definicja obejmuje takze
przypadki dzialalnosci prawnikéw z paristwa A w parnstwie B, nawet jesli
chodzi wylacznie o przestanie informacji z paristwa A do parnistwa B.

Komentarz do art. 1.6 - Definicje

Artykul jest zbiorem definicji terminéw stosowanych w Kodeksie:
,Panstwo Czlonkowskie”, ,Paristwo Czlonkowskie pochodzenia”, , przyj-
mujace Panistwo Czltonkowskie”, ,,wlasciwe wladze”, , dyrektywa 77/249/
EWG” oraz , dyrektywa 98/5/WE”.

Okreslenie ,w ktérym prawnik prowadzi dziatalnos¢ transgraniczna”
nalezy interpretowac zgodnie z definicja ,dzialalnosci transgranicznej”
zawartg w art. 1.5.

Komentarz do art. 2.1 - Niezaleznosé

Artykul w zasadzie potwierdza zasade okre$lona w sposéb ogolny
w Deklaracji z Perugii.

Komentarz do art. 2.2 - Zaufanie i prawos¢ osobista

Artykul réwniez potwierdza zasade ogélng zawarta w Deklaracji z Pe-
rugii.

Komentarz do art. 2.3 - Poufnosé

Art. 2.3.1 potwierdza zasady ogoélne ustalone w Deklaracji z Perugii
i uznane przez ETS w sprawie AM&S (157/79). Postanowienia art. 2.3.2-
2.3.4 rozwija je w formie zasad szczeg6towych dotyczacych ochrony po-
ufnosci. Art. 2.3.2 formuluje podstawowa zasade wymagajaca poszano-
wania poufnosci. Art. 2.3.3 potwierdza, ze prawnik jest zobowigzany do
zachowania poufnoéci nawet po zakoniczeniu $wiadczenia ustug na rzecz
klienta. Art. 2.3.4 potwierdza, ze prawnik ma nie tylko obowiazek zacho-
wania poufnosci, ale takze zapewnienia, aby réwniez wspdlnicy i pracow-
nicy jego firmy przestrzegali zasad zachowania poufnosci.

Komentarz do art. 2.4 - Poszanowanie dla zasad innych adwokatur i sto-
warzyszen prawniczych

Art. 4 dyrektywy o ustugach prawnych [77/249/EWG] zawiera na-
stepujace przepisy dotyczace zasad, ktérych musi przestrzega¢ prawnik
$wiadczacy okazjonalnie lub okresowo ustugi na terenie Paristwa Czton-
kowskiego innego, niz jego wlasne Panistwo Czlonkowskie na mocy art. 49
ujednoliconego Traktatu WE:
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(@) czynnosci zwigzane z reprezentowaniem lub obrong klienta w po-

stepowaniu sagdowym lub przed organami wladzy parnistwowej
beda wykonywane w kazdym przyjmujacym Parnstwie Cztonkow-
skim na warunkach okreslonych dla prawnikéw prowadzacych
dziatalno$¢ zawodowa w tym panstwie, z wykluczeniem wszelkich
warunkéw wymagajacych pobytu lub zarejestrowania si¢ w orga-
nizacji zawodowej w tym panstwie;

(b) prawnik wykonujacy takie czynnosci przestrzega zasad regulami-

(©)

nu zawodowego przyjmujacego Paristwa Cztonkowskiego bez usz-
czerbku dla obowigzkéw, jakie na nim spoczywaja w Panstwie
Czlonkowskim pochodzenia;

gdy czynnosci te wykonywane sa w Zjednoczonym Krolestwie, ,za-
sady regulaminu zawodowego przyjmujacego Paristwa Czlonkow-
skiego” oznaczajg zasady regulaminu zawodowego obowigzujace
prawnikéw noszacych tytut ,solicitor”, w przypadku gdy wykony-
wanie tych czynno$ci nie jest zastrzezone dla prawnikéw noszacych
tytut ,barrister” lub ,advocate”. W przeciwnym razie obowiazuja
zasady regulaminu zawodowego dotyczace ,barristers” i ,,advoca-
tes”. Natomiast w stosunku do prawnikéw noszacych tytut ,bar-
rister” pochodzacych z Irlandii zawsze beda obowigzywac zasady
regulaminu zawodowego, ktére w Zjednoczonym Kroélestwie obo-
wigzuja prawnikéw noszacych tytut ,barrister” lub ,advocate”.
Gdy czynnosci te wykonywane sa w Irlandii, ,zasady regulaminu
zawodowego przyjmujacego Panistwa Czlonkowskiego” oznaczaja,
o ile zasady te dotycza ustnego przedstawienia sprawy w sadzie,
zasady regulaminu zawodowego dotyczace prawnikéw noszacych
tytut ,barrister”. We wszystkich pozostatych przypadkach majq za-
stosowanie zasady regulaminu zawodowego obowiagzujgce prawni-
koéw noszacych tytutl ,solicitor”. Natomiast prawnicy noszacy tytut
,barrister” i ,advocate” ze Zjednoczonego Kroélestwa beda zawsze
podlega¢ zasadom regulaminu zawodowego obowiazujacym w Ir-
landii prawnikéw noszacych tytut , barrister”;

(d) prawnik wykonujacy czynnosci odmienne od wymienionych w ust. 1

podlega warunkom i zasadom regulaminu zawodowego obowiazu-
jacego w Panstwie Cztonkowskim pochodzenia, bez naruszenia za-
sad, bez wzgledu na ich Zrédlo, ktére obowigzuja w tym zawodzie
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim, przede wszystkim za$
zasad, ktore dotycza sprzecznosci pomiedzy wykonywaniem czyn-
nosci prawnika i wykonywaniem innych czynnosci w tym Paristwie
Czlonkowskim, zachowania tajemnicy zawodowej, zaleznosci wo-
bec innych prawnikéw, zakazu wystepowania tego samego prawni-
ka w imieniu stron o sprzecznych interesach oraz reklamy. Te zasady
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obowiazuja tylko wtedy, gdy moga by¢ przestrzegane przez praw-
nika, ktéry nie prowadzi dziatalnosci zawodowej w przyjmujacym
Panistwie Czionkowskim i w stopniu, w jakim ich przestrzeganie jest
obiektywnie uzasadnione jako mogace zapewni¢ w tym Parstwie
Czlonkowskim prawidlowe wykonywanie czynnosci prawnika,
powage zawodu i poszanowanie zasad dotyczacych sprzecznosci
w wykonywaniu czynnoéci zawodowych.

Dyrektywa o stalym wykonywaniu zawodu prawnika [98/5/WE] za-
wiera nastepujace przepisy dotyczace zasad, ktérych musi przestrzegac
prawnik prowadzacy stalg praktyke na terenie Paristwa Cztonkowskiego
innego niz jego wtasne Paristwo Cztonkowskie na mocy art. 43 ujednolico-
nego Traktatu WE:

(a) niezaleznie od przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu i za-
sad deontologii, jakim w panstwie pochodzenia podlega prawnik
wykonujacy swoja dziatalnos¢ postugujac sie tytulem zawodowym
uzyskanym w kraju pochodzenia, podporzadkowany jest on tym
samym przepisom dotyczacym wykonywania zawodu i zasad de-
ontologii, co prawnicy wykonujacy swoja dziatalnos¢ postugujac
sie tytulem zawodowym wlasciwym dla przyjmujacego Panstwa
Czlonkowskiego, w odniesieniu do wszystkich rodzajow dziatalno-
Sci, jakie prowadzi on na terytorium tego panstwa (art. 6.1);

(b) przyjmujace Panistwo Czlonkowskie moze narzuci¢ prawnikowi
wykonujacemu swoja dziatalno$¢ postugujac sie tytulem zawodo-
wym uzyskanym w kraju pochodzenia albo zawarcie umowy ubez-
pieczenia od odpowiedzialnosci zawodowej, albo przystapienie do
zawodowych funduszéw gwarancyjnych, zgodnie z zasadami, ja-
kie sa ustalone dla dziatalnosci zawodowych wykonywanych na
jego obszarze. Niemniej jednak prawnik wykonujacy swoja dziatal-
nosc¢ postugujac sie tytulem zawodowym uzyskanym w kraju po-
chodzenia jest zwolniony z tego obowiazku, jesli udowodni, Ze jest
ubezpieczony lub posiada gwarancje zawarta zgodnie z przepisa-
mi Panistwa Czlonkowskiego pochodzenia, o ile s one réwnowaz-
ne w zakresie warunkoéw i zasiegu zabezpieczenia. Jesli rownowaz-
nosc jest tylko czesciowa, wlasciwe wladze przyjmujacego Paristwa
Czlonkowskiego moga wymaga¢ zawarcia dodatkowej umowy
ubezpieczenia lub dodatkowych gwarancji dla zabezpieczenia tych
czedci, ktoére nie zostaly zabezpieczone ubezpieczeniem lub gwa-
rancjg wedlug przepisow Panstwa Czlonkowskiego pochodzenia
(art. 6.3); oraz

(c) prawnik zarejestrowany w przyjmujacym Panistwie Cztonkowskim
postugujac sie tytulem zawodowym uzyskanym w kraju pochodze-
nia moze wykonywaé¢ zaw6d prawnika jako pracownik najemny
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u innego prawnika, w zespole lub spétce prawniczej lub tez w przed-
siebiorstwie panistwowym czy prywatnym, o ile przyjmujace Pan-
stwo Cztonkowskie pozwala na to prawnikom zarejestrowanym po-
stugujac sie tytutem zawodowym obowigzujacym w tym Panstwie
Czlonkowskim (Artykut 8).

W przypadkach nie objetych zadng z powyzszych dyrektyw badz wy-
kraczajacych poza wymagania dyrektyw, obowigzki prawnika przewidzia-
ne prawem wspolnotowym w zakresie przestrzegania regulaminéw innych
adwokatur i stowarzyszen prawniczych wynikaja z interpretacji wlasci-
wych przepiséw, np. dyrektywy o handlu elektronicznym (2000/31/WE).
Nadrzednym celem Kodeksu jest zmniejszenie czy wrecz catkowite wyeli-
minowanie probleméw bedacych skutkiem ,, podwoéjnej deontologii”, czyli
zastosowania wiecej niz jednego zestawu potencjalnie sprzecznych regut
krajowych do jednej sytuacji (patrz art. 1.3.1).

Komentarz do art. 2.5 - Zajecia niedopuszczalne

W ramach Parstw Czlonkowskich oraz miedzy nimi istnieja r6znice do-
tyczace dopuszczalnego zakresu dziatan, w ktére moga angazowac sie
prawnicy, np. dziatalnosci handlowej. Wylaczenie prawnika z mozliwosci
wykonywania innej dzialalnosci ma na celu przede wszystkim uchronienie
go od wplywow, ktore moga negatywnie wplynac na jego niezaleznosc¢ lub
role w procesie wymiaru sprawiedliwosci. R6znice te odzwierciedlaja uwa-
runkowania lokalne, r6zne sposoby postrzegania wlasciwej funkcji praw-
nika oraz rézne techniki tworzenia regulaminéw. W niektoérych przypad-
kach istnieje absolutny zakaz wykonywania konkretnych i wymienionych
z nazwy zawodo6éw; w innych natomiast dopuszcza sie pelnienie przez
prawnika innych funkcji z zachowaniem okreslonych zasad gwarantujg-
cych zachowanie przez prawnika niezaleznosci.

Art. 2.5.212.5.3 reguluja r6zne okolicznoéci, w jakich prawnik z jednego
Panstwa Cztonkowskiego prowadzi dzialalnoé¢ transgraniczng (w mysl
definicji z art. 1.5) na terenie przyjmujacego Paristwa Czlonkowskiego nie
bedac przedstawicielem zawodu prawniczego w przyjmujacym Paristwie
Czlonkowskim.

Art. 2.5.2 naklada na prawnika wystepujacego w krajowym postepo-
waniu sagdowym lub przed organami wiladzy panstwowej w przyjmuja-
cym Panstwie Czlonkowskim obowiazek bezwzglednego przestrzegania
regulaminu przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego w zakresie zawo-
déw niedopuszczalnych. Obowigzek ten wystepuje niezaleznie od tego
czy prawnik prowadzi stalg dzialalno$¢ w przyjmujacym Paristwie Czton-
kowskim, czy tez nie.

Z drugiej strony, art. 2.5.3 naklada obowiazek przestrzegania zasad
obowiazujacych w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim w zakresie za-
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wodoéw zakazanych lub niedopuszczalnych w pozostatych przypadkach,
ale wylacznie wtedy, kiedy prawnik prowadzacy stala dziatalnos¢ w przyj-
mujacym Panistwie Cztonkowskim ma zamiar bezposrednio zaangazowacé
si¢ w dziatalnoé¢ handlowa lub inng dziatalnos¢ nie zwigzana z praktyka
prawna.

Komentarz do art. 2.6 - Reklama osobista

Termin ,reklama osobista” oznacza reklame kancelarii prawnych, jak
i indywidualnych prawnikéw, w przeciwienistwie do reklamy grup zawo-
dowych organizowanej przez adwokatury i stowarzyszenia prawnicze dla
wszystkich swoich czlonkéw. Regulaminy w zakresie reklamy osobistej
znacznie sie r6znig w Pafistwach Czlonkowskich. Artykut 2.6 jednoznacznie
stwierdza, Ze nie istnieje zaden nadrzedny zakaz reklamy osobistej w za-
kresie dziatalnosci transgranicznej. Prawnicy sa natomiast zobowigzani do
przestrzegania zakazéw i ograniczen nalozonych przez wiasciwe krajo-
we standardy branzowe; ponadto prawnicy musza przestrzega¢ zakazéw
i ograniczer nalozonych przez przyjmujace Panstwo Czlonkowskie, gdy
one obowiazuja ich zgodnie z dyrektywa o uslugach prawnych oraz dyrek-
tywa o stalym wykonywaniu zawodu prawnika.

Komentarz do art. 2.7 - Interes klienta

Postanowienie to kladzie nacisk na ogé6lna zasade, ze prawnik jest za-
wsze zobowigzany przedkiadac interes klienta przed interes wtasny lub
innych prawnikow.

Komentarz do art. 2.8 - Ograniczenie odpowiedzialnosci prawnika wobec
klienta

Artykul 2.8 jednoznacznie stwierdza, ze nie istnieje zaden nadrzedny
zakaz dotyczacy ograniczania odpowiedzialnosci prawnika wobec klienta
w dziatalno$ci transgranicznej ani na podstawie umowy, ani w przypadku
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétki komandytowej ani spot-
ki partnerskiej. Wskazuje jednak, ze takie rozwigzanie jest dopuszczalne
wylacznie, gdy zezwalaja na to wlasciwe przepisy prawa i regulaminy
- bowiem szereg systeméw prawnych lub regulaminéw zawodowych
wprowadza zakazy lub obostrzenia dotyczace takiego ograniczania odpo-
wiedzialnosci.

Komentarz do art. 3.1 - Przyjmowanie i anulowanie zleceti

Postanowienia art. 3.1.1 maja zagwarantowac utrzymanie relacji mie-
dzy prawnikiem a klientem oraz zapewnic, ze prawnik w istocie otrzymu-
je zlecenia od klienta, mimo ze mogg one by¢ przekazane przez nalezycie
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umocowanego posrednika. Prawnik ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyta
weryfikacje uprawnien posrednika oraz wyjasnienie oczekiwan klienta.

Art. 3.1.2 okresla spos6b wykonywania obowiazkéw przez prawnika.
Zapis mowiacy, ze prawnik ponosi osobista odpowiedzialnoé¢ za wyko-
nanie wydanych mu dyspozycji oznacza, ze nie moze on unikna¢ odpowie-
dzialnosci z tytutu przekazania obowigzkéw innym osobom. Nie narusza
to prawa prawnika do ograniczenia odpowiedzialnosci prawnej wobec
klienta w zakresie dopuszczalnym przepisami wlasciwego prawa lub re-
gulaminem zawodowych - patrz art. 2.8.

Art. 3.1.3 formuluje zasade o szczegdlnym znaczeniu w dzialalnosci
transgranicznej - gdy prawnik ma prowadzi¢ sprawe w imieniu prawnika
lub klienta z innego parstwa, ktérzy moga nie zna¢ odpowiedniego prawa
i praktyki, lub gdy prawnik ma prowadzi¢ sprawe dotyczaca prawa inne-
go panstwa, ktore nie jest mu znane.

Ogolnie rzecz biorac, prawnik ma prawo odmoéwié przyjecia zlecenia, ale
art. 3.1.4 stwierdza, ze w przypadku akceptacji zlecenia prawnik nie moze
sie z niego wycofac bez zabezpieczenia intereséw klienta.

Komentarz do art. 3.2 - Konflikt intereséw

Postanowienia art. 3.2.1 nie nakladaja na prawnika zakazu $wiadczenia
ustug dla dwoch lub kilku klientéow w tej samej sprawie pod warunkiem,
ze ich interesy faktycznie nie sa w konflikcie i ze nie zachodzi ryzyko wy-
stapienia takiego konfliktu. W sytuacji, gdy prawnik swiadczy juz ustugi
dla dwoch lub kilku klientéw, a w péZniejszym czasie pojawia sie konflikt
interesow miedzy tymi klientami albo ryzyko naruszenia zaufania, badz
maja miejsce inne okolicznosci mogace mie¢ negatywny wplyw na nie-
zaleznos¢ prawnika, prawnik ma obowiazek zakonczy¢ obstuge obu lub
wszystkich takich klientow.

Moga jednak wystapic¢ okolicznosci, w ktérych dochodzi do réznic sta-
nowisk miedzy dwoma lub kilkoma klientami obstugiwanymi przez jed-
nego prawnika, w ktorych to przypadkach jest stosowne, aby prawnik
wystepowal w charakterze mediatora. W takich sytuacjach decyzja o za-
przestaniu obstugi takich klientéw z powodu konfliktu intereséw zale-
zy od osadu prawnika. Jesli uzna on, ze nie wystepuje konflikt intereséw
wymagajacy od niego zaprzestania obstugi, powinien rozwazy¢ celowosé
przedstawienia sytuacji klientom, uzyskac ich zgode i podja¢ prébe me-
diacji celem rozwigzania réznicy stanowisk; a dopiero po niepowodzeniu
proby mediacji - zaprzestac¢ obstugi takich klientow.

Art. 3.2.4 odnosi wyzej wymienione postanowienia art. 3 na prawnikow
$wiadczacych uslugi w ramach firm. Kancelaria prawna powinna zakon-
czy¢ wspolprace z klientami, wsréd ktorych wystepuje konflikt interesow,
nawet jesli sprawy klientéw prowadzone sa przez réznych prawnikéw
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w kancelarii. W drodze wyjatku, w przypadku adwokatéw brytyjskich po-
stugujacych sie tytutem zawodowym , barrister”, w ramach ktérych zespo-
téw [ang. ,chambers”] kazdy prawnik obstuguje klientéw indywidualnie,
dopuszcza sie, aby w ramach jednego zespotu r6zni prawnicy obstugiwali
klientéw, ktérych interesy sa sprzeczne.

Komentarz do art. 3.3 - Pactum de quota litis

Postanowienia tego artykulu sa odzwierciedleniem powszechnego
wérod Panstw Cztonkowskich przekonania, ze brak regulacji porozumien
dotyczacych honorariéw warunkowych (pactum de quota litis) stoi w sprzecz-
nosci z prawidlowym funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci, po-
niewaz moze prowadzi¢ do dziatani o charakterze spekulacyjnym i rodzi
ryzyko naduzy¢. Nie nalezy ich jednak odczytywac jako proby ogranicze-
nia utrzymania badZz wprowadzania jakichkolwiek rozwigzan, w ramach
ktérych prawnicy otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci od wynikéw lub
wylacznie w przypadku pomyslnego rozstrzygniecia sprawy, pod warun-
kiem, zZe istniejace porozumienia podlegaja dostatecznej regulacji i kontro-
li w celu ochrony klientow oraz prawidtowego funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

Komentarz do art. 3.4 - Regulowanie honorariéw

Artykut 3.4 wprowadza trzy wymogi: ogolny standard informowania
klienta o wysokosci wynagrodzenia, wymog, aby wysokos¢ wynagrodze-
nia byta uczciwa i rozsadna oraz wymog przestrzegania wlasciwego pra-
wa i regulaminéw zawodowych.

W wielu Panistwach Cztonkowskich opracowano mechanizmy regulacji
wynagrodzent prawnikéw w ramach lokalnego prawa lub kodeksu etycz-
nego, np. poprzez odniesienie do uprawnient rozstrzygajacych organéw
adwokatury. W przypadkach regulowanych dyrektywa o ustugach praw-
nych, w przypadku gdy prawnik podlega zasadom przyjmujacego Paristwa
Czlonkowskiego oraz zasadom Panstwa Czlonkowskiego pochodzenia,
podstawa pobierania wynagrodzenia moze musie¢ spelnia¢ wymogi oby-
dwu zbioréw zasad.

Komentarz do art. 3.5 - Wplata zaliczek

Artykul 3.5 dopuszcza mozliwoé¢ wplacenia prawnikowi zaliczki na
poczet jego wynagrodzenia i/lub wydatkéw, ustalajac jednoczeénie limit
wysokosci takiej zaliczki w oparciu o rozsadna wycene catej ustugi. Patrz
takze art. 3.1.4 w kwestii prawa do wycofania sie z prowadzenia sprawy.
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Komentarz do art. 3.6 - Udzial w honorarium osob niebedgcych prawni-
kami

Przepisy niektorych Panstw Czlonkowskich dopuszczaja mozliwosé,
aby prawnicy prowadzili dzialalnos¢ wspoélnie z przedstawicielami in-
nych zawodéw, przy czym nie zawsze sa to zawody prawnicze. Zapisy
art. 3.6.1 nie majag w zamierzeniu zlikwidowaé mozliwosci podziatu hono-
rarium w takich przypadkach. Ich celem nie jest takze ograniczenie takiej
mozliwosci w przypadku podziatu honorarium miedzy prawnikami, kt6-
rych niniejszy Kodeks obowigzuje (patrz art. 1.4) a pozostatymi , prawni-
kami”, np. prawnikami z panstw niebedacych cztonkami UE lub przedsta-
wicielami innych zawodéw prawniczych z Paristw Czlonkowskich, takich
jak notariusze.

Komentarz do art. 3.7 - Koszty postgpowania i dostgpnosé pomocy praw-
nej z urzedu

Art. 3.7.1 podkresla wage podejmowania staraii majacych na celu roz-
wigzywanie sporow w sposob oszczedny dla klienta, wiacznie z doradz-
twem w sprawie ewentualnego negocjowania ugody lub proponowaniem
skierowania sporu na droge alternatywnego rozstrzygania sporéw.

Art. 3.7.2 naklada na prawnika obowigzek udzielania klientowi infor-
magcji na temat dostepnosci pomocy prawnej z urzedu. W tym zakresie
w przepisach Panstw Czlonkowskich dotyczacych pomocy prawnej z urze-
du widoczne sg znaczne réznice. W przypadku dziatalnosci transgranicz-
nej prawnik powinien pamietaé, Ze moze nie mie¢ wiedzy na temat prze-
pisow dotyczacych dostepnosci pomocy prawnej z urzedu obowigzujacych
w innych panstwach.

Komentarz do art. 3.8 - Srodki klientéw

Zapisy art. 3.8 wynikajg z zalecerr przyjetych przez CCBE w Brukseli
w listopadzie 1985 r. dotyczacych koniecznoéci opracowania i przestrze-
gania minimalnych regulacji w zakresie wtasciwej kontroli i rozporzadza-
nia $rodkami klientéw, przechowywanych przez prawnikéw z panstw
Wspolnoty. Art. 3.8 wyznacza minimalne standardy, jakich nalezy prze-
strzega¢, nie koliduje jednak ze szczegélowymi regulacjami krajowymi
przewidujacymi pelniejsza lub bardziej Scista ochrone srodkéw klientow.

Prawnik rozporzadzajacy srodkami klienta, nawet prowadzac dzialal-
nosc transgraniczng, musi przestrzegac zasad okreslonych przezjego rodzi-
ma adwokature. Prawnik musi by¢ swiadom kwestii, ktére moga wyniknaé
w przypadku, gdy zastosowanie maja regulacje kilku Paristw Czlonkow-
skich - zwlaszcza, gdy prawnik prowadzi stala dziatalno$¢ w przyjmuja-
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cym Panstwie Czlonkowskim zgodnie z dyrektywa o stalym wykonywa-
niu zawodu prawnika.

Komentarz do art. 3.9 - Ubezpieczenie odpowiedzialnosci zawodowej

Art. 3.9.1 odzwierciedla zalecenie, rowniez przyjete przez CCBE w Bruk-
seli w listopadzie 1985 r., aby wszyscy prawnicy na terenie Wspoélnoty byli
ubezpieczeni od ryzyka roszczen przeciwko nim z tytulu braku starannosci
w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

Art. 3.9.2 rozpatruje przypadek, gdy niemozliwe jest uzyskanie takiego
ubezpieczenia na zasadach okreslonych w art. 3.9.1.

Komentarz do art. 4.1 - Zasady wtasciwego postepowania w sqdzie

Artykut ten naktada na prawnika obowigzek przestrzegania regulami-
noéw sadow i trybunaléw, przed ktérymi wystepuje.

Komentarz do art. 4.2 - Uczciwe prowadzenie postepowania

Artykut dotyczy zasady ogdlnej, ze w postepowaniach kontradyktoryj-
nych prawnik nie moze podejmowac préb uzyskania nieuczciwej przewagi
nad strong przeciwna. Przyktadowo, prawnik nie moze kontaktowac sie
z sedzig bez uprzedniego powiadomienia o tym prawnika strony przeciw-
nej ani nie moze przedstawia¢ dowodoéw, notatek ani dokumentéw bez
powiadomienia o nich prawnika strony przeciwnej we wlasciwym czasie,
chyba ze odpowiedni regulamin postepowania dopuszcza takie dziatania.
W zakresie dopuszczalnym przepisami prawa, prawnik nie moze ujawniac
ani przekazywac sadowi propozycji zawarcia ugody zgloszonych przez
strone przeciwng lub jej prawnika bez wyraznej zgody prawnika strony
przeciwnej. Patrz rowniez art. 4.5.

Komentarz do art. 4.3 - Zachowanie przed sqdem

Artykul zwraca uwage na koniecznoé¢ zachowania réwnowagi miedzy
szacunkiem dla sadu i prawa z jednej strony a dazeniem do obrony intere-
su klienta z drugiej strony.

Komentarz do art. 4.4 - Informacje nieprawdziwe lub wprowadzajgce
w blgd

Postanowienie to wdraza zasade, zgodnie z ktéra prawnik nie moze
nigdy $wiadomie wprowadzi¢ sgdu w biad. Jest to niezbedny warunek do
zbudowania relacji wzajemnego szacunku miedzy sagdami i prawnikami.
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Komentarz do art. 4.5 - Rozszerzenie na arbitréw itp.

Postanowienie to rozszerza stosowanie poprzedniego artykulu doty-
czacego sadoéw takze na relacje prawnika z innymi organami petnigcymi
funkcje sadowe lub quasi-sadowe.

Komentarz do art. 5.1 - Poczucie wspélnoty zawodowej

Postanowienia te, oparte na tresci Deklaracji z Perugii, podkreélaja, ze
w interesie zawodu prawnika lezy utrzymanie miedzy poszczegdlnymi
jego przedstawicielami relacji opartych na zaufaniu i wspétpracy. W zad-
nym wypadku jednak nie moze to by¢ usprawiedliwieniem dla przed-
kladania intereséw grupy zawodowej nad interesy sprawiedliwoéci lub
klientéw (patrz takze komentarz do art. 2.7).

Komentarz do art. 5.2 - Wspotpraca miedzy prawnikami z roznych Paiistw
Cztonkowskich

Postanowienie to réwniez stanowi rozwiniecie zasady sformulowanej
w Deklaracji z Perugii w celu unikniecia nieporozumienn w kontaktach
miedzy prawnikami z r6znych Panstw Cztonkowskich.

Komentarz do art. 5.3 - Korespondencja miedzy prawnikami

W niektoérych Panistwach Czlonkowskich przyjelo sie, ze informacje
wymieniane miedzy prawnikami (pisemnie lub ustnie) uznaje sie zawsze
za majace charakter poufny. Oznacza to, Ze ich tres¢ nie moze zosta¢ ujaw-
niona osobom trzecim, przekazana klientom prawnikéw ani w zadnym
wypadku nie moze zosta¢ przedstawiona przed sadem. W innych Pan-
stwach Czlonkowskich taki status zyskuja wylacznie informacje z kore-
spondencji oznaczonej jako ,poufna” [confidential].

W jeszcze innych Panistwach Czlonkowskich prawnik ma obowiazek
informowania klienta o wszelkich istotnych przypadkach porozumiewa-
nia sie z kolegami reprezentujacymi strone przeciwng. W takim wypadku
oznaczenie pisma jako ,poufne” oznacza jedynie, ze tres¢ wiadomosci do-
tyczy sprawy i jest przeznaczona dla prawnika - adresata oraz jego klien-
ta, a nie moze by¢ wykorzystywana przez osoby trzecie.

W niektérych panstwach, prawnik, ktéry chce wskazaé, ze wysyta pi-
smo jako propozycje zawarcia ugody w sprawie, ktore jednak nie ma by¢
przedstawione w sadzie, musi je oznaczy¢ jako , bez uszczerbku” [without
prejudice].

Wyzej wymienione réznice krajowe rodza szereg nieporozumien. Dla-
tego tez prowadzac korespondencje transgraniczng prawnicy musza wy-
kazywac sie daleko idaca ostroznoscia.
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Przed wystaniem do kolegi w innym Parnstwie Czlonkowskim pisma,
ktérego tres¢ ma by¢ zachowana w poufnosci miedzy prawnikami lub
ktére ma miec status , bez uszczerbku”, prawnik powinien upewni¢ sie
najpierw, ze pismo zostanie odebrane na takich zasadach. Prawnik musi
wyraznie zaznaczy¢ charakter takiego pisma w nagléwku dokumentu lub
w lidcie przewodnim.

Prawnik-adresat, ktéry nie moze przestrzegac ani zagwarantowac prze-
strzegania zasady, na jakiej pismo jest wysylane, musi o tym fakcie nie-
zwlocznie powiadomi¢ prawnika-nadawce, aby komunikacja nie doszta
do skutku. Jezeli informacja zostala juz odebrana, adresat musi zwrdci¢ ja
nadawcy nie ujawniajac jej tresci i nie powolujac sie na nia w zaden spo-
sOb; jesli przepisy prawa w kraju adresata nie pozwalajag mu na spelnienie
tego wymogu, musi on niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nadawce.

Komentarz do art. 5.4 - Oplaty za polecenie

Artykul przywoluje zasade, w mysl ktérej prawnik nie powinien pla-
ci¢ ani otrzymywaé wynagrodzenia za samo polecenia klienta, co niosto-
by za soba ryzyko ograniczenia wolnosci wyboru prawnika przez klienta
lub szkodzitoby interesowi klienta w poleceniu mu osoby, ktéra zapewni
mu najlepsza mozliwg obstuge. Zapisy artykulu nie zakazuja porozumieri
miedzy prawnikami dotyczacych stosownego dzielenia si¢ honorariami
(patrz takze komentarz do art. 3.6).

W niektérych Panistwach Czlonkowskich prawnicy moga w pewnych
przypadkach przyjac i zatrzymaé prowizje pod warunkiem, ze stuzy to
interesom klienta, a klient zostat o tym poinformowany i wyrazit zgode na
taka prowizje. W takich wypadkach, prowizja zatrzymana przez prawnika
stanowi czes¢ wynagrodzenia za ustugi Swiadczone na rzecz klienta i nie
podlega zakazowi pobierania optat za polecenie, ktére maja na celu elimi-
nacje nieujawnionych zyskéw osigganych przez prawnikéw.

Komentarz do art. 5.5 - Kontakty ze stronq przeciwnqg

Postanowienie to odzwierciedla powszechnie przyjeta zasade i ma na
celu zar6wno promowanie sprawnego prowadzenia dziatalnosci przez
prawnikéw, jak i uniemozliwianie prob wykorzystania klientéw innych
prawnikow.

Komentarz do art. 5.6 - Zmiana prawnika

Art. 5.6 dotyczyl zmiany prawnika. Zostal wykreslony z Kodeksu
w dniu 6 grudnia 2002 r.
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Komentarz do art. 5.7 - Odpowiedzialnos¢ za honoraria

Ogolnie rzecz biorgc postanowienia niniejszego artykutu potwierdzaja
stanowisko przyjete w Deklaracji z Perugii. Z uwagi na fakt, ze odpowie-
dzialnoé¢ za nieuregulowane honoraria jest Zrédlem czestych nieporo-
zumien miedzy prawnikami z réznych Panstw Czlonkowskich, prawnik
chcacy ograniczy¢ lub wylgczy¢ swoja odpowiedzialnoé¢ za honorarium
zagranicznego kolegi powinien sprecyzowac te kwestie w odpowiednim
porozumieniu na poczatku wspoétpracy.

Komentarz do art. 5.8 - Staly rozwéj zawodowy

Sledzenie zmian w prawie to zawodowy obowigzek. W szczegélnosci
prawnicy powinni mie¢ $wiadomos¢ coraz wiekszego wplywu prawa eu-
ropejskiego na obszary ich praktyki prawne;.

Komentarz do art. 5.9 - Spory pomiedzy prawnikami z réznych Paiistw
Cztonkowskich

Prawnik ma prawo dochodzi¢ swoich praw na drodze prawnej lub
w inny dostepny mu sposob przeciwko koledze w innym Paristwie Czton-
kowskim. Niemniej jednak zaleca si¢, aby w sytuacji naruszenia zasad etyki
zawodowej lub sporu o charakterze zawodowym, przed wstagpieniem na
droge prawna prawnicy wyczerpali mozliwosci polubownego rozwigza-
nia sporu, takze z pomoca ich adwokatur lub stowarzyszer prawniczych.




