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Prawnicze — relacja

* Adwokacko-radcowska konferencja
nt. obrony tajemnicy zawodowej

Nowa rubryka —
. Gtos aplikantéw radcowskich”


http://www.oirp.wroclaw.pl

Kolezanki i Koledzy,

Z okazji zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku zy-
cze Panstwu zdrowia oraz wielu powodow do usmiechu, zaréwno w zZy-
ciu zawodowym, jak i prywatnym. Tradycyjnie juz — wyjezdzajacym na
Swieta zycze dobrej i bezpiecznej drogi, a przyjmujacym gosci — chwili
wytchnienia posréd licznych obowigzkow.

W konczacym sie kwartale wydarzeniem organizowanym przez naszg Izbe
byto XI Forum Polsko-Niemieckie — sukcesem byta wspélna organizacja przed-
siewziecia przez szes¢ polskich i dwie niemieckie izby. Wspétorganizatorami
byty OIRP Opole, Poznan, Szczecin, Watbrzych, Zielona Gora i Wroctaw oraz
izby adwokackie z Saksonii i Berlina. Szczegétowa relacja z forum znajduje sie
w oddawanym numerze. Dla mnie najwazniejsze byto to, ze sposréd ponad
220 uczestnikow 77 to wroctawianie. Tak liczne zainteresowanie ze strony na-
szych radcéw prawnych jest dla mnie zacheta do organizowania podobnych
wydarzen w przysztosci. W tym miejscu jeszcze raz sktadam podziekowania
pani Matgorzacie Nierzewskiej za ciezka prace przy organizacji forum oraz
mec. Izabeli Konopackiej za pomyst tematyki forum, sprowadzenie interesuja-
cych prelegentow oraz takze za ciezka prace przed i w trakcie forum.

Mamy za soba ustne kolokwium z prawa gospodarczego i handlowego prze-
prowadzane na drugim roku aplikacji. Jest to trudne kolokwium - aplikanci lo-
suja 3 sposrod ponad 400 pytan. W pierwszym podejsciu ocene niedostatecz-
na otrzymato 60 osob na 154 zdajacych. Po drugim terminie pozostato 20 ocen
niedostatecznych. Podstawowym mankamentem zdajacych byt brak umiejet-
nosci ptynnego postugiwania sie jezykiem prawniczym oraz nieumiejetnosc
radzenia sobie ze stresem w trakcie egzaminu. Egzamin byt wprawdzie ob-
szerny, ale pytania byty znane zdajacym od poczatku roku. Wiele os6b odpo-
wiadato rewelacyjnie, jednakze dla sporej liczby aplikantéw egzamin okazy-
wat sie zbyt trudny. Aplikanci czesto nie potrafili uzasadnic udzielanych przez
siebie odpowiedzi, ani przekazac komisji zatozen czy celu okreslonych przepi-
sow. Wiele z tych oséb nie zdawato zadnego ustnego egzaminu na studiach.
Czasu zaprzepaszczonego W trakcie studiow prawniczych nie da sie juz cofna¢
- jednak przed nami, patronami tych mtodych ludzi, stoi wyzwanie zlecania



im zadan wymagajacych umiejetnosci werbalnych. Zlecajmy im referowanie
prowadzonych spraw, sprawdzmy, czy potrafiag odpowiada¢ na zadane im py-
tania prawne. Zadania stoja tez przed Izbg w obszarze proponowanych zajec
na aplikacji — jednak bez pracy wtasnej aplikantow i pomocy ich patronéw po-
prawa sytuacji w tym zakresie bedzie niemozliwa.

W zwiazku z tym, ze punkty nieodptatnej pomocy prawnej przeznaczone dla
organizacji pozarzagdowych nie zostaty w miescie Wroctawiu obsadzone, dla
radcow prawnych przypadty dalsze 4 punkty na wytacznosc oraz jeden wspol-
nie z adwokatami. W praktyce oznacza to, ze okoto 25 naszych Kolezanek i Ko-
legéw znajdzie zatrudnienie w tych punktach. Sytuacja, w ktérej organiza-
cje pozarzadowe nie zdotaty obsadzi¢ oferowanych im punktow potwierdza
stusznosc stanowiska naszego samorzadu w trakcie prac nad ustawa. Samo-
rzady radcowski i adwokacki postulowaty, aby porady prawne byty udzielane
wyltacznie przez profesjonalnych prawnikéw — radcéw prawnych i adwokatéw.

Zapraszam Panstwa w nastepnym roku do wziecia udziatu w szkoleniach, za-
rowno stacjonarnych, jak i wyjazdowych — a planujemy 3 krajowe i co naj-
mniej 1 zagraniczne. Prosze zagladac na nasza strone, gdzie na biezgco s3
zamieszczane informacje. Na ostatnim posiedzeniu Krajowej Rady Radcow
Prawnych, w dniu 11 grudnia zostata podjeta uchwata w sprawie Regulami-
nu zasad wypetniania obowiazku doskonalenia zawodowego przez radcéw
prawnych i zadan organéw samorzadu stuzacych zapewnieniu przestrzegania
tego obowiazku. Wkrétce zostanie on opublikowany na stronie KIRP, a takze
naszej Izby.

Przed nami takze wydarzenia integracyjne, a mianowicie Spotkanie Nowo-
roczne 8 stycznia i dwa bale karnawatowe: 11l Bal Maskowy (5 stycznia) i Bal
Wiedenski (6 lutego). Mam nadzieje, ze spotkamy sie w licznym radcowskim
gronie. Szczegoty znajdg Panstwo w numerze. ®

Leszek Korczak
Dziekan Rady OIRP we Wroctawiu



Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,
Serdecznie zachecam do lektury kolejnego numerdZ
.Przegladu Radcowskiego”. Niedawno zaczynalismy;
a dzi$ przedstawiamy zeszyt numer 9. Tym samym jest
szansa, ze juz na Swieta Wielkanocne 2016 r. wydamy
numer dziesiaty i ten skromny jubileusz pozwoli na pew-
== ne podsumowania i plany na nastepne numery. ‘

Jak zwykle, nasz kwartalnik przynosi w czesci pierwszej szereg relacji z wydarzen, jakie
miaty miejsce w naszej Izbie w ostatnich tygodniach. W wielu wydarzeniach opisywa-
nych w czasopismie licznie brali udziat cztonkowie naszego samorzadu. Z tych wzgle-
doéw staramy sie zamieszcza¢ bogata dokumentacje fotograficzna. Mamy nadzieje, ze
sprawimy Panstwu frajde, gdy odnajdziecie swoje zdjecia na tamach ,,Przegladu Rad-
cowskiego”. Serdecznie zapraszamy do réwnie licznego udziatu w nadchodzacych wy-
darzeniach organizowanych przez nasza Izbe.

Druga cze$¢ czasopisma zawiera dwa teksty naukowe dotyczace konkretnych zagad-
nien przydatnych w naszej praktyce zawodowej.

W imieniu redakgji, jak zawsze, namawiam gorgco do aktywnego wtaczenia sie w re-
dagowanie naszego wspoélnego pisma. Wszelkie uwagi i propozycje prosimy przesy-
ta¢ na adres: msadowski@oirp.wroclaw.pl. Zachecam réwniez do zamieszczania relacji
z Panstwa wyjazdéw wakacyjnych badz stuzbowych, jesli uznacie, ze byty interesujace
i warto podzieli¢ sie spostrzezeniami z Kolezankami i Kolegami.

Dziewiaty numer czasopisma ukazuje sie w okresie $wigteczno-noworocznym i z tej
okazji, w imieniu wiasnym i Redakgji, chciatbym wszystkim Kolezankom i Kolegom zy-
czy¢ tradycyjnie — wesotych i radosnych $wiat Bozego Narodzenia i szczesliwego no-
wego, 2016 roku. ®

Redaktor Naczelny
Mirostaw Sadowski
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Xl Polsko-Niemieckie Forum Prawnicze we Wroctawiu
Adwokacko-radcowska konferencja na temat obrony tajemnicy zawodowej
Katarzyna Sobanska-Laskowska, Radca prawny Izby wroctawskiej
Petnomocnikiem Terenowym Rzecznika Praw Obywatelskich

Krystyna Stoga, Nawet sie nie obejrzymy jak bedziemy obchodzi¢ XXXV-lecie
naszego samorzadu

Krystyna Stoga, Nowa rubryka -, Gtos aplikantéw radcowskich”

Julian Wypasek, Witamy w App Store!

[Gtos aplikantow radcowskich]

Agnieszka Templin, , Rzeka niezgody, most pojednania” — podsumowanie
wydarzen Tygodnia Mediadji i nie tylko

Magdalena Pawtowicz, Relacja z miedzynarodowego stazu w Paryzu — czes¢ Il
Paulina Sosnowicz, Mateusz Siejko, 24-godzinny maraton tuczniczy
Szkolenie wyjazdowe rzecznikdw dyscyplinarnych — relacja

Waldemar Lewandowski, Szkolenie sedziow dyscyplinarnych OIRP

we Wroctawiu

Jézef Kluza, Wycieczka senioréw wroctawskich na Podlasie i Litwe
Radcowie prawni seniorzy na spotkaniu wigilijnym

Robert Staszewski, Ogélnopolski program ,,Prawo w szkole”

Obchody Europejskiego Dnia Prawnika 2015

Zaproszenie na Spotkanie Noworoczne

Zaproszenie na lll Maskowy Bal Karnawatowy

Zaproszenie na Bal Wiedenski

Rada Naukowa
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem — nowelizacja Kodeksu
pracy
Prawo zarzagdu do odmowy udzielenia wyjasnien — na
gruncie art. 212 § 2 KSH



Xl Polsko-Niemieckie Forum
Prawnicze we \Wroctawiu

x I POLSKO-NIEMIECKIE
FORUM PRAWNICZE

Jakie wyzwania
stoj obecnie ,
\\‘ ed prawnikami?

1STOPADA 2015 ;

Fot. kukasz Giza

dniach 20-22 listopada 2015 » Okregowa Izba Radcow Prawnych
roku odbyta sie miedzynaro- w Szczecinie,

dowa konferencja XI Polsko- » Okregowa Izba Radcoéw Prawnych
-Niemieckie Forum Prawnicze pt. ,Jakie w Watbrzychu,
wyzwania stojg obecnie przed prawni- » Okregowa Izba Radcoéw Prawnych
kami?” w hotelu Mercure we Wrocta- w Zielonej Gorze,

wiu, przy pl. Dominikanskim 1.
® po stronie niemieckiej:

Wspotorganizatorami byli: » Saksonska Izba Adwokacka w Drez-
nie,
® po stronie polskiej: » lzba Adwokacka w Berlinie.
» Krajowa Izba Radcéw Prawnych,
» Okregowa Izba Radcéw Prawnych Przygotowania do konferencji trwaty cztery
w Opolu, miesiace i z uwagi na bardzo bogaty pro-
» Okregowa Izba Radcéw Prawnych gram, duza liczbe prelegentéw z wielu kra-
w Poznaniu, jow (Niemcy, Wielka Brytania, Francja, We-
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gry), jak i jej rozmach w zakresie organizadji
(3 wydarzenia towarzyszace konferencji)
uznane zostaty przez komitet organizacyj-
ny za trudne i obcigZzone stresem ucieka-
jacego czasu. Ze strony OIRP we Wrocta-
wiu komitet stanowili: r.pr. Marek Zalisko,
r.pr. Izabela Konopacka, r.pr. Justyna No-
wakowska-Gancarz oraz pani Matgorzata
Nierzewska. Zainteresowanie konferencjg
dalece przekroczyto oczekiwania organiza-
toréw. Praktycznie na dwa tygodnie przed
konferencja Izba wroctawska zmuszona
byta odmawia¢ przyjmowania kolejnych
zgtoszen, gdyz lista uczestnikdw liczyta pra-
wie 230 oséb.

Konferencja rozpoczeta sie w pigtkowe
popotudnie, a otworzyt ja, w roli go-
spodarza, Dziekan Leszek Korczak, kté-
ry przywitat przybytych gosci oraz — ty-
tutem wstepu — odnidst sie do tematyki
konferencji, tj. wyzwan, jakie stoja obec
nie przed cztonkami naszego samorzadu.
Nastepnie pan Dziekan poprosit o zabra-

Fot. kukasz Giza

nie gtosu Wiceprezydenta Izby Sakson-
skiej w Dreznie — dr Christopha Munza,
a po wystapieniu reprezentanta izby sak-
sonskiej, przekazat prowadzenie konfe-
rencji r.pr. Izabeli Konopackiej (Rzeczni-
kowi prasowemu OIRP we Wroctawiu).

W pierwszym dniu konferencji uczestni-
cy wystuchali trzech wyktadow, z ktorych
ozywiona dyskusje wywotat temat przed-
stawiony przez r.pr. Jedrzeja Klatke odno-
$nie zmian oczekiwan klientow i przyszto-
ci rynku ustug prawniczych w Europie
i Stanach Zjednoczonych. Poruszono kwe-
stie wptywu nowych technologii na wyko-
nywanie zawodu radcy prawnego i spe-
qjalizacji profesjonalnych petnomocnikéw
oraz dyskutowano na temat rosnacej po-
trzeby $wiadczenia ustug transgranicznych
z uwagi na duza migracje ludnosci.

P&Znym wieczorem uczestnicy udali sie na
Swiatecznie juz udekorowany Rynek, aby
w restauradji Spiz, przy powitalnej kolacjj,



w mniej formalnej atmosferze, poznac sie
wzajemnie, wymieni¢ poglady i kontakty.

Drugi dzien konferencji (tj. sobota) byt
bardzo pracowity. Prelekcje z przerwami
trwaty od godz. 9 rano do 18. Wszyst-
kie prezentacje, panele dyskusyjne i pre-
zentacje byty ttumaczone symultanicznie.
Frekwencja dopisata; sala byta petna do
ostatniego wyktadu. Uczestnicy wystu-
chali prelekcji m.in. na temat roli mie-
dzynarodowych organizacji prawniczych
w zakresie wspierania wspotpracy praw-
nikoéw z réznych jurysdykgji, transformadji
zawodu prawnika i Swiadczenia transgra-
nicznych ustug prawnych w kontekscie
rozporzadzen Bruksela | i Il bis oraz wy-
zwan stojacych przed studentami prawa,
aplikantami i radcami rozpoczynajgcymi
praktyke zawodu.

W tym momencie nie sposéb nie wspo-
mnie¢ znamienitych gosci, ktorzy przy-

jechali z wyktadami do Wroctawia z roz-
nych stron Europy. | tak we Wroctawiu
goscilismy: prof. Sare Chandler z Wielkiej
Brytanii — Wiceprezydenta Federacji Ad-
wokatur Europejskich, Monigue Stengel
z Francji — Prezesa Europejskiego Stowa-
rzyszenia Prawnikow AEA-EAL, Thierry
Wickersa — Przewodniczacego Delegatury
Francuskiej w CCBE, adwokata i notariu-
sza Petera Diedricha z Berlina — Przewod-
niczacego Niemiecko-Polskiego Stowa-
rzyszenia Prawnikéw, adwokata Martina
Pfnir z Goerlitz, solicitor Dorote Beange,
dyrektor zarzadzajaca z firmy Bernes Mar-
keting — Sue Bramall z Wielkiej Brytanii,
adwokat Eve Torna z Wegier, adwokata
Marka Wessera — Wiceprezydenta Izby
Adwokackiej w Berlinie.

Samorzad radcowski reprezentowali: Da-
riusz Satajewski — Prezes KRRP, Maciej
Bobrowicz — byty Prezes KRRP, Maria Sla-
zak — Wiceprezes KRRP i Prezydent CCBE,

Fot. l:uksz Giza
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Marek Zalisko i Piotr Blizniak z OIRP Wro-
ctaw, Maciej Skotarczak z OIRP Szczecin
oraz Szymon Herok z OIRP Opole.

Forum zakonczyta uroczysta kolacja w ho-
telu Jana Pawfa Il na Ostrowiu Tumskim.
Wieczor zainaugurowat koncert wroctaw-
skiego zespotu Spirituals Singers Band,
a nastepnie miaty miejsce podziekowania,
pamigtkowe zdjecia, toasty i dtugie ser-
deczne rozmowy. W niedziele na chetnych
czekat autokar z przewodnikami, ktorzy
pokazali najciekawsze miejsca we Wrocta-
wiu, a wycieczka zakonczyta sie w siedzibie
naszej Izby na Wtodkowica 8, gdzie gosci
przywitat pan Dziekan Leszek Korczak.

Niezmiernie mito byto nam gosci¢ repre-
zentantéw z niemal wszystkich izb z ca-
tej Polski oraz cztonkéw Prezydium KRRP
w osobach Prezesa Dariusza Satajewskie-
go, Wiceprezes Marii Slazak, Wicepreze-

8 | Czeé¢ informacyjna

Fot. kukasz Giza

sa Wtodzimierza Chréscika i Wiceprezesa
Waldemara Pawlaka oraz Sekretarz Bar-
bare Kras. W konferencji wzieto udziat kil-
kudziesieciu prawnikéw z niemieckich Izb
Adwokackich, co dowodzi, iz przysztos¢
zawodow prawniczych — zaréwno dla
polskich radcow prawnych, jak i europej-
skich prawnikéw — jest wazkim tematem
wymagajacym szerokiej dyskusji oraz wy-
pracowania konkretnych rozwiazan na fo-
rum miedzynarodowym.

Jak stusznie zauwazyt na uroczystej kolagji
pan Dziekan Leszek Korczak: ,Nam, jako
organizatorom, nie wypada ocenia¢ kon-
ferendji”, a zatem niech puenta tego wy-
darzenia beda fragmenty maili (zamiesz-
czone na stronie nastepnej), ktére Izba
wroctawska otrzymata od uczestnikéw
konferencji z catej Polski. ®



Oto co pisali uczestnicy po konferencji

Izba wroctawska kolejny raz bardzo przy-

czynita sie do budowania pozytywnego

wizerunku samorzadu radcéw prawnych To byta naprawde mita i fajnie zor-

wsrod kolegdw z zagranicy. ganizowana impreza, a bywamy na
wielu, wiec mamy poréwnanie.

Konferencja byta bardzo udana.
Oby takich wigcej. Konferencja byta przygotowana per-
fekcyjnie. Nie byto stabych punktow.
Poprzeczka dla kolejnego Forum zo-
Bardzo serdecznie dziekuje za kon- stata zawieszona bardzo wysoko.

» ferencje! Elegancja i rozmach, nauka «
i rozrywka w doskonatych propor- Gratuluje pieknej organizacji forum pol-
cjach i wspaniata atmosfera. sko-niemieckiego. Wykonaliscie iscie ty-

taniczna prace. (...) Nie byto to XI Forum
Program konferenciji byt jak wspania- forlf]kF?(;ltl gﬁﬁgﬁ%lif | Wroctawskie Fo-

)) fa uczta kulinarna i kazdy mogt zna- « u Iemieckie.
lez¢ w nim co$ dla siebie.

Organizacja—rewelacja!

Gratuluje swietnej organizacji i doskonale
dobranej tematyki.

Fot. kukasz Giza
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Adwokacko-radcowska
konferencja na temat obrony
tajemnicy zawodowej

nia 8 grudnia br. w siedzibie Izby
DAdwokackiej w Warszawie od-
byta sie konferencja organizo-
wana przez Okregowa Rade Adwo-

kacka w Warszawie i Okregowa lzbe
Radcéw Prawnych w Warszawie.

Tematem konferencji byta: ,Tajemnica ad-
wokacka i radcowska — gwarancja prawo-
rzadnosci panstwa — rozwigzania de lege
lata i postulaty de lege ferenda”.

W gronie panelistow znalezZli sie: r.pr.
Wihodzimierz Chréscik — Dziekan Rady
OIRP w Warszawie, dr Krzysztof Kar-

R By 070 g
Fot. z archiwum ORA w Warszawie

sznicki — Prokurator Prokuratury Gene-
ralnej z Biura ds. konstytucyjnych, adw.
Pawet Rybinski — Dziekan Izby Adwokac
kiej w Warszawie, prof. Lech Paprzycki
— Prezes Izby Karnej Sadu Najwyzszego,
dr Adam Bodnar — Rzecznik Praw Obywa-
telskich, adw. Grzegorz Majewski — Pre-
zes Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokac
kiej w Warszawie, sedzia tukasz Kluska
— zastepca Przewodniczacego Zespotu
ds. karnych — Przedstawiciel Stowarzy-
szenia Sedzidw Polskich lustitia, sedzia
Irena Kaminska — Prezes Stowarzyszenia
Sedziéw Themis, adw. dr Wojciech Mar-
chwicki, jak réwniez reprezentanci naszej



Izby: r.pr. Leszek Korczak — Dziekan OIRP
we Wroctawiu, dr Tomasz Scheffler —
Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny, Krajowa
Izba Radcédw Prawnych.

Podczas konferencji omawiano zagadnie-
nia dotyczace tego, czy tajemnica rad-
cowska i adwokacka sg nalezycie chro-
nione, oméwiono zaréwno obowiazujace

uregulowania, jak i stosowanie przepi-
sow w praktyce. Duzo miejsca poswieco-
no stosowaniu przez sady art. 180 par. 2
Kodeksu postepowania karnego, ktory
to przepis umozliwia zwalnianie radcéw
prawnych i adwokatéw z tajemnicy za-
wodowej. @

Radca prawny

Izby wroctawskiej
Pethomocnikiem Terenowym
Rzecznika Praw Obywatelskich

dniu 4 grudnia 2015 r. Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, dr
Adam Bodnar, powotat Ka-

tarzyne Sobanska-Laskowska na sta-
nowisko Petnomocnika Terenowe-
go Rzecznika Praw Obywatelskich
we Wroctawiu.

Katarzyna Sobarska-Laskowska jest ab-
solwentka studiow prawniczych na Wy-
dziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz rad-
ca prawnym. Od 2009 r. jest zwigza-
na z Okregowa Izba Radcdw Prawnych
we Wroctawiu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyfa pracu-
jac w Kancelarii Radcow Prawnych dr hab.
|zabelli Gil i dra Piotra Gila , ALIANS” s.c.
we Wroctawiu, a takze jako radca praw-

ny $wiadczacy pomoc prawng z urzedu.
W Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich
pracuje od 2007 r.

W swojej pracy zawodowej szczegol-
na uwage przywiazuje do ochrony praw
0s6b niepetnosprawnych. Jest cztonkiem
zespotu roboczego ds. monitorowania
wdrazania Konwencji ONZ z dnia 13 grud-
nia 2006 r. o Prawach Oséb Niepetno-
sprawnych. Sciéle wspdtpracuje rowniez
z dolnoslaskimi organizacjami pozarzado-
wymi dziatajacymi na rzecz przeciwdzia-
tania wykluczeniu spotecznemu i ochro-
nie praw o0sob z niepetnosprawnosciami.

Prywatnie — Zona radcy prawnego, mama
Agatki i wiascicielka labradora; wielbiciel-
ka wioskich krajobrazow i klimatu, ale tak-
Ze polskich goér i Wybrzeza Battyckiego. @
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Nawet sie nie obejrzymy
jak bedziemy obchodzic
XXXV-lecie naszego samorzadu

iekszo$¢ z nas aktualnie zyje
w goracej atmosferze swiat
Bozego Narodzenia. W pra-

cach samorzadu radcowskiego w tym
okresie biezacymi tematami dyskus;ji
sa takze inauguracja nowego roku
aplikacji, opracowanie projektu bu-
dzetu na rok 2016 i przygotowania do
wyboréw nowych witadz Izby, gdyz
w 2016 r. konczy sie ich kadencja.

W tej powodzi waznych i mniej waznych
spraw umyka uwadze, ze nasz samorzad

radcowski — uwazany nie tylko za jeden
z najliczniejszych, ale i za najaktywniej-
szy samorzad prawniczy w naszym kraju
- wchodzi w petni dojrzaty wiek. Zbliza
sie bowiem XXXV rocznica jego powsta-
nia. Tak dokfadnie — przypada ona 6 lipca
2017 roku.

Daty te i okolicznosci z nimi zwigzane
mam dokfadnie w pamieci, gdyz wykfa-
dam historie ksztattowania sie zawodu
i etyki radcy prawnego na pierwszym
roku aplikacji. Ponadto znam z autopsji te



historie, miatam bowiem zaszczyt repre-
zentowac naszg Izbe na wszystkich Krajo-
wych Zjazdach Radcow Prawnych i przez
cztery kolejne kadencje petni¢ funkcje
cztonka Prezydium KRRP. Pamiec jeszcze
mi dopisuje — tak jak i innym aktywnym
weteranom naszego samorzadu, ale jak
wiadomo, nasza pamiec jest ulotna, a my
przemijamy...

Zbierajac materiaty do ksigzki poswieco-
nej Krajowym Zjazdom Radcéw Praw-
nych — najwyzszemu organowi samorza-
du — i dorobkowi intelektualnemu tego
organu, stwierdzitam, ze wiele dokumen-
téw, materiatéw i pamiatek, zwitaszcza
z pierwszego dziesieciolecia dziatalno-
$ci samorzadu, nie jest profesjonalnie
zarchiwizowanych, zabezpieczonych
przed zniszczeniem i utrwalonych; mimo
iz maja lub moga miec istotne znacze-
nie dla historii i przysztej oceny dorobku
tego samorzadu. Sa tez one materialnym
dowodem dziatalnosci i aktywnosci wie-
lu oséb, ktére tworzyty nasz samorzad
i z poswieceniem budowaty jego aktual-
ny prestiz.

Przy obecnie istniejacych mozliwosciach
technicznych, utrwalenie i zabezpiecze-
nie bogatej historii samorzadu radcow
prawnych (dodatkowo motywowane
zblizajaca sie okragta rocznica jego po-
wstania) pod postacig pamiatek, doku-
mentéw, zdjed pism, opinii, jak réwniez
wspomnien cztonkéw samorzadu, ktorzy
go tworzyli, jest wrecz konieczne. Zabez-
pieczenie w sposob profesjonalny tego
ulotnego materiatu przed niszczacym
dziataniem czasu jest wrecz naszym obo-
wigzkiem.

Najwiekszy liczebnie samorzad zawo-
déw prawniczych w kraju powinien nie
szczedzic¢ srodkow na finansowe zabez-
pieczenie tej niezbednej operacji — jest to

bowiem jego historia i tworzaca sie na
naszych oczach tradycja.

Na ten temat przedtozytam stosowne pi-
semne whnioski Prezesowi KRRP, ktory za-
interesowat sie tematem i w dniu 28 li-
stopada br. odbyto sie w KRRP spotkanie
zorganizowane z jego inicjatywy, w kto-
rym brali udziat:

» Dariusz Safajewski — Prezes,

» Barbara Kras — Sekretarz,

4

Krystyna Stoga — wnioskodawczyni spo-
tkania,

» Tomasz Osinski — cztonek KRRP z ra-
mienia OIRP Warszawa,

» mec. Anna Popowicz — wspottwoérczy-
ni Pierwszych Tez do Zasad Etyki Radcy
— przyjetych przez | Krajowy Zjazd RP,
a nastepnie uchwalonych na Il Zjezdzie
jako pierwszy kodeks deontologiczny
naszego zawodu.

Na spotkaniu tym ustalono przystapienie do
przygotowan planu obchodéw XXXV-le-
cia samorzadu radcéw prawnych, ktérych
istotng czescig bedzie tez szeroko rozumia-
na archiwizacja dokumentacji znajduja-
cej sie tak w KRRP, jak réwniez w Izbach.
Sprawa ta bedzie przedmiotem obrad KRRP
zwotanych w celu sformalizowania projektu
i przyjecia konkretnego planu dziatani. Naj-
pilniejszym zadaniem jest koniecznos¢ zle-
cenia przez KRRP opracowania jednolitej
instrukgji kancelaryjnej, zgodnej z obowia-
zujgcymi przepisami dotyczacymi archiwi-
zadji, ktora jest warunkiem przystapienia do
tych prac poprzez profesjonalne podmioty
dziatajace w tej branzy na rynku.

Jednoczesdnie przewiduje sie powotanie
Komisji Historycznej — Zespotu (nazwa
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umowna), ktoéry w oparciu o archiwizo-
wane materiaty wyselekcjonuje z nich te,
ktore umozliwiatyby opracowanie miedzy
innymi:

p

kroniki wydarzer w KRRP (tworzonej na
biezaco, obejmujacej np. terminy posie-
dzen Rady, Prezydium Rady, Uchwaty,
wydarzenia integracyjne, wyjazdy za-
graniczne i wizyty delegadji, a takze or-
ganizowane przez samorzad imprezy
o charakterze ogolnokrajowym i mie-
dzynarodowym),

X

katalogu radcow prawnych zasiadaja-
cych w organach KRRP (w Izbach) z no-
tami biograficznymi, zdjeciami (indywi-
dualnymi i grupowymi), ktéry nalezy
skonstruowac z juz czesciowo istnieja-
cych baz i publikadji,

4

katalogu radcéw prawnych uhonoro-
wanych odznaczeniami panstwowymi,
i innymi medalami.

Nadto nalezatoby zgromadzi¢ i utrwalac
wszelkie materiaty graficzne, w tym:

»

zdjecia dokumentujace wszelkie wyda-
rzenia i uroczystosci, obrazujgce wne-
trza lokali uzytkowanych przez Izby,

V

zmieniajace sie logotypy KRRP i organdw,

V

kampanie wizerunkowe, informacyjne,
merytoryczne (plakaty, ulotki),

4

okolicznosciowe wydawnictwa np. dy-
plomy, karty pocztowe, zaproszenia,

4

.Zrzuty ekranu” kolejnych serwiséw in-
ternetowych,

V

wszystkie egzemplarze gazet i wydaw-
nictw ksiazkowych wydawanych przez
samorzad,

» materiaty archiwalne pozyskane z TVP
i inne materiaty audio,

» utrwalone rozmowy i wywiady z radca-
mi prawnymi dotyczace historii zawodu
i samorzadu.

Oprocz tego do rozwazenia jest wiele in-
nych, ciekawych propozycji w tym:

» zorganizowania duzej wystawy histo-
rycznej prezentujacej historie zawodu
i samorzadu,

» zorganizowanie duzego spotkania — zlo-
tu postaci zastuzonych dla samorzadu,

» zaplanowanie poprzedzajacej rocznice
akcji promocyjnej w mediach.

To jedynie gar$¢ propozycji. Mam nadzie-
je, ze zainteresowani cztonkowie samo-
rzadu, zwiaszcza nasi seniorzy, wtacza sie
aktywnie w ten proces, zaréwno z pomy-
stami, jak tez prywatnymi dokumentami
i pamiagtkami bedacymi w ich posiadaniu.

Oczywiscie rownolegle powinna by¢ pro-
wadzona praca czysto archiwizacyjna, za-
bezpieczajaca, segregujaca i utrwalajaca
dokumentacje naszych organéw — zwiasz-
cza te z pierwszego okresu dziatania samo-
rzadu, gdyz aktualnie sa one tylko pozotkty-
mi papierami, ktére moga w kazdej chwili
ulec zniszczeniu. Zdigitalizowanie tych cen-
nych materiatéw bedzie najlepszym spo-
sobem na uczczenie naszego XXXV-lecia.

Koszty takich dziatan, wbrew pozorom,
nie sg wcale porazajace, a raczej catkowi-
cie umiarkowane. Moga byc tez roztozone
w czasie. Liczymy na pomysty i zaangazo-
wanie cztonkéw samorzadu, a redakcja
.Przegladu” czeka na wszelkie uwagi
i pomysty z tym zwiazane. Mamy 1,5 roku
czasu — to duzo i mato... ®



Nowa rubryka -
, Gtos aplikantow radcowskich”

tym numerze ,Przegladu”
prezentujemy nowa, stata
rubryke, redagowana przez

aplikantéw naszej Izby i poswieco-
na szeroko rozumianej problematyce
zwigzanej z aplikacja.

Wychodzimy z zatozenia, ze tak liczna
grupa w naszym samorzadzie powinna
mie¢ mozliwos¢ artykutowania swoich
problemow i pomystéw na réwni z rad-
cami prawnymi oraz wnoszenia nowych
propozycji dotyczacych nie tylko uspraw-
nienia procesu aplikacji i nabywania umie-
jetnosci zawodowych, lecz takze spraw
samorzadowych, w tym pracy organéw
samorzadu.

Rubryka bedzie redagowana przez tréj-
ke aplikantéw (co nie wyklucza dotacze-
nia do nich innych chetnych), a gtos moga
zabiera¢, przesytajac materiaty pisemne,
wszyscy aplikanci — nawet ci, ktérzy sko-
rzystajg z prawa zastrzezenia swego na-
zwiska do wiadomosci redaktoréw rubryki.

Ponizej przedstawiamy odwazna tréjke
redaktorow, ktorzy zgodzili sie redago-
wac rubryke:

» Joanna Czesak - aplikantka Il roku
aplikacji, doktorantka w Zaktadzie Pu-
blicznego Prawa Gospodarczego Wy-
dziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego,

[ ]

) o
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» Konrad Gralec - aplikant | roku apli-
kacji, doktorant w Zakfadzie Prawa Go-
spodarczego i Handlowego Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii Uni-
wersytetu Wroctawskiego,

P

Julian Wypasek - aplikant | roku
aplikacji; w czasie studidw aktywnie
uczestniczyt w pracach ELSA Poland;
laureat konkursu krasoméwczego oraz
na esej prawniczy organizowanego
przez GIODO; aktualnie specjalista ds.
sporow sadowych w kancelarii prawnej
wchodzacej w skfad grupy kapitatowej
Idea Bank S.A.

Wyrazam przekonanie, w imieniu wszyst-
kich czytelnikéw ,Przegladu”, ze nowa
rubryka nie tylko wzbogaci naszg wiedze
o problemach, ktdrymi zyja aplikanci, ale
takze wniesie cenne pomysty i propozycje
usprawniajace prace naszej wspoélnoty sa-
morzadowej. ®
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Witamy w App Store!

k - to bedzie tekst dotyczacy
I aplikadji i ludzi, ktérzy ja ,robia”.
Nie - nie chodzi o aplikacje two-
rzone przez informatykéw na smart-
phony i tablety. Tym artykutem rozpo-
czynamy dyskusje o prawniczym rynku
pracy i roli, ktéra na nim petnia ,,pro-
dukty” tworzone masowo przez uczel-
nie - aplikanci, a $cislej radcowscy.

Tak jak w sklepie z aplikacjami, tak tez
w ,sklepie” z mtodymi prawnikami wy-
bér jest ogromny, wygrywaja najlepsi lub
najtansi. Prawa ekonomii na naszym ry-
neczku dziatajg doskonale: gdy zwiek-
sza sie podaz, a zmniejsza popyt, spada
cena, awrazz ceng... O tym moze innym
razem.

Dostep do zawoddédw prawniczych zo-
stat szeroko otwarty, czego my, aplikan-
ci, jestesmy jednoczesnie beneficjentami
i ofiarami. Jestesmy $wiadomi, jak bar-
dzo negatywnie ,masowos¢” wptywa
zaréwno na nasza edukacje uniwersytec
ka, jak i szkolenie aplikanckie. Jestesmy
jak sklep z aplikacjami w telefonie, wielu
z nas jest do siebie bardzo podobnych,
a o wyborze konkretnej osoby na rynku
pracy przewazaja detale. Nic wiec dziw-
nego, ze dzi$ kazdy inwestuje przede
wszystkim w siebie, nie patrzac na in-
teresy spotecznosci. My tymczasem re-
prezentujemy te grupe aplikantéw, kto-
rzy swego wiasnego interesu upatrujg
przede wszystkim w interesie naszej
.Niebieskiej” zbiorowosci.

Co znajdziemy w App Store? W jakim kie-
runku zmierza ta karawana? Tworzac te
rubryke ,,Przegladu Radcowskiego” nasz
zespot chee skupic sie na trzech aspek-
tach.

Po pierwsze — zyciu samorzadu i wszyst-
kim, co dzieje sie wokét niego, zwtaszcza
w kontekscie odbywania aplikacji i co-
rocznej, poteznej iniekcji nowego rad-
cowskiego narybku.

Po drugie — profesjonalizmie i etyce —
azymutach obranych przez wtadze samo-
rzadu radcowskiego. Chcemy poméc tak
aplikantom, jak i samym sobie obra¢ wta-
$nie ten kurs.

Po trzecie wreszcie — prozie zycia apli-
kanta. Jak to moéwia: ,aplikant tym sie
rozni od balkonu, ze rodziny nie utrzy-
ma”. Chcemy analizowa¢ udziat aplikan-
tébw w zyciu zbiorowosci radcowskiej,
opisywac rdznice miedzy réznymi forma-
mi uprawiania praktyki przez aplikantéw,
problemy, z jakimi sie spotykaja. Chcemy
podpowiedzie¢, jak najlepiej zorganizo-
wac ten krétki w istocie czas, podczas
ktérego musimy nauczy¢ sie nie tylko
prawa, ale przede wszystkim praktycz-
nych aspektéw wykonywania zawodu,
ale i — moéwigc prozaicznie — zarabiania
na chleb.

Bedziemy pisac o tym, kim jestesmy i jaka
jest nasza prawdziwa wartos¢, jak rysuje
sie nasza przyszto$¢; zastanawiac sie, co



powinnismy robi¢, by byta jak najlepsza.
Bez oportunizmu, ale i bez dramatyzowa-
nia. Naszym gtownym celem jest skupie-
nie wokot niniejszej rubryki tych aplikan-
téw zrzeszonych w naszej Izbie, ktérzy
pobierajac w niej szkolenie, nie przybie-
raja wytacznie pozycji konsumentéw pta-
cacych za przygotowanie do egzaminu
zawodowego, lecz tych, ktérzy uwazaja
sie za miodszych cztonkdédw samorzadu
i aspiruja do zdobycia petni praw i moz-
liwosci, jakie wiaza sie z wykonywaniem
zawodu radcy prawnego. Nie bedzie chy-
ba nieuprawnione stwierdzenie, ze tak
jak dzieci z czasem zastepuja pokolenie
swoich ojcdw, tak generacja obecnych
aplikantéw i mtodych radcéw prawnych
za jaki$ czas zastapi generacje tych star-
szych, ktérzy budowali site i pozycje sa-
morzadu. Na ich (czyli naszych) barkach
spocznie odpowiedzialnosc¢ za dalsze losy
radcowskiej zbiorowosci, dbania o interes
radcow prawnych i aplikantow. Zeby tych
dotychczasowych osiggniec nie zniszczy¢,
przyszta generacja musi by¢ do tego przy-
gotowana... a przede wszystkim chetna
do pracy i wyrzeczen.

Zywimy takze nadzieje, ze nie przejda
obojetnie wobec artykutow publikowa-
nych w tej rubryce petnoprawni cztonko-
wie naszego samorzadu — doswiadczeni
radcowie prawni, zazwyczaj nasi praco-
dawcy i przewodnicy. Nie tylko dlatego,
Ze czesto bedziecie w tym miejscu oce-
niani, jak réwniez bedziemy tu wygtaszac
nasze postulaty wprost do Was kierowa-
ne, lecz przede wszystkim dlatego, ze
(jak wskazuja statystyki) wieksza czes¢
z nas, aplikantéw, za dwa-trzy lata zasili
Wasze grono, stajac sie radcami prawny-
mi — a tym samym Waszymi partnerami
w biznesie lub konkurentami. W kon-
cu w ,waszym niebieskim sklepie” wy-
bér juz teraz jest znacznie wiekszy, a jest
jeszcze sklep zielony i ustugi $wiadczone

przez ,partaczy zza miejskich muréw,
niezrzeszonych w cechach”.

Szanowni Panie i Panowie mecenasi — po-
lemika z nami jest wskazana i potrzebna.
Nie tworzymy tej rubryki po to, by wyla¢
wszelkie gorzkie zale i wytadowac swo-
je frustracje. Chcemy osiagnac¢ konsens
i wzajemne zrozumienie. Czesto apli-
kantowi, jako ,aspirujacemu”, bezpo-
Srednia polemika z radca po prostu nie
przystoi. Tu chcemy stworzy¢ nasz druko-
wany Hyde Park. Odnosimy sie z szacun-
kiem i uznaniem dla Waszych osiagniec
i dokonan - zaréwno indywidualnych,
jak i zbiorowych. Ale skoro, jak stanowi
ustawa, my tez ten samorzad tworzy-
my, to nie chcemy by¢ traktowani tylko
jak wyrobnicy w chinskiej fabryce, lecz
Wasi przyszli koledzy i wspoétpracowni-
cy. Nie chcemy relacji pan—chtop pansz-
czyzniany. Chcemy relacji mistrz—uczen.
Jak w sredniowiecznych gildiach. Nieste-
ty, z rozméw wynika zupetnie inny obraz.
Instytucja patronatu upada, czesto ogra-
nicza sie do wypetnienia dokumentéw
zgodnie z wymogami formalnymi. Nie
ma czasu na nauke zawodu przez men-
tora. Sa tylko zadania do wykonania ,na
cito” zazwyczaj za bardzo niskie wyna-
grodzenie.

Skad nawigzanie do panstwa $rodka?
Gdy tylko ogtoszono wyniki egzaminu
wstepnego na aplikacje radcowska mo-
jego rocznika, w internetowym wydaniu
.Rzeczypospolitej” opublikowany zostat
felieton Prawnikdw jak chiriczykdw — na
aplikacje wciaz wala ttumy. Jego tresc
sprowadzi¢ mozna do tego, ze nie opfaca
sie poszerzac¢ wiedzy i umiejetnosci praw-
niczych wewnatrz korporacji zawodowe;j,
walczac z samym sobg i walczac z innymi
— czesto pracujac nawet za darmo (co po-
no¢ powszechne jest na wschodzie kra-
ju, gdzie praca dla aplikanta jest luksu-
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sem). Dlaczego? Bo na ustugi prawnicze
w Polsce popyt wcale nie rosnie. Nie ma
popytu — nie ma pieniedzy; nie ma pie-
niedzy — nie ma pracy. Konstatacja mro-
zaca krew w zyfach, zwiaszcza dla ko-
gos, kto nie majgc prawnika w rodzinie,
nie majac petnego rozeznania w realiach,
w wyborze drogi zawodowej kierowat sie
przede wszystkim naiwnymi ambicjami
i marzeniami. Mozna powiedzie¢ — na-
sza wina — Zle wybralismy droge kariery,
wina uczelni — wybraty ilos¢, a nie jakos¢
ksztatconej mtodziezy, wina politykdw
(bo zawsze jest ich wina). Moglismy wy-
jechac zagranice, moglismy sprébowac
zmieni¢ branze. Ale poszlismy za marze-
niami, za ambicjami — z nadziejg. W koncu

wybralismy $wiadomie samorzad ,,niebie-
skich”, o ktéorym moéwi sie, ze jest dosko-
nale zorganizowany i dba przede wszyst-
kich o interes swoich cztonkdéw, nie za$
o budowanie i utrwalanie mitéw. Mimo
Ze droga do zdobycia togi jest duzo trud-
niejsza na Wtodkowica niz na Sadowej.

Jednak kolor niebieski to nie jest kolor ré-
zowy. Nie wszystko, co dzieje sie wokot
nas — aplikantéw, i wokot Was — radcow
prawnych, dzieje sie dobrze. O ile losy
aplikantéw moga Was, drodzy radcowie,
Srednio interesowac, o tyle Wasze losy
nas interesuja bardzo. W koncu my kie-
dys bedziemy radcami, a Wy aplikantami
juz nigdy. @

~Rzeka niezgody,

most pojednania” -
podsumowanie wydarzen
Tygodnia Mediadji i nie tylko

ten szary jesienno-zimowy
dzien przeniesmy sig na pigk-
ng, tropikalna wyspe. Zyja na

niej cudowne, radosne istoty; w petnej
harmonii i zrozumieniu. Wyspe prze-
cina rzeka petna ryb, ktéra dostarcza
stodkiej wody i jest miejscem spotkan
oraz zabaw najmtodszych.

Raptem, z niezrozumiatych przyczyn to,
co do tej pory byto sielanka, staje sie
udreka. Zaczynaja sie ktétnie, spory, wza-
jemna nieufnos¢, oskarzanie o brak do-
brej woli.

Wspodlna rzeka staje sie granica, ktéra
dzieli, na brzegach ktdrej gromadza sie



licznie Zyjacy dotad w pokoju. Rwaca
woda nie pozwala ustyszec tego, co pré-
buja powiedzie¢ ci, ktérzy sa na przeciw-
legtym brzegu. Nie ma mostu, ktéry po-
zwolitby zblizy¢ sie do siebie...

Czy mozna zy¢ na dwéch brzegach rze-
ki, nie styszac sie wzajemnie, nie rozumie-
jac swoich potrzeb, oczekiwan? Jak dtugo
mozna patrzec na siebie i nie méc ze soba
porozmawiac?

Czy moze jednak warto pomyslec¢ nad bu-
dowa mostu, ktéry moze stac sie mostem
pojednania?

Nie jest to tatwe zadanie, ale na pewno
mozliwe do wykonania.

Tak rozpoczeta sie w czerwcowy pora-
nek opowies¢ o mediacji skierowana do
uczniéw trzech wroctawskich szkét pod-
stawowych z klas -l i poswiecona po-
wstawaniu konfliktu, mozliwosci jego
rozstrzygniecia przez sad oraz zastosowa-
niu w tej trudnej sytuacji mediacji. Spotka-

nie to zostato zainicjowane przez pania dr
hab. Magdalene Tabernacka i zorganizo-
wane na Uniwersytecie Wroctawskim, na
Wydziale Prawa, Administracji i Ekono-
mii, przy wspétudziale Osrodka Mediadji
Przy OIRP we Wroctawiu oraz studentow
z Kota Naukowego UW ,Iskra”.

Pani dr hab. Magdalena Tabernacka do
udziatu w tym przedsiewzieciu zaprosita
SSO Dariusza Rutkowskiego, prokuratora
RP Pana Pawta Mystowskiego oraz radce
prawnego i mediatora — autorke tego ar-
tykutu, a takze studentéw z Kota Nauko-
wego UW , Iskra”.

Dzieci i ich opiekunowie mieli okazje zo-
baczy¢ symulacje rozprawy i mediacji. Po
tej czesci nadszedt czas na zadawanie
pytan. Gdyby nie ograniczenia czasowe,
spotkanie trwatoby do pdZznych godzin
popotudniowych.

Aby pozostawi¢ dzieciom mozliwosc¢ za-
stanowienia sie nad sposobami rozwigzy-
wania sytuacji konfliktowych, organizato-
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rzy zaproponowali im udziat w konkursie
plastycznym pt.: ,,Rzeka niezgody, most
pojednania”, ktory znalazt swéj finat dnia
15 pazdziernika 2015 r. podczas wernisa-
Zu nagrodzonych prac na Uniwersytecie
Wroctawskim. Wydarzenie to doskonale
wpisato sie w obchody Tygodnia Mediacji
w Polsce —w tym roku przypadaty one od
12 do 17 pazdziernika.

Ten wyjatkowy tydzien oraz jeden szcze-
géIny dzien — Miedzynarodowy Dzien Me-
diadji, obchodzony w kazdy trzeci czwartek
pazdziernika — to $wieto stuzgce populary-
zacji wiedzy zwigzanej z metodami poko-
jowego rozwigzywania konfliktow. W Pol-
sce pierwsze obchody zorganizowano
w 2008 r. W 2015 roku Ministerstwo
Sprawiedliwosci ogtosito Tydzien Mediadji
w Polsce (12-17 pazdziernika).

Od powstania w 2014 r. Osrodka Mediacji
przy OIRP we Wroctawiu zrzeszeni w nim
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mediatorzy uczestniczg aktywnie w pro-
pagowaniu idei rozwigzywania sporu
poza salg sgdowa.

W tym roku mediatory z Osrodka wzieli
udziat w konferencjach naukowych po-
Swieconych mediacji, m.in. ,Mediacje
w sferze wewnetrznej. Remedium na
uwarunkowania i konflikty systemowe”,
ktéra odbyta sie 16. pazdziernika 2015 r.
na Uniwersytecie Wroctawskim, na Wy-
dziale Prawa, Administracji i Ekonomii.
Osrodek Mediacji i OIRP we Wroctawiu
byli wspétorganizatorami tego wydarze-
nia. Konferencja poswiecona byta zagad-
nieniom zwigzanym z zastosowaniem
mediacji i superwizji jako remediow na
konflikty majace zwiazek m.in. z takimi
zjawiskami jak mobbing, dyskryminacja
i wypalenie zawodowe.

~Porozmawiajmy o mediacji” to ko-
lejne wydarzenie, ktére odbyto sie 23




pazdziernika 2015 r. w Ofawie. Warto
zwroci¢ uwage na wystapienie reprezen-
tantdw wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy
wskazywali na przeszkody we wprowa-
dzeniu i upowszechnieniu stosowania
mediacji w praktyce.

~Mediacje z udziatem konsumenta”
— ta konferencja odbyta sie na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
9 pazdziernika 2015 r. i kierowana byta
do szerokiej rzeszy odbiorcow, ktérymi
jestesmy jako konsumenci oraz do przed-
siebiorcow. Miata zacheci¢ do szybkiego,
fachowego rozwigzywania spraw przy
udziale profesjonalnych mediatorow.

Zwienczeniem obchodéw Tygodnia Me-
diacji byto szkolenie dla radcéw praw-
nych z OIRP we Wroctawiu, ktére odbyto
sie w dniach 23-25 pazdziernika 2015 r.
w Polanicy. Jednym z tematéw spotka-
nia byty kwestie zwigzane z rola profesjo-
nalnego petnomocnika w mediacji oraz
zmianami niektérych ustaw w zwiazku
ze wspieraniem polubownych metod roz-
wigzywania sporéw.

W mediacji nigdy nic nie dzieje sie we-
dtug jednolitego schematu. Kazdy spér
jest inny, jego uczestnicy to osoby, ktére
bardzo r6znie moga zareagowac.

Brak jest procedury, wedtug ktérej mozna
przewidzie¢ to, co bedzie czeka¢ na me-
diatora i strony. Stad w ramach Tygodnia
Mediacji zorganizowano dla chetnych
uczestnikéw konferencji z dnia 16 paz-
dziernika 2015 r. warsztaty poswieco-
ne ,Superwizji w mediacji” prowadzone
przez Cornelie Sabine Thomson. Byto to
doskonate studium przypadku — jednej
mediacji, gdzie przy pomocy fachowego
superwizora grupa pracowata nad tym,
co w mediacji wazne — dotarciem do po-
trzeb stron sporu i spojrzeniem na media-

tora, warsztat pracy z jego mocnymi i sta-
bymi stronami.

W czasie mediacji niejednokrotnie media-
tor jest narazony na emocje pochodzace
od stron, probe , przeciggniecia” go do
siebie, bo to przeciez ja jestem pokrzyw-
dzony...

Takie zachowania uczestnikow mediacji
powoduja u mediatora nagromadzenie
roznych silnych emocji, z ktérymi musi
sobie poradzic¢. Kolejne warsztaty, w kté-
rych mogli uczestniczy¢ nie tylko me-
diatorzy poswiecone byty ,Strategiom
i procedurom roztadowywania agresji”,
a prowadzili je Paristwo Magdalena i Woj-
ciech Abramowiczowie.

Jeszcze jednym ze sposoboéw radzenia
sobie z obcigzajagcymi sytuacjami, w kté-
rych znajduje sie mediator byta mozliwos¢
uczestniczenia w Warsztatach Smiechu
prowadzonych przez Pana Jacka Golan-
skiego.

Czy Tydzier Mediacji to czas wystarczaja-
cy na krzewienie idei mediacji?

W mojej ocenie, absolutnie nie. O media-
qji trzeba moéwi¢, pokazywac, jak wygla-
da i jakie niesie pozytywne przestanie dla
stron.

Samo uczestnictwo raz w roku w Tygo-
dniu Mediacji jest jak najbardziej wskaza-
ne, ale za tym powinny is¢ konkretne dzia-
tania. Petnomocnicy stron sa pierwszymi,
ktérzy moga mediacje swoim klientom
poleca¢. Moga wraz z nimi w nich uczest-
niczy¢, co stanowi ogromne wsparcie dla
stron. Klient — ktéry zamiast latami anga-
zowac sie w spor, osiggnie porozumienie
szybko i przy wzajemnym poszanowaniu
potrzeb wiasnych i drugiej strony — takie-
go wtasnie prawnika powinien docenic. ®
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Relacja z miedzynarodowego
stazu w Paryzu — czesC |

wa jesienne miesiace, w cza-
Dsie ktérych Paryz goscit nas,

uczestnikéw zorganizowanego
przez Adwokature w Paryzu miedzy-
narodowego stazu dla adwokatéw
i radcéw prawnych z catego swiata,
byty dla kazdego z nas wyjatkowym
doswiadczeniem.

Do stazu zostato wybranych 47 adwoka-
téw i radcow prawnych reprezentujacych:
Algierie, Armenie, Belgie, Brazylie, Butga-
rie, Benin, Republike Burundi, Egipt, Hisz-

Fot. Magdalena Pawtowicz

panie, Wegry, Estonie, Irlandie, Wtochy,
Japonie, Liban, Litwe, Mali, Norwegie,
Nowa Zelandie, Peru, Czechy, Republike
Kongo, Tajlandie, Tunezje, Turcje i Wiet-
nam, ja zas reprezentowatam Polske.

Program stazu byt bardzo intensywny.
W trakcie pierwszego miesigca uczestni-
czylismy w zajeciach, ktore odbywaty sie
w szkole ksztatcacej adwokatdw paryskiej
apelacji. Zajecia obejmowaty m.in. pod-
stawy prawa francuskiego i francuskiego
systemu wymiaru sprawiedliwosci, zasady



wykonywania zawodu adwokata we Fran-
¢ji oraz zagadnienia z prawa miedzynaro-
dowego, w szczegdlnosci prawa wiasno-
4ci intelektualnej, prawa karnego, prawa
rodzinnego, zasady mediacji i negocjadji,
zasady deontologii francuskich adwoka-
téw, zasady postepowania przed francu-
skimi sadami, prawa cztowieka oraz za-
sady mediadji i arbitrazu, ktdre odbyty sie
w Miedzynarodowej Izbie Gospodarczej.

Zajecia trwaty $rednio osiem godzin kaz-
dego dnia, z krotkg przerwa na lunch,
w czasie ktorej szkolenie praktycznie nie
ustawato, moglismy bowiem poznawac
smaki kuchni francuskiej, co byto ogrom-
na przyjemnoscia dla jej pasjonatéw, do
grona ktorych zaliczali sie wszyscy uczest-
nicy stazu.

Mielismy réwniez okazje uczestniczyc
w rozprawach przed Trybunatem Handlo-
wym oraz Trybunatem Wyzszej Instan-
¢ji, odby¢ wizyte w Radzie Stanu, Pafacu
Sprawiedliwosci, Bibliotece Patacu Spra-
wiedliwosci, w Muzeum Adwokatury, sie-
dzibie Zgromadzenia Narodowego oraz
w komisjach otwartych organizowanych
przez Rade Adwokacka w Paryzu.

Podczas wizyty w Brukseli, uczestniczylismy
w wyktadach w siedzibie Rady Europejskie;
oraz Komisji Europejskiej, odbylismy wizy-
te w Patacu Sprawiedliwosci i spotkalismy
sie z brukselskimi adwokatami w siedzibie
Rady Adwokackiej w Brukseli.

Drugi miesigc — rownie intensywny —
obejmowat staz w paryskiej kancelarii ad-
wokackiej. Kazdy stazysta zostat wybra-
ny przez patrona — paryskiego adwokata
i po wstepnej rozmowie kwalifikacyjnej
rozpoczat druga czes¢ wyzwania.

Moim patronem byta niezwykta osoba,
pasjonatka twdrczosci Witolda Gom-

browicza i Fryderyka Chopina, wtosko-
-francuska adwokat wpisana na liste
adwokatéw w Paryzu oraz w Rzymie.
W konsekwencji wiec nauczytam sie spo-
ro rébwniez o systemie prawa wioskiego,
miatam okazje poréwnywania rozwigzan
istniejacych w réznych systemach prawa,
a takze prowadzenia niekonczacych sie
rozmdw o zwigzkach kultury i sztuki pol-
skiej, wioskiej i francuskiej.

Na zakonczenie stazu kazdy z nas napi-
sat raport recenzujacy wyktady i wszystkie
zdarzenia, ktore miaty miejsce w ciagu tych
dwdch miesiecy. W moim raporcie naj-
czesciej powtarzajgcymi sie stowami byty:
Jirés intéressant”, ,inspirant”, ,magni-
fique” i ,passionnant” (bardzo interesuja-
¢y, inspirujacy, wspaniaty i pasjonujacy).
Stowa te dotyczyty wprawdzie wyktadéw
i zaje¢, ale Swietnie oddaja atmosfere
tych dwdch miesiecy miedzynarodowego
stazu w Paryzu.

Trudno opisa¢ niezwykta goscinnos¢,
otwartos¢, serdecznos¢ i zaangazowanie
organizatoréw stazu, kazdej z 0sob, ktéra
przy tej okazji poznalismy. Trudno tez opi-
sac niezwykle ciepte relacje miedzy nami,
uczestnikami stazu. Te dwa cudowne
miesigce staty sie poczatkiem wielu ser-
decznych przyjazni i wspotpracy.

Na koniec, na specjalnej ,,pozegnalnej” ta-
blicy, napisalismy w r6znych jezykach ,,do
zobaczenia” — jako dobrg wrozbe na przy-
sztos¢, bedacg symbolem tego, ze koniec
stazu nie jest dla nas pozegnaniem, ze be-
dziemy pielegnowac nasze przyjaznie.

Zaklecie na szczescie dziata :) @

Pierwsza czes¢ relacji ze stazu w Pary-
Zu zostata opublikowana w ,Przegladzie
Radcowskim” nr 4.
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24-godzinny
maraton tuczniczy

goda nie zacheca do spaceréw,
le dla tucznikéw sezon w petni,
tylko turnieje przeniosty sie do
hal. Jednak nie mozna powiedzie¢, ze
halowe turnieje niosa za soba mniej
emogji, wrecz przeciwnie, obserwo-
wanie rywali w akgji jeszcze bardziej
utrudnia skupienie.

W Mikotajki 5-6 grudnia 2015 r. w Ra-
dzyminie k. Warszawy mielismy okazje
wzig¢ udziat w najbardziej — jak dotad
— wyczerpujacym maratonie tj. w Mie-
dzynarodowych 24-godzinnych Zawo-
dach tuczniczych. Jest to impreza jedyna
w swoim rodzaju — unikat na skale euro-
pejska. Strzelanie trwa 24 godziny, rozpo-
czyna sie w potudnie w sobote i konczy
w potudnie w niedziele. W Polsce impreza
odbyta sie juz po raz jedenasty, chociaz
w tym roku po raz pierwszy dopuszczono
nasza kategorie barebow. Barebow, czy-

li tzw. tuk goty, charakteryzujacy sie bra-
kiem jakichkolwiek przyrzadéw celowni-
czych, a takze stabilizatoréw oraz innego
oprzyrzadowania pozwalajacego na do-
ktadna kontrole nad strzatem.

Zasady: w zawodach biorg udziat druzyny
3 lub 4 osobowe, w jednej godzinie moze
strzela¢ tylko jeden cztonek druzyny, ale
w trakcie imprezy wszyscy muszg strzeli¢
co najmniej po 120 strzat. W trakcie godzi-
ny zawodnicy musza wystrzela¢ 30 strzat,
w 10 seriach po 3 strzaty, na odlegtos¢
18 m. Daje to razem 720 strzat w ciagu 24
godzin. Wynik faczny wszystkich cztonkéw
druzyny decyduje o wygranej lub przegra-
nej. Poziom jest bardzo wysoki, w ostat-
nich latach cate ,pudto” w kategorii tuk
olimpijski oraz tuk bloczkowy byto zajete
przez obcokrajowcédw. Na te zawody nie
przyjezdzaja przypadkowe osoby, tylko
najlepsi, ktdrzy chca sprawdzi¢ sie w eks-



tremalnych tuczniczych warunkach. Dla
przyktadu mozna wskaza¢ druzyne litew-
ska, ktdra sktadata sie z cztonkéw repre-
zentadji litewskiej w konkurencji 3D, czyli
w strzelaniu do makiet zwierzat.

W kategorii barebow wystawilismy jedyna
polska druzyne ztozong w dwdch trzecich
z cztonkéw samorzadu OIRP Wroctaw —
w sktadzie Paulina Sosnowicz, Mateusz
Siejko oraz Filip Zawada. Nie wiedzielismy,
czego mozemy spodziewac sie po takich
zawodach, pierwszy raz strzelalismy tez
w hali. Wszystko byto nowe. Jednak to, co
zobaczylismy miato sie nijak do naszych
wyobrazen: w czesci hali odbywaty sie za-
wody, a oddzielona czes¢ petnita funkcje
obozowiska, gdzie w namiotach albo na
samych karimatach odpoczywali niestrze-
lajacy. Wszedzie stycha¢ obca mowe, bo
na turniej zjechaty druzyny z Litwy, totwy,
Ukrainy i Rosji — tacznie w 3 kategoriach
ok. 300 oséb. Przy takiej ilosci uczestni-
kéw turniej musiat odbywac sie jednocze-
$nie w dwoch halach.

Rozgrzewka... 1. godzina petna nerwow
i entuzjazmu — prowadzimy w kwalifikacji

druzynowej. 3. godzina — nerwy juz pu-
scity, ale spadlismy na czwarte miejsce.
7. godzina: pierwsze oznaki zmeczenia,
ale wspielismy sie na drugie miejsce, je-
stesmy podekscytowani. Zmieniamy sie
na miejscach startowych, po 12 godzi-
nach, o pierwszej w nocy, dalej mamy
niewielka przewage punktéw, ale poja-
wia sie wyczerpanie. Niestrzelajacy pré-
buja odpoczywad, jednak trudno zasnac,
gdy wokdt wciagz gwar, szum, stopery nie
pomagaja i denerwujemy sie wcigz, jak
idzie strzelajgcemu. Caty czas sprawdza-
my wyniki online, jak wypadlismy na tle
innych. 15. godzina... czyli pigta rano:
walczymy, chociaz zmeczenie jest juz
ogromne. Wyniki nie sg juz tak dobre jak
na poczatku i dwie druzyny, ktére mia-
ty po 4 osoby w sktadach wprowadzaja
do strzelania cztonkoéw, ktorzy do tej pory
odpoczywali. 19. godzina — dalej grzeje-
my miejsce drugie w klasyfikacji druzyno-
wej, ale przewaga jest niewielka, juz tyl-
ko adrenalina trzyma nas na nogach. 23.
godzina... musimy dac rade... juz jedna
noga stoimy na ,pudle”. Koniec!!!

Zakonczylismy turniej z druga lokata
w klasyfikacji druzynowej, nasz kolega Fi-
lip Zawada wygrat klasyfikacje generalng
mezczyzn w kategorii barebow, Mateusz
Siejko zajat 4 miejsce w tej samej katego-
rii, Paulina Sosnowicz — 4 miejsce w kate-
gorii kobiet. W pozostatych kategoriach
druzynowych (tuk olimpijski, tuk bloczko-
wy) ztota i srebra wyjechaty z kraju, pol-
skie druzyny zgarnety jednak brazy.

Nasz wystep byt wielkim sukcesem. Za-
dowoleni z naszej postawy i tego, ze do-
trwalismy mimo niepetnego sktadu, wy-
ruszylismy w czterogodzinng podréz do
Wroctawia z mocnym postanowieniem,
Ze w przysztym roku wygramy. W koncu
jestesmy bogatsi o doswiadczenie strzela-
nia w ekstremalnych warunkach. e
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Szkolenie wyjazdowe
rzecznikow dyscyplinarnych
—relacja

dniach 20-22 listopada 2015
Wroku w Ladku-Zdroju odby-

to sie Il Wyjazdowe Szkole-
nie Rzecznika Dyscyplinarnego OIRP
we Wroctawiu oraz jego Zastepcow.
Tematem szkolenia byty zmiany w no-
wym Kodeksie Etyki Radcy Prawnego
oraz zwigzane z nimi problemy i wy-
zwania.

O ile pierwsze, zesztoroczne szkolenie
miato na celu wdrozy¢ nowo wybranych
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Fot. Sylwia Wiazowska-Grehl

rzecznikow w podstawowe zagadnienia
i obowiazki, o tyle tegoroczne pozwoli-
to rzecznikom wymieni¢ sie doswiadcze-
niami i omowi¢ problemy, ktére wystapity
W ciggu ostatniego roku w ich, bogatej juz,
praktyce. W zwiazku z tym, Ze do czasu
szkolenia do repertorium Rzecznika Dyscy-
plinarnego w 2015 r. zostaty wpisane 164
sprawy, nie zabrakto tematéw do dyskusji.

Szkolenie podzielone zostato na dwie
czesci. W pierwszej przewazyta dyskusja



na tematy zwigzane z biezagcymi sprawa-
mi rzecznikéw. W drugiej — Rzecznik Dys-
cyplinarny OIRP we Wroctawiu Anita Wo-
roniecka omowita zmiany w KERP, ktore
weszty w zycie z dniem 1 lipca 2015 r.

Najwiecej czasu w pierwszej czesci szko-
lenia poswiecono kwestiom nieregulo-
wanych przez radcéw prawnych sktadek.
W art. 66 KERP wprost zapisano, ze radca

W drugiej czesci szkolenia znaczna czesc
czasu zajeto rzecznikom omoéwienie no-
wych przepiséw regulujacych tajemni-
ce zawodowag i konflikt intereséw, kto-
rych regulacja ulegta znacznym zmianom
w stosunku do przepiséw poprzedniego
KERP. Nowe przepisy dotyczace tajemnicy
zawodowej i konfliktu intereséw wzbu-
dzity jednak wiele watpliwosci i wywota-
ty ozywiona dyskusje.

prawny obowigzany jest do terminowej
zaptaty sktadki cztonkowskiej, sktadki na
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cy-
wilnej oraz optat, kar pienieznych, kosz-
tdw postepowania dyscyplinarnego i in-
nych naleznosci na rzecz samorzadu
radcdw prawnych. A zatem brak termino-
wego regulowania sktadek, moze wigzac
sie dla radcy prawnego ze wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego. | wiasnie
modelowi postepowania w takich przy-
padkach poswiecona byta spora czesc¢
spotkania.

Fot. Sylwia Wiazowska-Grehl

Szkolenie Rzecznikéw, to nie tylko pra-
ca, ale réwniez chwila na zastuzony od-
poczynek. Pogoda w ostatni listopadowy
weekend, dopisata i po zakoriczeniu szko-
lenia, w niedziele, rzecznicy mogli oddac
sie zastuzonemu relaksowi w Ladku-Zdro-
ju i jego malowniczych okolicach. Kolejne
udane szkolenie dowodzi, ze zagadnien,
ktore budza watpliwosci w pracy rzecz-
nikow jest sporo. Wypracowanie jednoli-
tej praktyki i state podwyZzszanie poziomu
prowadzonych postepowan wymaga wy-
tezonej pracy catego zespotu. @
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Szkolenie sedziéw
dyscyplinarnych
OIRP we Wroctawiu

Waldemar Lewandowski, radca prawny, przewodniczacy OSD przy OIRP we Wroctawiu

osownie do planu szkolenia,
dniach 3 i 4 grudnia 2015 roku,

dbyto sie szkolenie wyjazdowe

w miejscowosci Czeszow dla sedziow
Okregowego Sadu Dyscyplinarnego.

Zajecia prowadzili mec. Leszek Korczak
nt. ,,Co naprawde zmienito sie w poje-
ciu etyki radcy prawnego po 1 lipca 2015
roku”, mec. Tomasz Scheffler nt. , Inter-
pretacja norm uzytych w Kodeksie Etyki
Radcy Prawnego” oraz SSA Tomasz Kot
nt. ,Mozliwosci stosowania kontradykto-
ryjnosci w prowadzeniu posiedzen sadu
dyscyplinarnego oraz odpowiedniego
stosowania przepisow kpk w procesie
postepowania dyscyplinarnego”. Wszyst-
kie trzy wykfady przerodzity sie w dysku-
sje problemowe, co $wiadczy o potrzebie
samego szkolenia i jego tematyki.

& .
Fot. Waldemar Lewandowski
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Fot. Waldemar Lewandowski

Rzecznik Dyscyplinarny mec. Anita Wo-
roniecka, ktéra zostata zaproszona na
to szkolenie, byfa jego najaktywniejszym
uczestnikiem.

Gro uczestnikow szkolenia skorzystato
z mozliwosci odbycia podrdzy wynaje-
tym busem — z uwagi na niewielkga od-
legtos¢ Czeszowa od Wroctawia (41 km)
nie odczulismy zadnych trudéw podro-
zy. Wszyscy zwrocili uwage na pomy-
stowe zaadoptowanie i ciekawy wystroj
hotelu, w ktdrym mieszkalismy — starego
mtyna wodnego, ktéry nosi nazwe |, Nie-
zty Mtyn”. Warto byto potaczy¢ szkolenie
z okazjag do poznania jeszcze jednego cie-
kawego miejsca ziemi trzebnickiej. ®



Wycieczka seniordw wrodawskich
na Podlasie i Litwe

dniach 3-9 wrzes$nia 2015
oku uczestniczyliSmy w cie-

kawej wycieczce. Na terenie
Polski zwiedzalisSmy miejsca kultu re-
ligijnego w Grabarce, Kruszynianach,
Wigrach, Studzienicznej i w Gietrzwat-
dzie oraz hitlerowski Wilczy Szaniec
w Giertozy, a ponadto mielismy bar-
dzo mite spotkanie z radcami praw-
nymi przebywajacymi na odpoczynku
w Swietej Lipce. Na Litwie zwiedzali-
smy bliskie sercu kazdego Polaka Wil-
no, a ponadto Troki i Kowno.

W wycieczce tej uczestniczyto 37 osob.
Byli to seniorzy z naszej Izby oraz ich naj-
blizsi, a ponadto grupa senioréw z Izby
Rzeszowskiej. Organizatorem wycieczki
byt — jak zwykle — szef naszego Klubu Se-
niora mec. Henryk Krakowczyk.

Zwiedzanie rozpoczelismy od najwazniej-
szego sanktuarium kosciota prawostaw-
nego w Polsce, to znaczy od Swietej Gory
Grabarka, znajdujacej sie w poblizu Sie-
miatycz. Na matym pagérku znajduje sie
mata drewniana cerkiew, a wokot niej ty-
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sigce roznej wielkosci krzyzy, przyniesio-
nych przez patnikdw. Ponizej jest ozdob-
nie zadaszona studnia, z ktérej woda
— jak gtosi podanie wiernych — posiada
uzdrawiajacg moc.

W poblizu Biategostoku zwiedzalismy
meczet i cmentarz muzutmanski w Kru-
szynianach. Naszym przewodnikiem byt
reprezentant miejscowej ludnosci tatar-
skiej, od wiekdw osiedlonej w Polsce. By-
lismy tez na degustacji potraw tatarskich.

Nastepnego dnia zwiedzaliSmy warow-
ny Klasztor Kamedutéw, znajdujacy sie
na wysepce potozonej na Jeziorze Wigry
(bardzo ciekawie nam o nim opowiadat
miejscowy przewodnik). W pdzniejszych
godzinach zwiedzalismy kaplice i znajdu-
jaca sie obok niej studzienke z ,cudowna
woda” w Studzienicznej, a stamtad po-
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ptynelismy stateczkiem po Kanale Augu-
stowskim do Augustowa (te same miejsca
zwiedzat i tym samym stateczkiem pty-
nat nasz papiez $w. Jan Pawet Il podczas
swej pielgrzymki do Polski w 1999 roku).
MielisSmy jeszcze w planie zwiedzac Augu-
stow, ale przeszkodzit nam w tym ulewny
deszcz.

Trzeciego dnia rano przekroczylismy gra-
nice polsko-litewska. Zatrzymalismy sie
w Kownie. Miasto to jest potozone w wi-
dtach Niemna i Wilii. Posiada wiele zabyt-
kowych budowli, szczegdlnie kosciotow,
a ponadto pamiatki po naszym wieszczu
Mickiewiczu. Po tym pieknym miescie
oprowadzata nas przemita Polka, miesz-
kajaca tam od przedwojny.

Jeszcze tego samego dnia rozpoczelismy
zwiedzanie Wilna. ByliSmy na cmentarzu




polskim na Rossie. Na grobie Matki mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego, w ktérym —
jak wiadomo — spoczywa réwniez Jego
serce, ztozylismy biato-czerwone kwiaty,
a pdzniej odwiedzilismy jeszcze mogity
polskich zotnierzy, ktorzy polegli w wal-
kach o Wilno w 1920 roku oraz groby
innych stawnych Polakéw (m.in. Lelewe-
la i Syrokomli). Przez caty nastepny dzien
zwiedzalismy starowke Wilna. Bylismy
w katedrze i w wielu innych kosciofach,
a nawet w cerkwiach. Uczestniczylismy
tez w nabozenstwie, ktére odbywato sie

w jezyku polskim w kosciele pw. sw. Te-
resy, znajdujacym sie w poblizu Ostrej
Bramy. Ogladalismy budynki Uniwer-
sytetu Wilenskiego, Patac Prezydencki
i Ratusz. Zwiedzalismy Muzeum Mickie-
wicza. ByliSmy na uroczystym jarmarku,
ktory w niedziele 6 wrzesnia odbywat sie
na Placu Katedralnym i na Alei Giedymi-
na. Spotykalismy Polakéw mieszkajacych
na Litwie. Panorame Miasta ogladalismy
z Gory Trzech Krzyzy. Autokarem prze-
jezdzalismy przez wszystkie gtéwne uli-
ce. Nastepnego dnia rano ponownie
spacerowalismy po Srédmiesciu. Robili-
$my pamiagtkowe zdjecia i z zalem opusz-
czalismy to przepiekne miasto. Kolejnym

etapem naszej podrdzy po Litwie byty
Troki. Zwiedzalismy tam przede wszyst-
kim odrestaurowany ostatnio, warowny
Zamek ksiecia Witolda, potozony na ma-
tej wysepce, potaczonej obecnie z ladem
matym mostem. ChodziliSmy tez po mia-
steczku zamieszkatym przez Karaiméw
(sprowadzonych z Krymu przez ksiecia
Witolda), a nawet bylismy na degustadji
ich kulinarnych przysmakdw.

W godzinach popotudniowych wrocilismy
do Polski. Zakwaterowano nas w ,, Dwor-
ku Ksigzecym” koto Giertozy pod Ke-
trzynem. Nastepnego dnia zwiedzalismy
znajdujace sie w poblizu ruiny dawnej
kwatery Hitlera, zwanej ,Wilczym Szan-
cem”, w ktérym w 1944 roku dokonano
zamachu na Hitlera. W pdzniejszych go-
dzinach zwiedzalismy w Ketrzynie zamek
krzyzacki i kosciot pw. $w. Jerzego. Po
przerwie (w hotelu) udalismy sie do Swie-
tej Lipki, gdzie w miejscowym pieknym
kosciotku wystuchalismy koncertu orga-
nowego, a po zakonczeniu tego koncer-
tu, w sasiednim hotelu, mielismy uroczy-
ste, radosne spotkanie z przebywajacymi
na odpoczynku radcami prawnymi z catej
Polski oraz z organizatorami tej imprezy,
tzn. z Przewodniczacym Kapituty Fun-
duszu Seniora KIRP mec. Mieczystawem
Humka, Przewodniczaca Ogolnopolskiej
Rady Klubéw Seniora mec. Krystyna Ka-
czorska-Mikotajczak i z jej zastepczynia,
mec. Helena Oprzynska-Pacewicz.

Nastepnego dnia rano wyruszylismy do
Wroctawia. Po drodze zatrzymalismy sie
jeszcze w Gierzwatdzie koto Olsztyna,
gdzie zwiedziliSmy warminskie sanktu-
arium maryjne, zwane ,,polskim Lourdes”.
W Warszawie pozegnalismy senioréw
z Rzeszowa, ktorzy brali udziat w naszej
wycieczce i w godzinach wieczornych, po
wczesniejszym spozyciu obiadu w Niebo-
rowie, powrocilismy do Wroctawia. ®
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Radcowie prawni seniorzy
na spotkaniu wigilijnym

dzielili sie optatkiem byli radcowie

prawni seniorzy, bo juz w dniu 3
grudnia br. Spotkanie miato miejsce
w restauracji BRAJT, po sasiedzku
z siedziba OIRP.

Pierwsi w naszej Izbie, ktorzy po-

Zyczenia $wigteczne ztozyt wszystkim
zebranym Dziekan Leszek Korczak w to-
warzystwie Wicedziekanéw Tomasza
Schefflera i Mirostawa Sadowskiego oraz
Joanny tabedzkiej — Skarbnika. Dziekan
poprosit takze o zabranie gtosu bytego
Prezesa KRRP Macieja Bobrowicza, kto-
ry w tym dniu przyjechat do Wroctawia
ze szkoleniem dla radcéw prawnych. Przy
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Fot. Barttomiej Babicz

dzwiekach koled, przy choince, goscie
potamali sie optatkiem, czestowali sie tra-
dycyjnymi potrawami wigilijnymi i prowa-
dzili ozywione rozmowy.

Pod koniec spotkania zabrat gtos mec.
Henryk Krakowczyk, ktéry opowiedziat
o planach wyjazdowych cztonkéw Klu-
bu Seniora na rok przyszty, a s one na-
prawde imponujace — wystarczy tylko
wymieni¢ wycieczke do Chin. Mita at-
mosfere spotkania dopetnity upominki,
ktore otrzymali wszyscy radcowie bioracy
udziat w spotkaniu. @



Ogdlnopolski program
.Prawo w szkole”

kregowa Izba Radcéw Praw-
Onych we Wroctawiu w roku

szkolnym 2015/2016 kontynuuje
(przewidziany dla szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych) program ,,Pra-
wo w szkole”, ktérego podstawowym
zatozeniem jest przyblizenie uczniom
zawodu radcy prawnego, poszerzanie
swiadomosci prawnej oraz zwrécenie
uwagi na fakt, ze w zyciu codziennym
napotykamy na szereg probleméw
prawnych, w ktorych pomoc radcy
prawnego moze okazac sie niezbedna.

W drugiej juz edycji programu, chec¢ zaan-
gazowania sie (pro publico bono) zgtosita
grupa radcéw prawnych z OIRP we Wro-
ctawiu, z ktérej ostatecznie, zajecia dla
mtodziezy poprowadzili: mec. Barbara

Smalarz, mec. Kazimiera Wijatyk-Kubicka,
mec. tukasz Pogonowski i mec. Robert
Staszewski.

Zajecia prowadzone byty w okresie paz-
dziernik—grudzien 2015 r. w szkofach na
terenie Wroctawia. Efektem akgji byto prze-
prowadzenie lekcji dla ok. 600 ucznidw,
podczas ktérych przyblizano stuchaczom
zawod radcy prawnego oraz podstawowe
przepisy prawa, zwigzane m.in. z regulacja-
mi dotyczacymi internetu, wolnosci stowa,
prawa autorskiego i prawa karnego.

Zachecam do zgtaszania sie radcow praw-
nych, ktdrzy jeszcze nie przytaczyli sie do
akcji, a moga znalez¢ czas i wesprzec te
cenna inicjatywe. (adres mailowy do kon-
taktu: biuro.rady@oirp.wroclaw.pl)

Obchody Europejskiego
Dnia Prawnika 2015

nowiony przez Rade Adwokatur

i Stowarzyszen Prawniczych Euro-
py (CCBE) - jest obchodzony 10 grud-
nia we wszystkich krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej.

Europejski Dzien Prawnika — usta-

Jego celem jest promowanie idei pan-
stwa prawa i podstawowych wartosci
wymiaru sprawiedliwosci, propagowa-
nie zawodu prawnika jako obroncy praw
cztowieka, wspierajacego budowe spote-
czenstwa obywatelskiego.
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Polskie, coroczne obchody Europejskiego
Dnia Prawnika maja na celu podnosze-
nie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa,
poczynajac od najmtodszych obywateli
(lekcje w szkotach), koriczac na dorostych
(konferencje).

W tym roku KRRP i NRA, wzorem roku
ubiegtego, zwrdcita sie do swoich czton-
kéw z zaproszeniem do wziecia udziatu
w akgji poprzez nieodptatne poprowadze-

g

nie lekcji w wybranych szkotach ponad-
podstawowych dniu 10 grudnia 2015 r.

Radcowie prawni z OIRP we Wroctawiu od-
wiedzili w tym roku 5 szkét (4 licea ogdino-
ksztatcace i 1 gimnazjum), relacjonujac po-
tem, Ze byty to potrzebne i konstruktywne
spotkania, a mtodziez stuchata zaintereso-
waniem, zadajac na koniec duzo pytan. e

(M.N.)




‘Q U‘ Dziekan Rady OIRP we Wroctawiu Leszek Korczak

/aproszenie na 2@ %.

Il Maskowy Bal' Karnawatowy

Z przyjemnoscia zapraszamy Panstwa, wszystkich chetnych
i spragnionych dobrej zabawy, na tradycyjny juz .

ktéry odbedzie sie w dniu 5 stycznia 2016 r., tj. we wtorek przed Swietem Trzech
Kréli, o godzinie 20:00, w restauracji ,Letniej” na terenie Ogrodu Zoologicznego.

§ L Koszt balu t0"120,00 zt od osoby

Woptaty (z dopiskiem , bal radcéw"”) prosimy dokonywa¢ na konto:
4 Mi-Studio s.c. Wiestaw Matucha, Wroctaw, ul. Orzechowa 45/12
Nrrach: 74 1090 2398 0000 0001 1396 4908

A najwazniejsza informacja — to temat balu: ,,Podréze mate i duze...”.

Zoproszeme na Bal \/\/|edensk|

i Konsul honorowy Austrii we Wroctawiu dr Edward Wasiewicz
zapraszajg na

Bal Wiedenski

pod honorowym patronatem Ambasadora Austrii w Polsce

wspotorganizowany przez
» Okregowa Rade Adwokacka we Wroctawiu
.~ » Zrzeszenie Prawnikéw Polskich Oddziat we Wroctawiu
I ¢<Stowarzyszenie Sedziéw Polskich ,IUSTITIA" Oddziat we Wroctawiu
o I-zb'e.Kgmornicza we Wroctawiu

5 Bes w dniu 6 lutego 2016 r., 0 godz. 20:00
2 Haston City Hotel, ul. Irysowa 1-3, Wroctaw

£ rogtaf wykwintne jedzenie, muzyka na zywo w wykonanil
ﬁlharmomkow wroctawskich, gwiazda wieczoru, pokazy taneczne

e 2502{od osoby

: |W|elannychn|espod2|anek - \ i !"



Przeglad Radcowski OIRP we Wroctawiu
Rada Naukowa

» 1. pr. prof. nadzw. UWr dr hab. Mirostaw Sadowski — Uniwersy-
tet Wroctawski — przewodniczacy

¥

Prof. zw. dr hab. Bogustaw Banaszak — Uniwersytet Zielonogérski

&

Prof. nadzw. UWr dr hab. Jerzy Jacyszyn — Uniwersytet Wro-
ctawski

x

Prof. nadzw. Ut dr hab. Maciej Chmielinski — Uniwersytet £6dzki

x

Prof. nadzw. UWr dr hab. Artur Koztowski — Uniwersytet Wro-
ctawski

4

Prof. nadzw. UWr dr hab. Tomasz Kalisz — Uniwersytet Wro-
ctawski

¥

dr hab. Matgorzata tuszczyriska UMCS — Lublin

&

r. pr. prof. nadzw. UG — Anna Machnikowska — Uniwersytet
Gdanski

&

Prof. nadzw. UWr dr hab. Rafat Wojciechowski — Uniwersytet
Wroctawski

» 1. pr. Leszek Korczak — Dziekan OIRP we Wroctawiu
» r. pr. dr Radostaw Antonéw — Uniwersytet Wroctawski
» dr Jacek Przygodzki — Uniwersytet Wroctawski

» r. pr. dr Tomasz Scheffler — Uniwersytet Wroctawski



Marta Macyszyn, aplikant radcowski z Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zajac
(SDZLEGAL SCHINDHELM)

Dazac do stworzenia kompleksowych rozwigzan utatwiajacych godzenie zycia zawo-
dowego z obowigzkami rodzinnymi, ustawodawca w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw' zdecydowat sie na
wprowadzenie zmian w kluczowych z tej perspektywy obszarach. Projekt omawianej
nowelizacji zostat przygotowany z inicjatywy Prezydenta RP. Sejm uchwalit ustawe dnia
24 lipca 2015 r., Senat nie wnidst do niej poprawek, nastepnie Prezydent popisat j3
5 sierpnia 2015 r., a 31 sierpnia 2015 r. ustawa zostata opublikowana w Dzienniku
Ustaw RP.

Priorytetowym celem ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw byty zmiany w zakresie systemu urlopéw zwigzanych z ro-
dzicielstwem. Nowelizacja ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy? (dalej jako:
K.P.) wprowadza rozwigzania, ktére maja przede wszystkim utatwic¢ godzenie zycia ro-
dzinnego pracownika — rodzica z zyciem zawodowym. Majac powyzsze na wzgledzie
postawiono na uproszczenie i uelastycznienie systemu urlopéw zwiazanych z opieka
nad dzie¢mi oraz uksztattowanie innych uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem w taki
sposob, aby zostat on bardziej dostosowany do potrzeb pracownika — rodzica.

Wprowadzajgc zmiany w Kodeksie pracy uwzgledniono zaréwno interesy pracowni-
kéw, jak i pracodawcdw. , Proponujac poszczegdine rozwigzania, starano sie uksztatto-
wac je w sposob jak najbardziej elastyczny, umozliwiajacy rodzicom wybér takiej formu-
ty korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, ktdra najpetniej odpowiada
ich decyzjom zyciowym dotyczacym aktywnosci zawodowe] i obowiazkdw rodzinnych.
Jednoczes$nie, w celu zminimalizowania ewentualnego, negatywnego wptywu korzy-
stania z tych uprawnien na zapewnienie wiasciwej organizacji pracy, ktadac nacisk na
elastyczno$¢ rozwiazan, wprowadzono rowniez instrumenty pozwalajace pracodaw-
com na odpowiednie zaplanowanie pracy podczas nieobecnosci pracownika”3.

1 Dz.U. 2015 poz. 1268.

2 Dz.U.2014.1502 j t.

3 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268).
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W obecnym stanie prawnym z uprawnien kodeksowych mogta korzysta¢ przede
wszystkim matka — bedaca pracownicom oraz ojciec — bedacy pracownikiem wycho-
wujacym dziecko. Od 2 stycznia 2016 r. krag 0séb, ktdre bedg mogty rowniez korzystac
z poszczegdlnych uprawnien zostat znacznie poszerzony. Z przedmiotowych upraw-
nied beda mogty korzystac takze inne osoby, np. pracownik — inny cztonek najblizszej
rodziny* oraz rodzice, ktérzy co prawda nie pozostaja w stosunku pracy, jednakze sg
ubezpieczeni® — objecie ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyfstwa
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych®. Wprowadzona zmiana jest dos¢ kluczowa i istotna dla tych rodzicéw, ktérzy co
prawda nie sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, lecz wykonuja prace na pod-
stawie stosunku cywilnoprawnego badz prowadza jednoosobowa dziatalno$¢ gospo-
darcza. Dzieki tej zmianie moga naprzemiennie korzystac z matkg dziecka z uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy.

Zmiany dokonane w zakresie systemu urlopow zwigzanych z rodzicielstwem podzie-
lono na cztery grupy rozwigzan. Pierwsza grupa rozwiazan ma na celu uproszczenie,
ujednolicenie i uporzadkowanie systemu urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem. Dru-
ga grupa zmierza do zwiekszenia elastycznosci urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
w sposéb pozwalajacy rodzicom na lepsze dostosowanie formuty wykorzystania urlo-
péw do ich indywidualnych wyboréw i potrzeb. Trzecia grupa rozwigzan ma za cel
zwiekszenie uprawnien rodzicielskich przystugujgcych ojcom, natomiast czwarta wpro-
wadza rozwigzania, ktére pozwolg pracodawca zaplanowac organizacje pracy w przy-
padku nieobecnosci pracownika spowodowanej korzystaniem przez niego z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem’.

W $wietle obowigzujacych regulacji pracownikowi w pierwszej kolejnosci przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie oraz w wymiarze od 31 do 37 tygodni w przypadku urodzenia

4 Art. 175" K.P. w nowym brzmieniu: llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o: 3) pracowniku — innym cztonku
najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumie¢ bedacego pracownikiem, innego niz pracownik — ojciec wy-
chowujacy dziecko, cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
22014 r. poz. 159, z pdzn. zm.).

5 Art. 175" K.P. w nowym brzmieniu: llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonej — matce dziecka — nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka niebedaca pracownica, objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyfstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 121, z pdzn. zm.);

2) ubezpieczonym — ojcu dziecka — nalezy przez to rozumiec ojca dziecka niebedacego pracownikiem, obje-
tego ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

6 Dz.U.z2015r. poz. 121 z pdzn. zm.

7 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268)



dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie®. Bezposrednio po wykorzystaniu urlo-
pu macierzynskiego pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
w wymiarze do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym po-
rodzie oraz do 8 tygodni, w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie®, a nastepnie — bezposrednio po wykorzystaniu w petnym wymiarze do-
datkowego urlopu macierzynskiego — pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
przystugujacego w wymiarze 26 tygodni, niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie'.

W uzasadnieniu do projektowanej zmiany wielokrotnie podkreslano, iz dodatkowy
urlop macierzynski oraz urlop rodzicielski maja ten sam cel — opieka nad dzieckiem.
Przedmiotowe urlopy sg swiadczeniami fakultatywnymi, ktére przystuguja obojgu ro-
dzicom, pod warunkiem, iz matka dziecka byta uprawniona do urlopu macierzynskie-
go. ,Jedynymi odmiennosciami sa: brak mozliwosci korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego przez oboje rodzicow jednoczesnie (co jest mozliwe w przypadku urlo-
pu rodzicielskiego), inna liczba czesci, w ktorych mozna wykorzystac urlop (dodatko-
wy urlop macierzynski mozna wykorzysta¢ maksymalnie w dwéch, a urlop rodzicielski
maksymalnie w trzech czesciach) i inna dtugo$¢ minimalnej czesci urlopu (w przypadku
dodatkowego urlopu macierzynskiego wynosi ona tydzien, a w przypadku urlopu ro-
dzicielskiego co najmniej 8 tygodni)”'". Majac powyzsze na wzgledzie ustawodawca
polski, nie dostrzegajac zadnych innych przestanek uzasadniajgcych potrzebe dalszego
funkcjonowania tych dwaoch, niemal identycznych uprawnien wigczyt dodatkowy urlop
macierzynski do urlopu rodzicielskiego.

Z przyczyn omawianych powyzej od stycznia 2016 r. zostaje usuniety z Kodeksu pra-
cy dodatkowy urlop macierzynski, co nie oznacza jednak, iz okres przeznaczony na
zapewnienie dziecku bezposredniej opieki rodzica zostanie automatycznie skrécony.
Ustawodawca majac na wzgledzie powyzszg zmiane przewiduje wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 1822 § 1 K.P. po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okreso-
wi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze
do 32 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie albo 34
tygodni — w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie. Urlop
rodzicielski bedzie udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pézniej niz do zakoncze-
nia roku kalendarzowego, w ktdérym dziecko koniczy 6 rok zycia oraz jego udzielenie be-
dzie nastepowato bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej
niz w 4 czesciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po
wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodziciel-
skiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia'.

8 Art. 180 § 1 K.P.

9 Art. 182'§ 1 K.P.

10 Art. 182'2 § 1 K.P. w dotychczasowym brzmieniu.

11 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268).

12 Art. 182'§ 12 K.P. w nowym brzmieniu.

39



B

Ujednoliceniu ulegna nie tylko regulacje dotyczace urlopu rodzicielskiego (powstatego
na skutek potaczenia dodatkowego urlopu macierzyriskiego z urlopem rodzicielskim),
ale takze urlopu wychowawczego. Ustawodawca wskazat minimalna dtugos¢ czesci
tych urlopdw oraz zagwarantowat mozliwosc¢ korzystania z ww. urlopéw przez oboje
rodzicéw jednoczesnie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy korzystanie z urlopu, przez
caty jego okres, przez oboje rodzicéw jednoczesnie ustawodawca przewidziat jedynie
w przypadku urlopu rodzicielskiego. W przypadku urlopu wychowawczego mozliwos¢
korzystania z tego rodzaju urlopu przez oboje rodzicéw jednoczesnie jest ograniczona
maksymalnie do 4 miesiecy™. Na skutek nowelizacji rozszerzono mozliwos¢ jednocze-
snego korzystania z urlopu przez oboje z rodzicéw na caty okres urlopu wychowawcze-
go. Po zmianach ograniczenie w korzystaniu z urlopu wychowawczego bedzie stanowic
juz tylko ogélny taczny wymiar urlopu wychowawczego wynoszacy 36 miesiecy, ktéry
nie moze zostac przekroczony.

Tym samym zaréwno urlop rodzicielski, jak i urlop wychowawczy, moze by¢ wykorzy-
stywany w catosci przez oboje rodzicéw jednoczesnie, jednakze w tym przypadku wy-
miar takiego urlopu ulega proporcjonalnemu skréceniu'.

Przy okazji nalezy réwniez zasygnalizowac, iz w wyniku nowelizacji Kodeksu pracy zo-
stanie wydtuzony réwniez okres, w ktérym mozliwe bedzie wykorzystanie urlopu wy-
chowawczego. Urlop wychowawczy udzielany bowiem bedzie na okres na okres nie
dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 rok zy-
cia'. W obecnym stanie prawnym urlop wychowawczy jest udzielany na okres nie dtuz-
szy niz do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia'®. Nalezy podkresli¢, iz przedmiotowa
zmiana w niektérych przypadkach wydtuzy mozliwos¢ korzystania z urlopu wycho-
wawczego minimum o rok, a maksymalnie o prawie dwa lata. Obecnie data koricowa
wykorzystania urlopu wychowawczego jest dzien ukonczenia przez dziecko 5 roku zy-
cia, natomiast w wyniku nowelizacji data koricowa bedzie koniec roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukonczy 6 rok zycia.

Omawiajac druga grupe rozwigzan, w szczegdlnosci zastuguja na uwage zmiany w za-
kresie urlopu rodzicielskiego.

W obecnym stanie prawnym, jak zostato juz powyzej wskazane, urlop rodzicielski moze
by¢ wykorzystany wytacznie bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzynskim,
w catosci albo w czesciach nastepujacych bezposrednio po sobie. Urlop rodzicielski jest

13 Art. 186 § 6 K.P. w dotychczasowym brzmieniu.

14 Art. 186 § 6 K.P. w nowym brzmieniu, art. art. 182'2§ 3 K.P. w nowym brzmieniu.
15 Art. 186 § 2 K.P. w nowym brzmieniu.

16 Art. 186 § 2 K.P. w dotychczasowym brzmieniu.



udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czesciach, z ktérych zadna nie moze
by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej —w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia®. Dla pracownikéw — bedacych rodzicami — oznacza to w prak-
tyce, ze catos¢ ptatnych urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem kumuluje sie w pierw-
szym roku zycia dziecka, a w razie potrzeby skorzystania z urlopu po pierwszym roku
zycia dziecka rodzice moga ewentualnie skorzystac z bezptatnego urlopu wychowaw-
czego. Obecnie ustawodawca nie przewiduje mozliwosci wykorzystania czesci urlopu
rodzicielskiego w pdzniejszym terminie, nie bezposrednio po dodatkowym urlopie ma-
cierzynskim. Dotychczasowe brzmienie Kodeksu pracy wymagato zmiany w tym zakre-
sie, majacej na celu zagwarantowanie rodzicom uprawnienia do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego w p6zniejszym terminie. Nie ulega watpliwosdi, iz koniecznos¢ spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem przez rodzica nie ogranicza sie wytgcznie do
pierwszego roku zycia dziecka, ale w bardzo wielu sytuacjach zdecydowanie wykracza
poza ten okres'®. Majgc powyzsze na wzgledzie ustawodawca wprowadzit do Kodek-
su pracy mozliwo$¢ wykorzystania urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 16 tygodni
w pozniejszym okresie, nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego
urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskie-
go za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu™. Po zmianie przepisbw maksymalnie
16 tygodni z puli urlopu rodzicielskiego rodzice bedg mogli wykorzysta¢ do kornca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 rok zycia. Ponadto jak czytamy w uza-
sadnieniu ,jednoczesnie, celem umozliwienia pracodawcom zapewnienia wiasciwej
organizacji pracy i zmniejszenia niepewnosci zwigzanej z ewentualna nieobecnoscig
pracownika, skorzystanie z ww. 16 tygodni urlopu rodzicielskiego pomniejszatoby licz-
be czesci, w ktdrych mozna wykorzysta¢ urlop wychowawczy?°”.

Kolejng wazng zmiang w zakresie korzystania z urlopu rodzicielskiego jest proporcjo-
nalne wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego, w przypadku taczenia urlopu rodzi-
cielskiego z praca u pracodawcy, ktory go udzielit.

W obecnym stanie prawnym, niezaleznie od tego czy pracownik korzysta z urlopu
w petnym wymiarze, czy tez taczy go z praca, dtugos¢ tego urlopu nie ulega zmianie,
przyktadowo poprzez wydtuzenie czasu trwania tego urlopu. Pracownicy nie widzac
realnych korzysci dla siebie wynikajacych z wczesniejszego powrotu do pracy, rzadko
korzystaja z przedmiotowego uprawnienia. Ustawodawca dostrzegajac problem w tym
zakresie zdecydowat sie na wprowadzenie rozwigzania, ktére przyniesie wymierne ko-
rzysci nie tylko pracownikowi, ale takze pracodawcy. Rozwigzaniem omawianego pro-
blemu jest wprowadzenie, w przypadku taczenia urlopu z praca, proporcjonalnego
wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego do wymiaru czasu pracy pracownika, nie
dtuzej jednak niz do 64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie i do 68 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy

17 Art. 182'2§ 1 K.P. w dotychczasowym brzmieniu.

18 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268).

19 Art. 182'< § 3 K.P. w nowym brzmieniu.

20 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268).
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jednym porodzie?' (maksymalny wymiar wydtuzenia wynika z maksymalnego wymia-
ru czasu, w jakim mozna wykonywac prace w trakcie urlopu rodzicielskiego). Opisane
uprawnienie bedzie przystugiwato zatrudnionemu pracownikowi jedynie wowczas, gdy
pracownik bedzie chciat taczy¢ urlop rodzicielski (bgdz tez jego czes¢) z wykonywaniem
pracy nie u dowolnego pracodawcy, lecz tylko u pracodawcy, ktéry udzielit mu urlopu
rodzicielskiego.

Trzecia grupa rozwiazan zwieksza uprawnienia rodzicielskie ojcéw dzieci. Nowelizacja
wprowadza w tym zakresie liczne zmiany, ktdre maja na celu doprowadzenie do réw-
nego podziatu obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem pomiedzy obojgiem
rodzicéw. Jako przyktad zmian z omawianej grupy nalezy wskazac¢ wydtuzenie okresu,
w ktorym mozliwe bedzie wykorzystanie urlopu ojcowskiego. W obecnym stanie praw-
nym przepisy Kodeksu pracy ograniczajg prawo ojca do wykorzystania urlopu ojcow-
skiego do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia?. Jak czytamy w uzasadnie-
niu ustawy zmieniajacej, z uwagi na okolicznos¢, iz okres, w ktérym mozna wykorzystac
urlop ojcowski, naktada sie okres, w ktérym pracownikom-rodzicom przystuguje prawo
do urlopu rodzicielskiego oraz majac na wzgledzie niedostateczne wykorzystywanie
przez ojcdw tego uprawnienia, po wejsciu w zycie nowelizacji Kodeksu pracy ojciec
dziecka bedzie mégt wykorzystac ten urlop jednorazowo albo w dwdéch jednotygodnio-
wych czesciach, najpozniej do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia?3.

Ostatnia z omawianych grup zmian, stuzy w duzym stopniu pracodawcom. Regulacje
w tym zakresie maja przede wszystkim na celu zagwarantowanie pracodawcy wta-
$ciwego zaplanowania pracy i zniwelowanie ewentualnych negatywnych nastepstw
wywotanych korzystaniem przez pracownikdéw z uprawnien zwigzanych z rodziciel-
stwem. Instrumenty prawne funkcjonujace w obecnym porzadku prawnym oraz wpro-
wadzone na skutek zmiany przepiséw Kodeksu pracy, pozwola pracodawcy zaplano-
wac prace z odpowiednim wyprzedzeniem, a tym samym unikna¢ nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu zakfadu pracy. Do omawianych instrumentéw naleza przyktadowo:
wydtuzenie — do 21 dni — terminu ztozenia wniosku o udzielenie urlopu albo jego cze-
$ci?4, czy tez okreslenie minimalnej dtugosci czesci urlopu co do zasady na poziomie
8 tygodni®.

21 Art. 182" § 1 K.P. w nowym brzmieniu.

22 Art. 1823 § 1 K.P. w dotychczasowym brzmieniu.

23 Art. 1823 § 1§ 1" K.P. w nowym brzmieniu.

24 Przyktadowo: Art. 179" § 1 K.P. w nowym brzmieniu, art. 182'% § 1 K.P. w nowym brzmieniu, art. 186 § 7
K.P. w nowym brzmieniu

25 Art. 182% § 1 K.P. w dotychczasowym brzmieniu



W odniesieniu do mozliwosci wykorzystania 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w péz-
niejszym okresie, charakter gwarancyjny ma regulacja dotyczaca pomniejszania,
o udzielone w tym trybie czesci urlopu, liczby czesci przystugujgcego pracownikowi
urlopu wychowawczego. Jak wskazano w uzasadnieniu ,,sprawi to, ze zostanie utrzy-
mane status quo w zakresie liczby czesci urlopu mozliwych do wykorzystania w okre-
sie péZniejszym, a zatem zmiana ta nie powinna stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla
pracodawcow"?®,

Reasumujac, przedstawione w niniejszym artykule zmiany podkresli¢ nalezy, iz stano-
wig one wytacznie wybrana cze$¢ zmian, jakie wejda w zycie juz w styczniu 2016 r.
Jak juz podkreslano w tresci artykutu, zmiany wprowadzone do Kodeksu pracy maja
przede wszystkim stuzy¢ pracownikom — rodzicom. Maja poméc im godzi¢ zycie zawo-
dowe z opieka nad dzie¢mi poprzez zapewnienie wiekszej elastycznosci w korzystaniu
z uprawnien rodzicielskich. Jednakze nie nalezy zapomina¢, iz tworzenie i wdrazanie
przedmiotowym rozwigzan — utatwiajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinne-
go — jest korzystne nie tylko dla pracownikow, ale réwniez dla pracodawcéw. Zmiany
wchodzace w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r. maja utatwi¢ powrot rodzica opiekuja-
cego sie dzieckiem na rynek pracy, a z drugiej natomiast strony, sktaniajac pracowni-
ka do wczesniejszego powrotu do pracy, maja réwniez przynies¢ wymierne korzysci
samemu pracodawcy, co ma bardzo duze znaczenie zwtaszcza na stanowiskach wy-
magajacych specjalistycznych kwalifikacji?’. Réwniez z badan Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych wynika, ze wprowadzenie rozwigzan z tego obszaru oznacza stabilizacje
zatrudnienia w firmie, zmniejszenie liczby zwolnien lekarskich, mniejsza rotacje w za-
trudnieniu i wiekszg lojalnos¢ specjalistdw. Takie zachowania przektadaja sie na wyzsza
efektywnosc¢ firm oraz korzysci takze dla pracodawcow?.

Omodwiona powyzej nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wy-
jatkiem zmian dotyczacych art. 182 K.P.?°, ktére zaczng obowigzywac¢ od 1 marca
2016 .

26 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268).

27 Uzasadnienie projektu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1268).

28 Zatrudnienie przyjazne rodzinie — postawy pracodawcdw, IPiSS, Warszawa 2014.

29 Art. 182 K.P. w nowym brzmieniu: ,W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia
dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekuficzo-leczniczym, w zakta-
dzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zakfadzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje czes¢
urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy za-
stepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie
rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.”



Marcin Sledzikowski, aplikant radcowski z Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zajac
(SDZLEGAL SCHINDHELM), doktorant na Uniwersytecie Wroctawskim

Pomimo, ze spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest spdtka kapitatowa, to zosta-
ty w niej bardzo mocno zaakcentowane pewne elementy osobowe. Jednym z nich jest
przyznanie wspdlnikom szerokiego prawa kontroli w stosunku do spétki. Stanowi ono
przeciwienstwo uprawnien posiadanych przez akcjonariuszy, ktérym na mocy odpo-
wiednich zapiséw zostato przyznane prawo do informacji, ktére jest znacznie wezsze
anizeli prawo kontroli przewidziane w regulacjach dotyczacych spotki z 0.0.". Nalezy
mie¢ na uwadze, ze przedmiotowe uprawnienie wspdlnika nie ma charakteru absolut-
nego i doznaje ograniczen, na gruncie przewidzianym przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegélnosci zgodnie z dyspozycjg art. 212 § 2 KSH zarzad moze
odmowi¢ wspdlnikowi wyjasnien oraz udostepnienia do wgladu ksiag i dokumentow
spotki, jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze wspdlnik wykorzysta je w celach sprzecz-
nych z interesem spoétki i przez to wyrzadzi spdtce znacza szkode. Z uwagi na powyzsze,
w ramach niniejszego artykutu autor przeanalizuje granice oraz mozliwo$¢ powotania
sie przez zarzad spotki na wskazane przestanki, co skutkowac bedzie w konsekwencji
odmowa udzielenia wyjasnien o biezacym stanie spotki.

Zgodnie z art. 212 § 1 KSH prawo kontroli jest prawem indywidualnym, przystuguja-
cym kazdemu wspélnikowi. Nie jest ono zalezne od posiadania przez danego wspolni-
ka okreslonego utamka kapitatu zaktadowego. Nadto, jest to prawo dziatajgce z mocy
ustawy i nie wymaga osobnego uregulowania w umowie spotki, wzglednie akcie zato-
zycielskim?2. Uprawnienie wspolnika wskazane w art. 212 § 1 KSH ma charakter wzgled-
ny, gdyz sami wspolnicy moga je wytaczy¢ lub ograniczy¢ w umowie spétki. Niezalez-
nie od powyzszego na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze niektérym wspolnikom w umowie
spotki mozna przyznac szczegdlne uprawnienia kontrolne, anizeli wskazane w komen-
towanym artykule, jest oczywiscie takze mozliwos$¢, aby wspdlnikowi zostaty przyznane
wezsze uprawnienia kontrolne, jednak bez odpowiedniego zapisu w umowie spotki,
ktory wytaczatby prawo kontroli wskazane w art. 212 § 1 KSH, przedmiotowy zapis

1 Por. art. 428 i 429 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2000, nr 94, poz.
1037 ze zm. ,KSH").
2 Tak tez Wyr. SA w Katowicach z 23.04.2012, | ACa 715/12, el /LEXIS.



bytby zbedny, gdyz wspdlnik i tak mogtby korzystac ze swoich uprawnien ustawowych,
ktore bytyby szersze od tych przyznanych osobiscie.

Przez kontrole nalezy rozumie¢ badanie dziatania spétki pod wzgledem zgodnosci
z prawem, umowa spoftki, gospodarnoscia zarzadu®. W tym zakresie wspdlnikom zo-
staty przyznane nastepuje uprawnienia: (i) przegladanie w kazdym czasie ksiag i doku-
mentéw spotki, (i) sporzadzenie bilansu dla wiasnego uzytku oraz (jii) zadanie udziele-
nia wyjasnien od zarzadu. Przedmiotowe uprawnienia kontrolne wspolnika nie moga
by¢ wykonywane bez zadnych ograniczen. Jednym z nich jest mozliwo$¢ odmowy przez
zarzad wspdlnikowi wyjasnien oraz udostepnienia do wgladu ksiag i dokumentow spot-
ki, w przypadku jezeli:
1) istnieje uzasadniona obawa, ze wspolnik wykorzysta je w celach sprzecznych
z interesem spofki,
2) konsekwencja dziatania wspolnika okreslonego w pkt. 1) powyzej bedzie znacz-
na szkoda wyrzadzona spotce.

Odmowa wykonania prawa kontroli moze zatem nastgpi¢ wytacznie w sytuacji kumu-
latywnego spetnienia sie dwoch przestanek — po pierwsze, zaistnienia uzasadnionej
obawy, iz wspdlnik wykorzysta przedstawione mu wyjasnienia lub udostepnione doku-
menty i ksiegi w celach sprzecznych z interesem spotki oraz po drugie, iz wskutek tego
rodzaju dziatart wspélnika, wyrzadzi on spotce znaczna szkode. Z uwagi na wyjatkowy
charakter zastosowania art. 212 § 2 KSH, spetnienie wskazanych przestanek jest obwa-
rowane obowigzkiem istnienia uzasadnionych i obiektywnych podstaw, ktore w sposob
racjonalny i podyktowany skonkretyzowanymi okolicznosciami faktycznymi spotka jest
obowiazana przedstawi¢ odmawiajacemu wspdélnikowi wykonania jego uprawnien®.
Co prawda nie zostato to wprost wskazane w przepisach prawa, ale zarzad odma-
wiajac wykonania wspoélnikowi prawa kontroli powinien swojg decyzje wyczerpujaco
uzasadni¢, wskazujac konkretne podstawy, ktore wptynety na jej podjecie. W dalszej
czesci artykutu zostana szczegdtowo przeanalizowane poszczegdlne przestanki, ktorych
wypetnienie warunkowa¢ bedzie mozliwoscig odmowy wykonania prawa kontroli przez
wspolnika w spotce.

Zgodnie z definicjg zawarta w stowniku wspotczesnego jezyka polskiego pod pojeciem
obawy nalezy rozumiec stan niepokoju, leku, niepewnosci co do majgcych nastapic
wydarzen, przewidywanie ktopotliwych skutkdw i nastepstw pewnych zachowar®. Za-
tem ,obawa” zarzadu, na ktérg wskazuje art. 212 § 2 KSH powinna by¢ uzasadniona
i zarzad powinien ja wyraznie wyartykutowac®. Nie moze byc to zatem jedynie abstrak-

3 Por. K. Bilewska, Prawo wspdlnika do informacji w spotce z o.o., [w:] W.J. Katner, U. Prominska (red.), Prawo
handlowe, LEX 2015, s. 37 in.

4 M. Rodzynkiewicz, Kodeks spdtek handlowych. Komentarz, LexisNexis 2012, s. 395.

5 B. Dunaj (red.), Sfownik wspotczesnego jezyka polskiego, Warszawa 1996, s. 796.

Z. Jara (red.), Kodeks spotek handlowych. Komentarz, Warszawa 2014, s. 849.
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cyjna obawa zarzadu, lecz konkretne okolicznosci, wskazujace na to, ze wspdlnik moze
wykorzysta¢ uzyskane wiadomosci w celach sprzecznych z interesem spofki i przez to
wyrzadzi spétce znaczng szkode. Jako przyktad takich zachowan mozna wskazac pro-
wadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez wspadlnika, czy che¢ przekazania uzyska-
nych informacji przez wspdlnika osobom trzecim prowadzacym taka dziatalnosé. Przy
czym nalezy podkresli¢, iz obawa zarzadu moze odnosic sie do okolicznosci, ktore juz
istnieja lub moga nastapic np. zarzad uzyskat uzasadniona informacje, iz wspélnik chce
rozpocza¢ dziatalnosc konkurencyjna wobec spotki. W konsekwencji, nie chodzi o , kaz-
da obawe”, lecz tylko o taka, ktéra mozna w sposdb racjonalny uzasadni¢, zwitaszcza
ze zasadno$¢ odmowy wspodlnikowi prawa dostepu do informacji o spdtce podlega
kontroli na drodze sagdowej. Spétka nie powinna ryzykowac zatem odmowy dostepu
do informacji o spotce wspdlnikowi, jezeli nie ma wystarczajacych dowodéw przeciwko
takiemu wspolnikowi’.

Brak definicji legalnej posréd przepiséw KSH pojecia ,interesu spétki” budzi przed-
miot ozywionej dyskusji wsrod komentatorow prawa handlowego. Nie dziwi ona tym
bardziej, ze kodeks wielokrotnie sie do niego odwotuje (np. art. 164 § 3, art. 209, czy
art. 433 § 2 KSH). Jak do tej pory w literaturze przedmiotu i orzecznictwie, w tym za-
kresie powstaty dwa dominujace przeciwstawne stanowiska. Pierwsze z nich zaktada,
ze interes spotki cechuje autonomicznosc tj. jego tres¢ jest niezalezna od innych grup
intereséw i stanowi wartos¢ nadrzedna®. Drugie zas zostato zainspirowane wyrokiem
Sadu Najwyzszego (,SN") z 5 listopada 2009 r.°, ktéry wskazat, ze normatywne wy-
odrebnienie interesu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia jako autonomicznego
wobec interesow poszczegdlnych podmiotéw uczestniczacych w jej strukturze korpo-
racyjnej, bedacego nastepstwem przyznania spodtce z ograniczong odpowiedzialnoscig
podmiotowosci prawnej (art. 11 8 1 art. 12 KSH), nie wyklucza, ze interesy obu tych
odrebnych podmiotéw pozostaja ze soba w funkcjonalnym zwiazku. Interes spotki sta-
nowi wypadkowa intereséw wszystkich grup wspolnikow spotki, bedacych w sensie
gospodarczym jej ,wiascicielami”. Oparcie modelu ksztattowania woli spotki na zasa-
dzie rzadoéw wiekszosci, czerpiacej swoje zrodto w regule, kto ryzykuje wiecej wno-
szac okreslone sktadniki majatkowe do spotki, ten w zamian uzyskuje w tej organizacji
wiekszg wiadze, nie oznacza jednak utozsamiania interesu spotki wytacznie z interesem
wspolnika wiekszosciowego. Interes spotki stanowi kompromis, wypadkowa pomie-
dzy czesto sprzecznymi ze sobg interesami wspolnikéw mniejszosciowych i wiekszo-
sciowych, a jego tres¢ powinna uwzgledniac stuszne interesy obu grup wspolnikow'®.
Zdaniem autora, z dwdéch przedstawionych pogladoéw nalezy przychylic¢ sie do tego
wyrazonego przez SN. Spotka nie jest ,jakims” abstrakcyjnym, odosobnionym bytem

7 S. Sottysinski (red.), Kodeks spdfek handlowych. Komentarz, el./LEGALIS

8 Tak m.in. D. Wajda, Obowiazek lojalnosci w spotkach handlowych, Warszawa 2009, s. 23; A. Opalski, O po-
jeciu interesu spotki handloweyj, ,Przeglad Prawa Handlowego” 2008, nr 11, s. 17;

9 Wyr. SN z 5.11.2009, | CSK 158/09, OSNC 2010, Nr 4, poz. 63, s. 82.

10 Z. Jara (red.), Kodeks spdfek handlowych. Komentarz, Warszawa 2014, s. 981 i orzecznictwo tam przywo-
fane.



i funkcjonuje ona w okreslonym otoczeniu prawnym i spotecznym, a jej interes czesto
jest scisle zwigzany takze z interesami innych podmiotow.

Paradoksalnie przyjecie interesu spotki, jako kategorii wypadkowej interesow jej wszyst-
kich wspdlnikdw, moze stanowic problem, gdy jeden ze wspdlnikdw spétki petni funk-
Cje jej cztonka jednoosobowego zarzadu, a wiec to on bedzie decydowat o mozliwosci
wykonania prawa kontroli przez pozostatych wspéInikéw, a sam bedzie miat nieograni-
czony dostep do dokumentéw spdtki, w zwiazku z petniong funkcja. Taka sytuacja sta-
nowi¢ moze pole do naduzy¢, w szczegdlnosci gdy wspdlnicy popadna w konflikt. Co
wiecej wspolnik ten, wiedzac o nieprawidtowosciach w spotce, moze wykorzystywac
prawo odmowy przeprowadzenia kontroli wskazane w art. 212 § 2 KSH, w celu ochrony
swoich wtasnych interesow. Trzeba podkredli¢, iz interes spotki stanowiacy wypadkowa
interesu wszystkich wspdlnikéw, a wiec takze wspdlnikdw mniejszosciowych nie moze
by¢ postrzegany instrumentalnie, w szczegdlnosci nie moze prowadzi¢ do sytuacji, gdy
jeden ze wspolnikdw (ktory jest takze cztonkiem jej zarzadu) petni role arbitralnego se-
dziego w spotce i to on decyduije kierujac sie swoim wiasnym interesem, kto bedzie miat
prawo dostepu do informacji i dokumentéw spofki, a kto zas tych informacji bedzie po-
zbawiony. Taka sytuacja na gruncie ratio komentowanej regulacji jest niedopuszczalna
i powinna rodzi¢ odpowiedzialnos¢ po stronie cztonka zarzadu, ktéry odmawia wykona-
nia kontroli. Nadto taki stan rzeczy jest nie do zaakceptowania na gruncie odpowiednich
przepisdw kodeksu, ktéry w art. 20 KSH wprowadza zasade réwnouprawnienia wspol-
nikow". Jak podkresla sie stusznie w literaturze przedmiotu zasada ta nakazuje trakto-
wanie wspolnikdw lub akcjonariuszy spétki kapitatowej, jednakowo w takich samych
okolicznosciach, stanowiac jeden z najistotniejszych instrumentéw ochrony wspélnikow
mniejszosciowych przed dominacjg wiekszosci. Zasada ta jest wpisana w konstrukcje
prawng i charakter spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia i powinna by¢ bezwzglednie
przestrzegana w relacjach pomiedzy wspdlnikami'?. Wobec braku okolicznosci przema-
wiajacych za innym traktowaniem wspolnikow spétki w zakresie dostepu do dokumen-
téw i informadji, takie dziatania cztonka zarzadu (bedacego jednoczesnie wspdlnikiem
spotki) beda prowadzi¢ do istotnego zachwiania stanu réwnowagi pomiedzy wspélnika-
mi i rodzi¢ moga poniesienie po stronie cztonka zarzadu odpowiedzialnosci cywilnego
wobec spoétki, odpowiedzialnosci wobec samego wspdlnika i wreszcie skutkowac moga
odpowiedzialnoscig organizacyjna w postaci odwotania z petnionej funkgji.

Niezaleznie od powyzszego pojecie interesu spotki nalezy interpretowac nierozerwalnie

z uzasadniong obawg zarzadu, ktéra musi odnosic¢ sie do ewentualnego wykorzysta-
nia przez wspolnika uzyskanych wiadomosci w celach sprzecznych z interesem spétki.

Zarzad odmawiajac wspolnikowi prawa kontroli powinien wykazac zwiazek przyczy-
nowy pomiedzy wykorzystaniem uzyskanych informacji, a ewentualnym powstaniem

1 A. Kidyba, Komentarz do KSH, t. 1, wyd. 8, s. 942.
12 M. Tofel, Kodeks spdtek handlowych. Komentarz, C.H. Beck 2012, s. 133.
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szkody dla spotki, z zaznaczeniem, ze musi to by¢ szkoda znaczna. Poziom znacznosci
szkody ocenic¢ nalezy z subiektywnego punktu widzenia, w odniesieniu do rozmiaréw
dziatalnosci prowadzonej przez spotke, jej majatku, obrotu i osigganych zyskow'. Prze-
stanka ta okreslana w doktrynie mianem , hipotetycznego testu warunku konieczne-
go”' nakfada na zarzad obowigzek wykazania znacznej szkody, ktéra wiazataby sie
z wykorzystaniem przez wspolnika, ktdremu odmoéwiono prawa kontroli zadanych in-
formacji. To na zarzadzie spoczywa zawsze obowigzek udowodnienia takiego poziomu
szkody, ktéry w konkretnym stanie faktycznym mogtby zosta¢ oceniony jako znaczny,
zas wystapienie szkody bytoby zwiagzane z wykorzystaniem informacji o spétce w zakre-
sie zadanym przez wspdlnika. Odmowa zarzadu powinna nastapi¢ w formie odrebnej
uchwaty.

Zarzad celem unikniecia wszelkich watpliwosci powinien wskazac, szkode w sposob
konkretny, nie zas w szczegdlnosci pozostac przy samym twierdzeniu, iz dziatanie
wspolnika wyrzadzi spotce szkode. Nie do zaakceptowania, na etapie ewentualnego
procesu sadowego, ktéry zostatby wytoczony przez wspoélnika, ktdremu odmdwiono
dostepu do dokumentéw i informacji spétki beda ogodlnie twierdzenia zarzadu wska-
zujace, na zasadnos¢ przedmiotowej odmowy. Podsumowujac, zarzad odmawiajac
wspolnikowi dostepu do dokumentéw i informacji spotki powinien w sposdb konkret-
ny okresli¢ wysokosc¢ szkody, jaka rodzi przedmiotowe zachowanie. W przypadku, gdy
zarzad nie jest wstanie z przyczyn obiektywnych podac konkretnej wysokosci danej
szkody, to powinien on wskaza¢ kryteria za pomoca, ktérych wspélnik jest w stanie
ja ustali¢ np. w przypadku gdy wczesniej wspdlnik podejmowat dziatalnos¢ konkuren-
cyjna wobec spétki, zarzad powinien wskazac wysokos¢ szkody jaka spdtka poniosta
Z tego tytutu.

Jako wyjatkowa podstawe odmowy dostepu wspdlnika do dokumentéw oraz informa-
qji o spétce nalezy przyja¢ naduzycie prawa podmiotowego, ktére zgodnie z art. 5 KC™®
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Nie ulega watpliwo-
$ciom, ze wspdinik moze wykorzystywac swoje prawo dla szykany spotki, w tym zakre-
sie nie zawsze moga zachodzi¢ przestanki wskazane w art. 212 § 2 KSH, uzasadniajace
mozliwos¢ obrony po stronie zarzadu np. wspdlnik w ogdle nie chce wykorzystywac
uzyskanych informacji, gromadzi je tylko, a jego rzeczywistym motywem jest nieustan-
ne nekanie zarzadu, co moze spowodowac daleko posuniety paraliz dziatania spotki'.
Taka sytuacje nalezy uznac za niedopuszczalng, a zarzad ,,uzbroi¢” w mechanizm obron-
ny przed takimi dziataniami, w tym zakresie stuszne wydaje sie skorzystac z dyspozy-
gji art. 5 KC. Poglad ten nie jest jednak jednolity i tak np. A. Szumanski przyjmuje, ze

13 A Lesiak, [w:] M. Kozma, Z. 0z6g, KSH. Komentarz, Warszawa 2005, s. 373.

14 M. Rodzynkiewicz, ,Kodeks spofek..., s. 395.

15 R. Pabis, Kodeks spofek handlowych. Komentarz, C.H. Beck 2012, s. 821; M. Litwiriska-Werner, Kodeks
spotek handlowych. Komentarz, C.H. Beck 2008, s. 585.

16 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm., ,KC").

17 M. Rodzynkiewicz, Kodeks spdfek..., s. 396.



art. 212 § 2 KSH jest lex specialis wobec art. 5 KC, ktory statuuje iz zarzad nie mozne
odméwic prawa kontroli, argumentujac swojg decyzje naduzyciem prawa podmiotowe-
go po stronie wspdlinika. Prezentowane stanowisko, jest co najmniej dyskusyjne. Artykut
212 § 2 KSH wskazuje konkretna — samoistng przyczyna warunkujacag mozliwos¢ od-
mowy przez zarzad wspolnikowi prawa kontroli. Natomiast , wentyl bezpieczenstwa”
w postaci art. 5 KC wskazuje, kiedy wykonywanie prawa podmiotowego nie zastugu-
je w ogdle na ochrone. Wymaga podkreslenia, iz w przypadku powstania watpliwosci
dotyczacej stosowania art. 5 KC, w kontekscie mozliwosci upowaznienia wspodlnika do
przeprowadzenia kontroli przez sad rejestrowy, to mozna twierdzi¢, ze skoro kontrola
sgdu rejestrowego obejmuje odmowe z przyczyn okreslonych w art. 212 § 2 KSH, to
tym bardziej obejmuje ona odmowe motywowana naduzyciem prawa podmiotowego.
Za M. Rodzynkiewiczem, nalezy przyja¢, ze okreslenie zawarte w art. 212 § 3: ,w przy-
padku, o ktérym mowa w § 2" nalezy rozumie¢: w kazdym przypadku odmowy, a nie
tylko w przypadku odmowy z przyczyn wskazanych w § 2. Oznacza to, ze takze w przy-
padku odmowy motywowanej art. 5 KC ,, pierwszg intencja odwotawcza” jest uchwata
wspolnikdw, a w razie odmowy i w tym trybie, spor rozstrzyga sad rejestrowy.

Zasadnym, moze stac sie zadanie pytania, czy zarzad moze odméwic¢ przeprowadze-
nia przez wspdlnika prawa kontroli z innych przyczyn anizeli wskazanych w art. 212
§ 2 KSH oraz art. 5 KC. W kodeksie istniejg uprawnienia podobne, ktérych cel mogt-
by zmierza¢ do zaspokojenia zadania wspdlnika, w tym zakresie. Jako przyktad moz-
na wskaza¢, art. 223 KSH, ktory daje wspdlnikowi uprawnienie do zwrdcenia sie do
sgdu rejestrowego o wyznaczenie podmiotu uprawnionego do zbadania sprawozdan
finansowych w celu zbadania rachunkowosci oraz dziatalnosci spotki. Zasadne w tym
miejscu, wydaje sie by¢ rozpatrzenie kwestii, czy zarzad moze odmdwi¢ wspolniko-
wi prawa do wgladu w ksiegi i dokumenty spotki argumentujac to faktem, iz sg one
przedmiotem badania biegtego rewidenta, a wspdlnik zostanie powiadomiony o tre-
$ci przeprowadzonego przez niego badania na najblizszym zgromadzeniu wspolnikéw.
Po pierwsze nalezy stwierdzi¢, ze prawa wspolnika zawarte w art. 212 oraz 223 KSH
maja w stosunku do siebie niezalezny charakter. O ile bowiem uprawnienie wskazane
w art. 223 KSH ujmowane sa w kategoriach uprawnien wspélnikow mniejszosciowych,
o tyle prawo kontroli wspélinika jest jego prawem indywidualnym o szczegdlnym cha-
rakterze wyznaczonym przez tres¢ art. 212 KSH, w szczegdéInosci powinno ono dawac
wspolnikowi mozliwos¢ osobistego zapoznania sie z dokumentacja prowadzona przez
spotke, co uwypukla element $cisle osobowy. Z tego punktu widzenia, z zastrzezeniem
przypadkéw gdy prawo to zostato wytaczone lub ograniczone na mocy stosownych za-
pisow ustawy lub umowy spotki, wspdlnik jest uprawniony do kontroli spétki w trybie
art. 212 § 1 KSH niezaleznie od kontroli wykonywanej na podstawie art. 223 KSH, za$
uprawnienia indywidualne wspdlnika moga kumulowac sie z uprawnieniami kontrolny-
mi wspdlnika (wspdlnikdw) mniejszosciowych'.

18 |bidem.
19 A. Szumanski, Kodeks spofek..., s. 541.
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Oproécz okolicznosci natury prawnych, ktére zdaniem zarzagdu mogtyby uzasadnia¢ od-
mowe wykonania przez wspolnika prawa kontroli nalezy mie¢ na uwadze, iz w nie-
ktérych przypadkach zarzad moze zastania¢ sie odmowa udostepnienia ksiag i do-
kumentéw spotki, w zwigzku z powstaniem okolicznosci natury faktycznej. Z taka
sytuacja bedziemy mogli mie¢ do czynienia, np. gdy organ nie bedzie miat obiektyw-
nego dostepu do dokumentow spotki zadanych przez wspdlnika. Przedmiotowa sytu-
acja moze miec¢ miejsce, gdy dokumenty sa przedmiotem badania biegtego rewidenta
celem sporzadzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, czy zo-
staty przedtozone na zadanie sagdu. Wskazane okolicznosci rodza po stronie zarzadu
brak obiektywnej mozliwosci udostepnienia dokumentéw wspélnikowi, a co za tym
idzie przeprowadzenia przez niego prawa kontroli. We wskazanym wypadku zarzad
nie powinien odmowi¢ wspolnikowi prawa kontroli, a wyznaczy¢ odpowiedni termin,
w ktorym przeprowadzenie kontroli bedzie mozliwe i powiadomic¢ wspolnika, o sytu-
acji warunkujacej wyznaczenie wskazanego terminu, tak by nie narazi¢ sie na zarzut
celowego odwlekania w czasie wykonania prawa kontroli przez wspélnika, co warun-
kowac bedzie mozliwosciag dochodzenia przez niego ochrony na drodze postepowania
sgdowego.

Zarzad odmawiajac lub podejmujac dziatania zmierzajace do nieudostepnienia wspol-
nikowi dokumentow spotki celem przeprowadzenia kontroli, naraza sie na mozliwos¢
poniesienia odpowiedzialnosci zaréwno wzgledem spofki, jak i wspdlnika. Organ wyko-
nawczy jezeli odmowit wspdlnikowi prawa do kontroli bezpodstawnie, bedzie ponosi¢
w stosunku do niego odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg na zasadach ogdlnych, zgod-
nie z dyspozycja art. 300 KSH. Przez pojecie zasad ogolnych okreslonych we wskaza-
nej sytuacji nalezy rozumiec przepisy rezimu deliktowego okreslone w art. 415 i n. KC.
Cztonkowie zarzadu za nieuprawniong odmowe wspolnikowi przeprowadzenia pra-
wa kontroli moga ponosi¢ takze odpowiedzialnos¢ w stosunku do spotki okreslong
w art. 293 KSH, cho¢ w tym wypadku trudne wydaje sie ustalenie jakg szkode zarzad
mogtby wyrzadzi¢ spotce odmawiajac wspdlnikowi prawa do kontroli.

Czym innym jest natomiast mozliwos¢ poniesienia przez zarzad odpowiedzialnosci or-
ganizacyjnej za odmowe wykonania przez wspoélnika prawa do kontroli skutkujacej
odwotaniem cztonka zarzadu z petnionej funkgji. Ten rodzaj odpowiedzialnosci wyste-
powac bedzie relatywnie najczesciej, cho¢ nalezy mie¢ na uwadze, ze i w tym zakresie
zarzad moze podejmowac destrukcyjne dziatania zmierzajace do niezwotania lub moz-
liwie odwleczenia w czasie zwotania zgromadzenia wspolnikow.

Prawo wspdlinika do kontroli spétki, jako szczegdlinie donioste w sferze jego uprawnien
korporacyjnych zwiazanych z posiadanym udziatem (udziatami), w spotce powinno do-
znac ograniczen jedynie, w przypadkach wyjatkowych, $cisle okreslonych przepisami
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prawa. W konsekwencji, z wytaczeniem okolicznosci wynikajacych wprost z art. 212
§ 2 KSH, niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania ze strony spoétki, ktdre w sposéb
faktyczny beda ograniczaty czy nawet wytaczaty mozliwos¢ wykonywania tego prawa
przez wspolnika. Swiadczy o tym w szczegdlnosci fakt, iz komentowany przepis stano-
wi wyraznie o prawie przegladania ksiag i dokumentéw spotki ,w kazdym czasie”, co
wyklucza wszelkie dziatania ze strony spétki wywotujace skutki wptywajace w sposéb
ograniczajagcy na mozliwos¢ skorzystania przez wspolnika z przedmiotowych upraw-
nien kontrolnych?. Z uwagi, iz odmowa przez spoétke dostepu do jej informacji zosta-
ta uregulowana przez ustawodawce, jako tzw. wyjatek od reguty, zarzad podejmujac
przedmiotowa decyzje powinien przeanalizowac wszystkie okolicznosci, ktére warun-
kowa¢ moga uzasadnienie skorzystania z dyspozycji art. 212 § 2 KSH. W przypadku
gdy na podstawie zebranych informacji organ nie bedzie, w stanie oceni¢ czy zachodzi
zwigzek przyczynowy miedzy wykorzystaniem przez wspodlnika pozyskanymi w trakcie
kontroli informacji, a ewentualng szkoda, powinien on udostepni¢ przedmiotowe infor-
macji wspolnikowi pamietajac, iz to on jest wiascicielem spétki. Jak zostato wskazane na
tamach niniejszego artykutu, odmowa ta moze by¢ uzasadniona wytgcznie w przypad-
ku wykazania przez uprawniony organ, iz w $wietle racjonalnych i skonkretyzowanych
okolicznosci faktycznych, zaistniaty uzasadnione obawy, iz wspéInik wykorzysta przed-
stawione mu wyjasnienia lub udostepnione dokumenty i ksiegi w celach sprzecznych
z interesem spotki oraz, iz wskutek tego rodzaju dziatan wspélnika, wspéinik wyrzadzi
spotce znaczna szkode, w przeciwnym wypadku wspolnik bedzie uprawniony do zada-
nia rozstrzygniecia wskazanej sprawy przez zgromadzenie wspdlnikdw, a w razie braku
podjecia stosownej uchwaty przez sad rejestrowy.

20 A, Szumanski, Kodeks spofek..., s. 543.
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