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Pozycjonowanie stron www

—tak czy nie?

ostanowieniem z dnia 8 stycz-

nia 2019 r. (sygn. akt Il DSI 9/18)

Sad Najwyzszy uznat, ze ptacenie
za uzyskanie pierwszenstwa kolejno-
sci wyswietlenia informacji o kancela-
rii adwokackiej stanowi delikt dyscy-
plinarny.

Uznano tym samym pozycjonowanie kance-
larii za zakazang etyka adwokacka reklame.
Oceniajac wptyw wydanego orzeczenia na
praktyke wykonywania zawodu przez rad-
ce prawnego nalezy w pierwszej kolejno-
$ci zwroci¢ uwage na odmiennosci uregu-
lowan w Zbiorze Zasad Etyki Adwokackiej
i Godnosci Zawodu oraz naszego Kodeksu
Etyki Radcy Prawnego. Zbiér Zasad wprost
w § 26 stanowi, ze adwokata obowiazuje
zakaz korzystania z reklamy (...).

Z ZYCIA SAMORZADU

Fot. simplu27, Pixabay.com

Poniewaz w dalszej czesci Zbioru okreslone
53, W sposéb pozytywny, rodzaje dopusz-
czalnego informowania o wykonywaniu
zawodu adwokata — kazde zachowanie
wychodzace poza to dopuszczalne infor-
mowanie moze by¢ uznane za reklame —
czyli w konsekwendji za delikt dyscyplinar-
ny. Inaczej jest w przypadku Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego. Zawiera on pojecia: ,in-
formowanie o wykonywaniu zawodu” oraz
.pozyskiwanie klienta”. W obu tych przy-
padkach stawia te same wymagania stano-
wiac, ze zakazane jest informowanie o za-
wodzie i pozyskiwanie klienta sprzeczne
z prawem, dobrymi obyczajami lub naru-
szajace godnos¢ zawodu radcy prawnego.

Rozpatrujac wiec potencjalny zarzut wy-
korzystywania pozycjonowania strony


http://Pixabay.com

internetowej nalezatoby to oceni¢ pod
katem dobrych obyczajéw lub naruszenia
godnosci zawodu — natomiast o sprzecz-
nosci z prawem absolutnie nie mozna tu
mowi¢. W mojej ocenie w dzisiejszych cza-
sach trudno moéwic tez o naruszeniu do-
brych obyczajow czy tez godnosci zawo-
du. Nalezy zwréci¢ uwage na uptywajacy
czas, zmieniajace sie realia rynkowe i po-
wszechng obecnos¢ nowych technologii
w praktyce pracy radcy prawnego.

Nie chodzi oczywiscie o to, ze teraz
wszystko jest dozwolone, ale nalezy miec
na uwadze, ze granice dopuszczalnosci
okreslonych zachowan, sita rzeczy, ule-
gaja przesunieciu i nie pozostajg w tym
samym miejscu, gdzie byty przyktadowo
w latach dziewiecdziesiatych, gdy zaczy-
natem wykonywac zawdd. Kto ma wyzna-
czac te granice — odpowied? jest dwuto-
rowa — po pierwsze uregulowania zasad
etyki po drugie praktyka rzecznikéw i sa-
dow dyscyplinarnych wszystkich naszych
19 okregowych izb radcéw prawnych ko-
rygowana orzeczeniami Wyzszego Sadu
Dyscyplinarnego.

Aktualnie rozwiazanie kodeksowe, po-
stugujace sie ogdlnymi sformutowaniami,
takimi jak dobre obyczaje czy godnosc
zawodu jako dobre rozwigzanie. Jestem

przeciwnikiem szczegdtowej regulacji —
np. w regulaminie wykonywania zawodu
— albowiem z istoty zasad etyki wynika,
ze majga mie¢ one wartosciujacy, ogélny
charakter, a ponadto kazda nawet naj-
bardziej szczegétowa regulacje wyprze-
dzi zycie w postaci nowych, nieznanych
wczesniej narzedzi IT wykorzystywanych
w pracy radcy prawnego.

Dla oceny pozycjonowania strony www
pod katem zgodnosci z Kodeksem Etyki
Radcy prawnego nalezy zwréci¢ takze
uwage na art. 35 pkt 3 Kodeksu. Stano-
wi on, ze radca prawny moze informo-
wac o wykonywaniu zawodu, pozyski-
wac klientow oraz wykonywac czynnosci
zawodowe droga elektroniczng, jesli (...)
nie korzysta z form aktywnosci dostep-
nych drogg elektroniczng (...) w sposéb
utrudniajacy innym radcom prawnym do-
step do rynku. Innymi stowy przy ocenie
zachowania radcy prawnego nalezatoby
ocenic¢ czy pozycjonowanie wtasnej kan-
celarii stanowi utrudnienie innymi radcom
prawnym dostepu do rynku. Wydaje sie,
Ze bardziej stanowi to utatwienie dostepu
do rynku danemu radcy prawnemu —a nie
utrudnienie innym — chyba, ze kazde uta-
twienie stanowi jednoczes$nie utrudnienie
innym — jednakze taka interpretacja bytaby
chyba za daleko idaca. @

Fot. Nmedia, Fotolia.com
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Weryfikacja uprawnien
radcow prawnych

przez sady przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego

godnie z przepisami ustawy z dnia

28 stycznia 2016 r. Prawo o proku-

raturze (Dz.U. 2016 poz. 177), no-
welizacjami Kodeksu postepowania cy-
wilnego oraz niektorych innych ustaw
z dnia 15 stycznia 2015 r. (Dz.U. 2015
poz. 218) i 10 lipca 2015 r. (Dz.U. 2015
poz. 1311) organy samorzadéw zawo-
dowych oraz inne instytucje maja obo-
wiazek przekazywania sgdom danych
o profesjonalnych uczestnikach poste-
powania sadowego (radcach praw-
nych, adwokatach, rzecznikach paten-
towych, komornikach, prokuratorach,
radcach prawnych Prokuratorii General-
nej Rzeczypospolitej Polskiej oraz nota-
riuszach, a takze odpowiednio aplikan-
tach lub asesorach).

Zgodnie z art. 60" ust. 1 ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych Krajo-
wa Rada Radcow Prawnych zapewnia sa-
dom dostep do list w zakresie:

» imienia i nazwiska radcy prawnego,
aplikanta radcowskiego lub prawnika
zagranicznego,

» numeru PESEL, o ile radca prawny,
aplikant radcowski lub prawnik za-
graniczny go posiada,

Z ZYCIA SAMORZADU

» daty uchwaty o wpisie na liste i numer
wpisu na liste,

daty uchwaty o skresleniu z listy,

w przypadku radcéw prawnych i praw-
nikéw zagranicznych — informacji o za-
wieszeniu prawa do wykonywania za-
wodu radcy prawnego,

formy wykonywania zawodu i adresu
do doreczen,

w przypadku aplikantéw radcowskich
— informacji o zawieszeniu w prawach
aplikanta oraz informacji o prawie okre-
Slonym w art. 35" ust. 11 2.

¥ ¥

X
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W zwiazku z przyjeciem wyzej opisanych
przepiséw, Minister Sprawiedliwosci powie-
rzyt Sadowi Apelacyjnemu we Wroctawiu
realizacje ogélnopolskiego projektu Wymia-
na danych pomiedzy sadami powszechny-
mi a samorzadami zawodowymi (RPA), kté-
ry zakfada budowe systemu RPA. Ponadto,
projekt odpowiada na potrzeby zwigzane
z utatwieniem procesu przekazywania i two-
rzenia list obroncéw z urzedu drogg elektro-
niczng zgodnie z tresciag rozporzadzenia Mi-
nistra Sprawiedliwosci z dnia 27 maja 2015r.
w sprawie sposobu zapewnienia oskarzone-
mu korzystania z pomocy obroncy z urzedu
(Dz.U.z2015r. poz. 816 ze zm.).



Celem ogdlnym systemu jest usprawnienie
dostepu sadéw powszechnych do aktual-
nej, zbiorczej informacji o profesjonalnych
uczestnikach postepowania sgdowego,
a w konsekwencji biezace wsparcie funk-
cjonowania jednostek organizacyjnych
wymiaru sprawiedliwosci. System RPA ma
umozliwia¢ gromadzenie i udostepnie-
nie zbiorczo informacji o profesjonalnych
uczestnikach postepowania sadowego,
przekazywanych przez samorzady zawo-
dowe i inne zobowigzane do tego instytu-
Cje, oraz jego integracje z systemami obstu-
gi spraw w sadach. W efekcie, system RPA
umozliwi biezaca weryfikacje uprawnien
do wykonywania zawodu przez mozliwosc
weryfikacji wpisu (informacje o zawiesze-
niu, skresleniu, smierci, etc.) oraz wyelimi-
nowanie z toku postepowania tych oséb,
ktore podaja sie za profesjonalnych pet-
nomocnikéw, a nigdy nie posiadali takich
uprawnien lub je z réznych przyczyn utracili
(np. wskutek orzeczenia sgdu dyscyplinar-
nego). Celem projektu jest réwniez uspraw-
nienie postepowan sadowych poprzez
zmniejszenie ilosci btedow w toku wyzna-
czaniu petnomocnikdw z urzedu oraz bie-
zacej weryfikacji ich uprawnien. Weryfika-
cja odbywa sie na etapie wptywu pisma
do sadu z pozycji sekretariatéw sagdowych,
jak réwniez mozliwa jest na sali rozpraw.
Krajowa Izba Radcéw Prawnych przekazata
dane do systemu w 2017 r. Dane te aktu-
alizowane sa w cyklach dobowych zgodnie
z aktualna trescia wpisow.

Aktualnie Ministerstwo Sprawiedliwosci
uruchamia dwie istotne z punktu widze-
nia radcdw prawnych integracje, to jest
z systemem repertoryjno-biurowym funk-
cjonujacym w sadach oraz z Portalem In-
formacyjnym. Oznacza to, ze pracownicy
sadéw beda automatycznie informowani
o jakichkolwiek niezgodnosciach pomie-
dzy tresciag wpiséw zagregowanych w ba-
zie KIRP a danymi, ktorymi postuguje sie

radca prawny. Przyktadowo jezeli radca
prawny zmienit nazwisko i nie poinformo-
wat o tym KIRP sad dostanie notyfikacje
o zaistniatej niezgodnosci i wezwie radce
prawnego (odpowiednio réwniez aplikan-
ta) do wyjasnienia tych kwestii po stronie
samorzadu zawodowego. W przypadku
Portalu Informacyjnego, z uwagi na jego
subsydiarny charakter, nastapi czasowe
pozbawienie radcy prawnego dostepu do
sprawy do czasu wyjasnienia niezgodno-
ci danych i ich korekty po stronie systemu
samorzadu zawodowego. System bedzie
dziatat z automatu i dotyczy wszystkich zi-
dentyfikowanych réznic.

Dodatkowo z dniem 1 kwietnia 2019 .
wchodzi w zycie nowelizacja Ustawy z 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sa-
dowym, ktdéra upowaznia m.in. do zto-
Zenia sprawozdania finansowego do re-
pozytorium dokumentéw finansowych
adwokata, radce prawnego lub prawnika
zagranicznego, ktérych dane udostepnita
KRRP i NRA sadom i Ministerstwu Spra-
wiedliwosci za posrednictwem systemu
informatycznego. W takim przypadku
adwokat, radca prawny lub prawnik za-
graniczny powotuje sie na udzielone mu
petnomocnictwo i podpisuje zgtoszenie
kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem zaufanym lub podpisem,
osobistym. Dane radcéw prawnych sg po-
bierane z systemu ewidencji danych SORP,
ktérym dysponujg okregowe izby radcéw
prawnych. Zatem bardzo istotng spra-
wa jest aby te informacje byty aktualne
i kompletne (w szczegdInosci nr PESEL).

W zwiazku z powyzszym konieczne jest
dokonanie w mozliwie najkrotszym
czasie weryfikacji aktualnosci danych
zawartych w systemie OIRP Wroctaw
za posrednictwem wtasciwe] zaktadki
dostepnej w Extranet lub w biurze OIRP
we Wroctawiu. @

Z ZYCIA SAMORZADU
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Konkurs Krajowe

Rady Radcow Prawnych
.Krysztatowe Serce
Radcy Prawnego”

onkurs , Krysztatowe serce radcy

prawnego” zorganizowany zo-

stat po raz pierwszy przez Kra-
jowa Rade Radcéow Prawnych w 2009
roku. O tego czasu, rokrocznie okrego-
we izby przedstawiajg kandydatéw do
tego zaszczytnego tytutu sposrod swo-
ich cztonkéw.

Regulamin konkursu przewiduje, ze tytut
ten moze otrzymac radca prawny lub apli-
kant radcowski, ktory w danym roku wy-
roznit sie pomoca pro bono na rzecz oséb
fizycznych, organizacji spotecznych, insty-
tugji realizujacych cele publiczne, koscio-
tow, zwiazkdéw wyznaniowych, uchodz-
céw, repatriantéw lub oséb dotknietych
kleskami, w szczegdlnosci poprzez $wiad-
czenie nieodptatnej pomocy prawnej, czy
prowadzenie dziatalnosci spotecznej, do-
broczynnej i edukacyjnej. Zgtoszenia kan-
dydatéw do konkursu dokonuja zazwyczaj
radcowie prawni, ale takze majg prawo
zgtaszac spotecznosci lokalne, organiza-
cje spoteczne, stowarzyszenia, koscioty
i zwigzki wyznaniowe, organy administra-
¢ji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci,
$rodowiska prawnicze oraz beneficjenci
nieodptatnej pomocy prawnej.

Z ZYCIA SAMORZADU

Fot. Krajowa Izba Radcéw Prawnych

Laureaci konkursu otrzymuija tytut honoro-
wy , Krysztatowe Serce Radcy Prawnego”
wraz z dyplomem oraz statuetka, wrecza-
na przez Prezesa Krajowej Rady Radcdw
Prawnych na uroczystej gali, w obecnosci
innych laureatdw i zaproszonych gosci.

Tytut , Krysztatowe serce radcy prawne-
go” w latach 2009-2018 otrzymali nizej
wymienieni radcowie prawni z naszej Izby
(z tym, ze w Il edycji tytut otrzymata cata
nasza OIRP):



Pierwszy z prawej: Prezes KRRP Maciej Bobrowicz, druga z prawej: mec. Felicita Brzozowska;

» 2009: mec. Krzysztof Bramorski,

» 2010: Okregowa Izba Radcow Praw-
nych we Wroctawiu,

» 2011: mec. Sylwia Zarzycka,

» 2012: mec. Piotr Dabrowski,

» 2013: mec. Wiestawa Kusiak,

» 2014: mec. Henryk Krakowczyk,

» 2015: mec. Robert Staszewski,

» 2016: mec. Beata Janikowska,

» 2017: mec. Dorota Seweryn-Stawarz,

» 2018: mec. Irena Menzel.

W tym roku Rada Okregowej Izby Rad-
cow Prawnych we Wroctawiu wybrata,
ze zgtoszonych kandydatur, panig mec.
Felicite Brzozowska. Pani Mecenas —
w ramach dziatalnosci pro bono — od kil-
ku lat udziela systematycznie bezptatnych
porad prawnych w ramach Poradni Bez-
ptatnych Porad Prawnych dziatajacej przy

fot. Jacek Barcz

OIRP we Wroctawiu. Oprocz tego zajmuje
sie tez dziatalnoscia edukacyjna biorac ak-
tywny udziat w réznych programach dedy-
kowanych dla mtodziezy szkolnej. Ponadto
zgtosita swéj udziat w takich waznych spo-
tecznie wydarzeniach jak Dzien Otwarty
dla spotecznosci ukrainskiej i ,,Radcowie
dla Kobiet".

Wszyscy laureaci nagrody , Krysztatowe
serce radcy prawnego” daja swoim zaan-
gazowaniem w prace dla samorzadu rad-
cowskiego oraz na rzecz mieszkancéw
naszego miasta wspaniaty przyktad dla
innych radcéw prawnych.

Nagroda ta stanowi nie tylko docenienie
ich zaangazowania w inicjatywy pro bono,
ale jest jednoczesnie zobowigzujgcym wy-
zwaniem na przysztos¢. ®

Z ZYCIA SAMORZADU
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Witamy

nowych radcéw prawnych

W ostatnim czasie do grona wroctawskich radcéow prawnych dotaczyli:

X

mec. Marta Langner,

» mec. Adrian Matula,

» mec. Wojciech Btasiak,

mec. Pawet Matusiak,

mec. Matgorzata Garczynska,

¥ ¥

Z ZYCIA SAMORZADU

mec. Diana Filipowicz-Urbas,
mec. Anna Jodtowska,

mec. Marta Kaczmarczyk,
mec. Alina Rogowska,

mec. Marek Walas. ®
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Interesuje Cie rozwdj naszego
zawodu?
Interesuje Cie z jakimi problemami
spotykajg sie radcowie prawni

i¢
w innych miastach?
Chcesz byc¢ czeScia jedynego w swoim k
rodzaju wydarzenia? ‘
DOLACZ DO NAS!
Zorganizuj z nami
IV Forum Miodych

Radcow Prawnych
we Wroctawiu

Dowiedz sie wiecej piszgc na
na integracja@oirp.wroclaw.pl
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Syndrom

grupowego myslenia

blizajacy sie okres wyborczy do

organéw samorzadu radcowskie-

go w roku 2020 sktania do dysku-
sji nad problemami nurtujacymi nasze
srodowisko.

Jedng z takich spraw jest potrzeba za-
stanowienie sie wspolnie nad pytaniem:
Czym powinien kierowac sie radca praw-
ny wybrany przez zgromadzenie okrego-
wej izby jako delegat na KZRP lub cztonek
KRRP przy podejmowaniu decyzji?

Pytanie to, z uwagi na okres wyborczy,
nabiera dla cztonkéw samorzadu, zwitasz-
cza mtodszego pokolenia, wyjatkowej ak-
tualnosci.

Czy w przypadku organéw kolegial-
nych mozemy méwic¢ o syndromie
grupowego myslenia?

Aby udzieli¢ odpowiedzi na postawione
na wstepie pytanie niezbedne jest zdia-
gnozowanie aktualnego stanu faktyczne-
go i regulacji prawnych dotyczacych tema-
tu. Problem nalezy rozpatrywac w dwoch
aspektach, tj. zasad wynikajacych z prze-
pisdéw prawa, szeroko rozumianego (ustaw
i przepiséw wewnetrznych samorzadu),
jak tez praktyki jaka wyksztatcita sie w mi-
nionych latach. Nalezy przy tym bra¢ pod
uwage, ze wybrany delegat na Zjazd lub
cztonek KRRP dziata zawsze jako cztonek

ROZNY PUNKT WIDZENIA

Fot. 889520, Pixabay.com

organu kolegialnego. Nie dziata bowiem
wytacznie na wtasng odpowiedzialnosc,
aczkolwiek mozna ustali¢ jaka reprezen-
towat ,opcje” w trakcie gtosowan. Dziata
w ramach wyodrebnionej ustawowo struk-
tury organizacyjnej samorzadu — kolegial-
nego organu realizujgcego zadania wyni-
kajace z ustawy. Zadania te okreslone sa
w art. 40 ust. 1 ustawy o radcach prawnych
i tu ciekawostka: od uchwalenia ustawy nie
zZmieniono tresci tego przepisu.

Niezalezno$¢ samorzadu zostata dodatko-
wo wzmocniona po uchwaleniu Konsty-
tucji RP w art. 17 ust. 1. Istotng cecha ko-
legialnych organéw samorzadu jest takze
to, ze ich zadania sa wyraznie, ustawowo
rozgraniczone. Tym samym jeden organ
nie moze wkracza¢ w zadania drugiego.
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To sa te wazne bezpieczniki niezaleznosci
samorzadu, ale jednoczesnie wskazowki
jak te zasady nalezy stosowac w prakty-
ce. Wybrany delegat (cztonek organu) ma
zgodnie z ustawg (art. 41 ustawy) i Kodek-
sem Etyki Radcy Prawnego (art. 64 ust. 1)
kierowac sie zadaniami samorzadu, inte-
resami zawodowymi radcoéw prawnych (co
mozna w przyblizeniu ustali¢) oraz wola
wyborcéw.

To ostatnie kryterium budzi w praktyce
istotne problemy interpretacyjne, bowiem
zaden przepis nie okresla i nie precyzu-
je w jakiej formie ten ostatni wymog ma
by¢ wyrazany, a tym samym jak ma wigzac
wybranego radce. Tym bardziej, ze przy
podejmowaniu konkretnej decyzji nalezy
bra¢ pod uwage szereg innych aspektéw.
Mamy przeciez co$ takiego jak interes sa-
morzadu jako wspolnoty zawodowej dzia-
tajacej w okreslonych warunkach ustrojo-
wo-politycznych (tzw. otoczenie), ktére
musi by¢ uwzgledniane przy podejmowa-
niu uchwat, jak tez czesto istotny interes
izby, ktora sie reprezentuje.

Czasami te dwa interesy moga znalez¢ sie
na kolizyjnym kursie, co moge potwier-
dzi¢ z perspektywy swojego bogatego,
osobistego doswiadczenia, bytam bo-
wiem uczestnikiem wszystkich Krajowych
Zjazdow i petnitam kilkakrotnie obowiaz-
ki cztonka Komisji Uchwat i Wnioskéw
(w tym przewodniczacej). W tej komisji,
doktadnie jak w soczewce, byty widoczne
Scierajace sie stanowiska i zrodta proble-
mow, ktore nalezato zmudnie, koncyliacyj-
nie, kolegialnie ustalac¢ oraz proponowac
tres¢ podejmowanych uchwat tak, aby
uzyskac¢ akceptacje wiekszosci.

Takze doswiadczenie z 16 lat uczestnictwa
w charakterze cztonka Prezydium KRRP
(4 kadencje w latach 1991-2007) pozwa-
laja mi (szczegdlnie po ostatnich 3. KZRP,

gdzie bytam delegatem) dostrzec nara-
stajgce obecnie tendencje w dziataniu na-
szych organow usprawniajace organiza-
cyjnie przebieg posiedzen, a jednoczesnie,
w moim odczuciu, szkodliwe na dtuzsza
mete, bowiem zmniejszajace aktywnosc sa-
mych delegatéw. Spora cze$¢ dokumentéw
jest przygotowywana z wyprzedzeniem,
a na posiedzeniach jedynie omawiana. Dla
uczestnika opisanych gremiéw widoczne
staje sie, ze rozwigzanie wiekszosci istotnych
problemdw, jakie przychodzi rozstrzyga,
jest juz z gory przedyskutowane, co staje
sie czytelne na wstepie posiedzen. Projekty
stanowisk, dotyczace kwestii o ktorych na-
lezatoby podyskutowac przygotowane sa
wczesniej. Materiaty te wysytane s3 drogg
elektroniczng, czasami niestety na ostatnig
chwile i tu wiasnie od zaangazowania dele-
gata zalezy czy na tym etapie podejmie on
jednak dyskusje, czy pdjdzie po najmniejszej
linii oporu przyjmujac stanowisko reprezen-
towane przez macierzysta izbe jako swoje.

Nawet pdzniejsze obowigzkowe, publicz-
ne wystapienia np. kandydatéw do funk-
¢ji w organach samorzadu i pytania z sali
nie maja istotnego wptywu na ostateczny
wybor. Zazwyczaj, delegaci dziatajg naj-
czesciej wedtug wskazdwek, ktore zapa-
daja podczas nieformalnych ustaler mie-
dzyizbowych. Nie ma zbyt wiele czasu na
indywidualne prezentacje pogladow
kandydatéw i weryfikacje przez wybor-
cze gremium ich gtéwnych propozyciji, jak
tez skonfrontowanie tego z wyrazonymi
postulatami na zgromadzeniach poszcze-
goblnych izb. To uchwaty zgromadzers OIRP
zawieraty dawniej, jako wola wyborcéw,
zestaw probleméw i postulatow dla wy-
branych delegatow izby, obligujgc ich do
poruszenia okreslonych probleméw na
najwyzszym gremium samorzadu.

Aktualnie wydaje sie, ze wszystko jest pod-
porzadkowane zachowaniu sprawnosci
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organizacyjnej oraz nietraceniu czasu
i srodkdbw na przedtuzanie posiedzen,
a takze — co czesto jest nieuniknione
w takich sytuacjach — jatowe dyskusje.
Jest w tym jakas organizacyjna logika, ale
tak jak zawsze problem tkwi w propor-
cjach. W pogoni za precyzjg organizacyjna
zatracone zostaty kardynalne, istotne ce-
chy samorzadowej demokracji. Ponadto,
co pragne ze szczegbing moca podkresli¢,
praktyki te sg sprzeczne z punktu widzenia
psychologicznych aspektéw i efektdw sku-
tecznosci dziatania okreslonej zbiorowosci
i jej kolegialnych gremiow. Mam wrazenie,
ze jest to klasyczny przyktad tzw. ,syn-
dromu grupowego myslenia” (ang. group-
think — ,gromadomyslenie”). Termin ten,
okreslony przez amerykanskiego psycho-
loga Irwinga Janis — 1972, zostat wziety
z psychologii spotecznej i oznacza szko-
dliwe zjawisko polegajace na: ,uleganiu
ograniczajacej sugestii i naciskowi grupy,
ktorej jest sie cztonkiem”. W wyniku takie-
go zjawiska moze dojs¢ do sytuacji, w kto-
rej podejmowana jest decyzja, nielezaca
w interesie ani grupy, ani organizacji lecz
jest tylko sposobem unikniecia konfliktu.
Zainteresowanych tematem odsytam do
+Encyklopedii Zarzadzania”.

Praktyka wskazuje, ze niektére tzw. ,wcze-
$niejsze ustalenia przedwyborcze”, byty
praktykowane takze w pewnym zakresie
w ubiegtych kadencjach, co jest zrozumia-
te i nieuniknione. Nie byto to jednak zjawi-
sko tak powszechne i wszechogarniajace.
Dobrg, sprawdzong praktyka w trudnych
sprawach byto opracowanie projektow al-
ternatywnych i dopuszczenie do ozywionej
dyskusji zwolennikéw réznych opdji, czasa-
mi wrecz tzw. burzy mdzgdw.

Aktualnie, w mojej ocenie (a ktdz sie nie
myli), ta praktyka na zjazdach (i nie tylko)
jest w zaniku. Decyduje bowiem tzw. ,wiek-
sz0$¢", przy czym podziaty nie przebiegaja
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wedtug indywidualnych stanowisk de-
legatow izb lecz z wyraznym podziatem
na izby jako zbiorowos¢. Widoczne sta-
to sie zjawisko, ze zazwyczaj delegaci —
przedstawiciele izb gtosuja, tak jak ustalo-
no wczesniej, a indywidualne wytamanie
sie z tej zasady jest raczej rzadkoscia i nie
narusza meritum ustalonego wczesniej
rozwigzania. Merytoryczna dyskusja jest
przerzucana na etap lokalny, gdzie w ra-
mach izby wypracowywane jest stano-
wisko, a nie na forum Zjazdu. Praktyka
taka, na dtuzsza mete, prowadzi do za-
niku rywalizacji w pomystowosci rozwia-
zan. Uniemozliwia wyfanianie sie nowych,
ciekawych pomystéw i mtodych lideréw
w naszej wspdlnocie samorzadowej. Nie
musze ,wieszczy¢” jakie skutki, na dtuz-
sza mete, moze to wywotac.

Co zatem robi¢? Po pierwsze nalezy sie
zastanowi¢ czy nie doprecyzowac na-
szych wewnetrznych przepiséw w kie-
runku ograniczenia tych praktyk, zwtasz-
cza dotyczacych pojecia ,woli wyborcow”
w art. 64 ust. 1 KERP. Nastepnie nalezy
przywréci¢ obowigzek przyjmowania
przez zgromadzenia OIRP (zwtaszcza kon-
czacych kadencje) uchwat — wytycznych
dla delegatow na KZRP zawierajacych pe-
wien zestaw postulatéw tego srodowiska.
Na posiedzeniach rady izb, reprezentanci
izby w KRRP powinni przedstawia¢ istot-
ne zagadnienia bedace przedmiotem spo-
row i rozbieznosci, a swobodna dyskusja
na ten temat powinna pomaoc ustalic jakie
jest stanowisko tego organu. Moze przy-
datna okazac sie prosta zasada, iz dzie-
kani zabieraja gtos okreslajacy ich stano-
wisko na koncu posiedzenia, zwtaszcza
przy dyskusjach na kontrowersyjne te-
maty. Zdaje sobie sprawe, Ze te pozornie
proste rozwiazania nie zatatwig problemu,
wystarczy ze na poczatku chociaz troche
zahamuja opisany proces. Serdecznie za-
praszam do dyskusji. ®



Seniorzy seniorom

tartujemy z nowa stata rubry-

ka ,,Seniorzy Seniorom”. Chcemy

przekazywac kolezankom i kole-
gom, w miare regularnie, informacje
z dziatalnosci radcéw prawnych - se-
nioréw naszej Izby

Wiadomo, ze stowo senior jest bardzo sze-
roko rozumiane i okresla zaréwno tych,
ktorzy po przejsciu na emeryture sa nadal
w petni aktywni w zyciu zawodowym, jak
i towarzyskim oraz tych, ktérzy ograniczy-
li swoja aktywnos¢ z réznych powodéw.
Wszyscy sg dla nas bardzo wazni.

Ta rubryka powstata wiasnie z mysla o tej
grupie naszych radcoéw, aby mogli oni na
tamach , Przegladu Radcowskiego” przed-
stawiac swoje problemy, pomysty na ich
rozwigzanie oraz sktadac propozycje co do
form dziatalnosci Izby zwiazanej z ta zna-
€z3acg czescia naszego samorzadu i Klubu
Seniora. Wielu z tych radcéw prawnych
moze podzieli¢ sie bogatymi do$wiadcze-
niami oraz wspomnieniami z okresu apli-
kacji, zdawanych egzaminow i praktyki
w zawodzie, gdyz byty to czasy zupetnie
rézne od dzisiejszych, a takze z okresu,
gdy zdobywali pierwsze szlify w zawodzie.

Wazny aspekt stanowia takze doswiad-
Czenia zwigzane z umacnianiem sie samo-
rzadu radcowskiego w tamtym okresie,
integracji cztonkéw Izby, szkolen i two-
rzenia bazy dla samorzadu radcowskiego
czyli warunkéw do dziatania — w szcze-
goéInosci naszej przepieknej siedziby. Takie

wspomnienia beda cennym powrotem do
lat mtodosci i swoista kopalnig wiedzy dla
naszych mtodych adeptéw. Pragniemy do-
trze¢ w szczegdlnosci do tych sedziwych
cztonkdéw Izby, ktdérzy z przyczyn nieza-
leznych od nich, nie moga uczestniczyc
w biezacej dziatalnosci Klubu Seniora, jak
tez nie uczestnicza w spotkaniach z okazji
Dnia Radcy Prawnego (,,Piknik Radcow-
ski”) czy tez spotkaniu wigilijnym Senio-
row lub Spotkaniu Noworocznym.

Zamierzamy wprowadzi¢ staty kontakt
z tymi wtasnie kolezankami i kolegami,
aby wspalnie z aplikantami objac ich swo-
istym , patronatem”. Polega¢ ma to na od-
wiedzinach tych oséb — oczywiscie na za-
sadzie petnej dobrowolnosci i za ich zgoda
—przez seniora z Klubu Seniora i aplikanta.
Postaramy sie réwniez dotrze¢ do kazdego
potrzebujacego pomocy w réznej formie,
o zostanie zapoczatkowane po uzyskaniu
bezposrednich kontaktow.

To wiasnie ustalenie listy takich oséb jest
najtrudniejszym zadaniem. Bedziemy ko-
rzystac z roznych zrédet i danych. Liczymy
tez na pomoc kolezanek i kolegow z Klubu
Seniora i wszystkich majacych wiadomo-
$ci 0 osobach, ktore ich zdaniem powin-
ni by¢ objeci taka akcja. Prosimy przeka-
zywac niezbedne informacje do Prezesa
Klubu Seniora kol. Henryka Krakowczyka,
kol. Bozeny Ptaszynskiej-Spedzia i do se-
kretariatu Izby. Mamy nadzieje, ze nikt kto
potrzebuje i pragnie takich kontaktéw nie
zostanie pominiety. @
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Za mundurem

panny sznurem?"

o takiego maja w sobie mundury

wojskowe, ze nieustannie inspi-

ruja kolejne pokolenia projektan-
téw? Czy w czapce uszance (charakte-
rystycznym elemencie nowej kolekgji
Prady) lub bogato zdobionym zakie-
cie Burberry, inspirowanym dawnymi
mundurami, mozna wyglada¢ kobie-
co i stylowo, pomimo powszechno-
sci tego typu wzorow? Dlaczego woj-
skowe spodnie z lampasami staty sie
niekwestionowanym hitem ostatnich
sezon6éw? Takie pytania pozostawiam
krytykom mody i stylistom.

W ninigjszym artykule chciatabym bowiem
zajac sie prawami do wzoréw militarnych.
Jednak piszac o prawie mody nie sposéb
od mody uciec... Nie wszyscy jestesmy bo-
wiem swiadomi, Ze nie tylko sama marynar-
ka, jako tak popularna cze$¢ naszej garde-
roby pochodzi od munduru, ale takze pasek
do spodni czy pas smokingowy. Nie jest za-
skoczeniem fakt, ze wiele czesci meskiej gar-
deroby stato sie nieodzownym elementem
stroju kobiecego, a wynika to z bardzo pro-
zaicznej przyczyny, tj. wygody. | tak, w Polsce
meskie spodnie zyskaty popularno$¢ wsrdd
kobiet w czasie Powstania Warszawskiego,
wtasnie ze wzgledow czysto uzytkowych.

1 Podziekowania dla pani Martyny Mielniczuk — apli-
kantki | roku za pomoc w poszukiwaniu ciekawych
materiatéw do niniejszego artykutu.
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r. pr. Izabela Konopacka; fot. archiwum prywatne

Obecnie mamy taka mnogos¢ militarnych
elementow w modzie, ze absolutnie nikt
nie zastanawia sie nawet nad ich pocho-
dzeniem czy prawami do nich. Inspiracje
wojskowym mundurem znajduja odzwier-
ciedlenie m.in. w dwurzedowych mary-
narkach, ztotych guzikach, pagonach,
lampasach, a nawet w samych krojach
marynarek, tkaninach czy tez kolorysty-
ce. Motywy militarne regularnie pojawiaja
sie na wybiegach $wiatowej klasy marek
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takich jak Gucci, Balmain, Burberry czy tez
w kolekcjach polskich projektantéw m.in.
La Manii, kukasza Jemiota, MMC Studio,
a nawet w ultraromantycznej kolekgji Iza-
beli tapinskiej, czy tez wyrafinowanych,
najwyzszej swiatowej klasy projektach
Magdaleny Butrym. Wielu, takze mniej
znanych polskich projektantéw i marek,
z elementow militarnych uczynito swoj
znak firmowy, jak m.in. Zaquad czy Motive
& More. Niektdérzy w swoich kolekcjach
pieknie tacza elementy militarne z tym co
kobiece, jak np. Cocho by Olga Idzik.

Czy zatem projektanci, ktérzy wykorzy-
stuja elementy militarne w swoich kolek-
cjach nie naruszaja prawa do nich?

W polskiej jurysdykcji mundur znajdu-
je swoje miejsce w art. 10 ustawy o od-
znakach i mundurach, ktéry definiuje go
jako ,,ubiér lub jego czesci stuzace ozna-
czeniu przynaleznosci do okreslonej jed-
nostki organizacyjnej lub wykonywania
okreslonych funkgji albo stuzby”. Z powo-
du swojego specyficznego przeznaczenia
ustawodawca zdecydowat sie na ochro-
ne sposobu wykorzystywania odziezy mi-
litarnej, badz jej elementdw. | tak, w Roz-
porzadzeniu Ministra Obrony Narodowe;j

z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie zaka-
zu uzywania munduru wojskowego lub
jego czesci (Dz.U. poz. 354), zgodnie z §2
.wprowadza sie zakaz uzywania przez
osoby nieuprawnione kompletnego mun-
duru wojskowego lub jego czesci, chociaz-
by zostaty one pozbawione oznak wojsko-
wych”. W tym samym paragrafie, w ust. 2
wymieniono, co wchodzi w sktad komplet-
nego munduru wojskowego, w tym m.in.
zakiet, mundur galowy, ptaszcz, kurtka
wiatrowka, sweter, czapka rogatywka,
beret czy pas zotnierski. Oczywiscie re-
gulacja ta zawiera wyjatki od tej reguty,
jednakze ograniczaja sie one do wykorzy-
stywania ich m.in. przez mtodziez szkolng
i akademicka realizujacg przedsiewziecia
w ramach réznych form szkolenia i dzia-
tan o charakterze obronnym czy podczas
uroczystosci o charakterze patriotycznym
(ust. 4). Bardzo podobne przepisy zawarte
sa w Rozporzadzeniu Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 13 maja
2004 r. w sprawie zakazu uzywania mun-
duru policyjnego lub jego czesci (Dz.U.
Nr 130, poz. 1398).

Stad zbyt dostowne wykorzystywanie

chociazby elementéw munduréw moze
prowadzi¢ do naruszenia powszechnie

AKTUALNOSCI

19


https://deskgram.net/p/1975528735417131436_1692525664

obowiazujacych przepiséw prawa. Zatem
inspiracja mundurem — tak, imitacja — nie.

Czy wzory inspirowane wifasnie mundura-
mi podlegaja ochronie?

OdpowiedZ wydaje sie oczywista. Tak
jak kazdy inny wzor przemystowy, czyli
pod warunkiem, ze s3 ,nowe"” i ,posia-
daja indywidualny charakter” (zgodnie
zart. 102 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowe;j
Dz.U. z 2001 r. Nr 49, poz. 508 ze zm.).
Czy zatem cos$, co znane jest od wiekdw,
np. wzér moro lub marynarka ze ztoty-
mi guzikami i pagonami moze posiadac
indywidualny charakter? Tak naprawde
wszystko zalezy od wyobrazni projektan-
ta. Oczywiscie ciezko upierac sie, ze kla-
syczny, czarny dwurzedowy ptaszcz jest
czym$ odkrywczym, ale odpowiednio
ozdobiony, o charakterystycznym faso-
nie i materiale — czemu nie. Dodatkowo,
zawsze mozna probowac broni¢ swojego
dzieta na gruncie ustawy o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych, spetniajac
przestanki dotyczace utworu (art. 1).

Na Swiecie znane s3 przypadki sporéw
0 naruszenie prawa do wzoru inspirowa-
nego wtasnie militariami. | tak, w ubiegtym
roku Jordan Outdoor Enterprises (JOE) zto-
zyt pozew o naruszenie prawa do wzoru
inspirowanego wzorem moro przeciwko
Yeezy Kanye Westa, ktory to wzér charak-
terystyczny jest dla JOE (sprawa: Jordan
Outdoor Enterprises, Ltd. v. Yeezy Apparel,
LLC et al, 4:18-cv-00053 M.D. Ga.). Yeezy
naturalnie zaprzeczato zarzutom, a jednak
sprawa zakonczyta sie cichg ugoda, o kto-
rej nie pisaty media.

Innym przyktadem sporéw o wzor inspi-
rowany mundurami wojskowymi, to spor
o parke w Kanadzie (o sporze mozna prze-
czytac w artykule Canada Goose sues rival
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International Clothiers over winter parka
,rip off2. Podkresli¢ nalezy jednak, ze nie
dotyczyt on scisle samego wzoruy, ile na-
ruszenia znaku towarowego, ,logo” pro-
dukujacej popularne parki spétki Canada
Goose. Nie dziwi fakt, ze wzory wojskowe
ciesza sie duza estyma.

Ciekawy w tym kontekscie wydaje sie by¢
przyktad sporu wyniktego z oburzenia
weterandw zastosowaniem motywu mili-
tarnego, a konkretnie koszulek przypomi-
najacych koszulki armii, przez Forever 21,
ktory byt prezentowany przez skgpo ubra-
na modelke. Inny z kolei konflikt dotyczyt
stawnego trenczu Burberry (takze inspiro-
wanego wojskiem) i spotki zajmujacej sie
dziedzictwem Humpreya Bogarta o wyko-
rzystywanie wizerunku aktora do reklamy
trenczy. Warto wspomnie¢, ze wzér moro
zostat zarejestrowany jako znak towaro-
wy przez amerykanska Marynarke Wo-
jenna3. Natomiast zostat on zarejestrowa-
ny tylko dla nastepujacych celéw: ,to be
sold to authorized patrons of the military
exchanges pursuant to Armed Services
Exchange Regulations.” (dla sprzedazy
autoryzowanym jednostkom wymiany
wojskowej zgodnie z rozporzadzeniem
o wymianie ustug wojskowych). Co wiecej,
do 01.10.2019 wzdr ten wyjdzie z uzytku
i zostanie zastgpiony innym.

Konkludujac mozna rzec, ze za mundurem
nie tylko panny sznurem, ale takze projek-
tanci, celebryci, gwiazdy estrady czy tez
pierwsze damy np. Melania Trump (Pierw-
sza Dama USA). @

2 Canada Goose sues rival International Clothiers
over winter parka ,rip off’, https://nationalpost.
com/news/canada/gloves-are-off-in-lawsuit-over-
winter-parkas.

3 The Navy Gets Federal Trademark Protection for
Camo Pattern, http://www.thefashionlaw.com/
home/the-navy-gets-trademark-on-camo-pattern.
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Ja, robot!

ozwdj nowych technologii oraz

sztucznej inteligencji postepu-

je w wymiarze niespotykanym
w dotychczasowej historii. Otaczaja-
ce nas urzadzenia elektroniczne od
stacjonarnych komputeréw, poprzez
smartfony, a konczac na podtaczonych
do internetu urzadzeniach AGD zama-
wiajacych on-line brakujace artykuty
spozywcze, towarzysza nam na kaz-
dym kroku, jednoczesnie zbierajac set-
ki danych, ktore sa analizowane i prze-
twarzane.

Urzadzenia ,poznaj3” nas coraz lepiej,
a dodatkowo — co zostato juz potwierdzo-
ne — moga sie samodzielnie uczy¢. Efek-
tem nadchodzacych zmian bedzie rosna-
ca autonomia maszyn, a w konsekwencji
mozliwos¢, ze osiggna one umiejetnosc
samodzielnego podejmowania decyzji,
a to z kolei bedzie stanowito kolejny krok
W rozwoju naszej cywilizacji.

Czy rozwdj technologii oraz sztucznej in-
teligencji spowoduje koniecznos¢ dokona-
nia zmian w prawie? Czy obecne przepi-
sy s wystarczajace do okreslenia zasad
wspdtistnienia ludzi i robotow?

Stowo robot pochodzi od stowianskiego
stowa ,robota”, oznaczajacego ciezka
prace, wysitek. Upowszechnito sie ono po
wydaniu sztuki R.U.R. (Rossumovi Univer-
zalni Roboti), ktérej autorem jest czeski pi-
sarz Karel Capek. Mimo iz pierwotnie od-
nosito sie ono do zywych istot — sztucznie

produkowanej, uproszczonej wersji czto-
wieka przeznaczonej do ciezkiej pracy,
obecnie stowo to oznacza przede wszyst-
kim urzadzenia mechaniczne wykonujace
automatycznie okreslone zadania. Dzia-
tanie robota moze byc¢ sterowane przez
cztowieka, przez wprowadzony wczesniej
program, badz przez zbiér ogdlnych re-
gut, ktére zostaja przetozone na dziatanie
robota przy pomocy technik sztucznej in-
teligencji'.

Najprawdopodobniej Isaac Asimov, kiedy
w roku 1942 stworzyt trzy prawa robotéw
i przedstawit je w fantastycznym opowia-
daniu pt. ,Zabawa w berka” (ang. Run-
around)?, nie przypuszczat, ze juz w roku
2017 stana sie one jedng z podstaw
w miedzynarodowej dyskusji dotyczacej
ksztattu regulacji okreslajacych zasady
wspotistnienia ludzi i robotow (myslacych
maszyn). Te generalne zasady, stworzone
przez Asimova, brzmia: po pierwsze Ro-
bot nie moze skrzywdzi¢ cztowieka, ani
przez zaniechanie dziatania dopuscic, aby
cztowiek doznat krzywdy, po drugie Ro-
bot musi by¢ postuszny rozkazom czto-
wieka, chyba Ze stoja one w sprzecznosci
Z Pierwszym Prawem i wreszcie po trzecie
Robot musi chroni¢ samego siebie, o ile
tylko nie stoi to w sprzecznosci z Pierw-
szym lub Drugim Prawem. Cytowane pra-
wa staty sie jednym z punktéw odniesienia

1 Robot, https://pl.wikipedia.org/wiki/Robot.
2 Ftyka robotdw, https:/pl.wikipedia.org/wiki/Etyka_
robot%C3%B3w.
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w przyjetym w dniu 27 stycznia 2017 r.
przez Parlament w sprawozdaniu zawie-
rajgcym zalecenia dla Komisji Europejskiej
w sprawie przepiséw prawa cywilnego
dotyczacych robotyki (autorkg sprawozda-
nia byta Mady Delvaux?). Dokument ten,
poza konkretnymi zaleceniami w dziedzi-
nie legislacji, zawiera szerokg analize oma-
wianej problematyki, a jego tre$¢ pozwala
stwierdzi¢, ze relacje cztowiek — robot wy-
magaja okreslenia znacznie bardziej szcze-
gbtowych zasad niz cytowane wyzej Trzy
Prawa Asimova.

Czy przejaw ,wolnej woli” robotéw, ktdra
przedstawiono jako watek przewodni w fil-
mie z 2004 r. pt. ,Ja robot” (I, Robot”)
w rezyserii Alexa Proyas’a jest wytacznie
filmowa fikcja? Czy zatwierdzone w 2017
roku sprawozdanie Parlamentu Europej-
skiego, wskazujace na koniecznos¢ ujed-
nolicenia europejskiej legislacji w dziedzi-
nie robotyki jest przejawem europejskiej
biurokracji?

Podstawowym elementem na ktéry nalezy
zwréci¢ uwage (w kontekscie problematy-
ki i zaleceh omawianych w ww. sprawoz-
daniu) jest rozwoj sztucznej inteligendji.
Juz dzi$ mozemy spotkac sie z wykorzy-
staniem mechanizméw wspomagajacych
sztuczna inteligencje, np. w autonomicz-
nych pojazdach, ktére poruszaja sie bez
nadzoru cztowieka.

Sposob funkcjonowania robotéw (ma-
szyn) uwarunkowany jest stopniem za-
awansowania zainstalowanego w nich
oprogramowania. Podstawowym elemen-
tem kazdego z programow sa algorytmy
czyli instrukcje, ktorych wykonanie dopro-
wadzi do okreslonego efektu. Przetomem

3 Sprawozdanie z dnia 27 stycznia 2017 r. zawierajace
zalecenia dla Komisji w sprawie przepiséw prawa
cywilnego dotyczacych robotyki (2015/2103 (INL)).
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w zakresie stworzenia algorytmu, przybli-
zajacego nas do zakwalifikowania ,, maszy-
ny” jako autonomicznego podmiotu, byto
zaprezentowanie algorytmu noszacego na-
zwe , AlpaGo Zero”. Zesp6t badaczy z fir-
my DeepMind, opublikowat w czasopismie
.Nature” (pazdziernik 2017 r.) artykut pt.
Mastering the game of Go without human
knowledge*, opisujacy dziatanie sztucznej
inteligendji, ktéra do nauki nie potrzebuje
pomocy cztowieka (!). Na obecnym etapie
rozwoju prac nad programem nie mozemy
jednak moéwic o pojawieniu sie sztucznej
inteligencji jaka znamy z opowiadan i fil-
mow science fiction, ale niewatpliwie fakt,
Ze omawiany algorytm w ciggu kilkudzie-
sieciu godzin osiggnat mistrzowski poziom
w grze ,Go" i pokonat dotychczas najlep-
sze i konkurencyjne programy, jak réwniez
Lstworzyt” (nieznane dotad mistrzom tej
gry) strategie i nowe warianty rozgrywek,
pozwala przypuszczad, ze bedzie on istot-
nym ogniwem w rozwoju prac nad samo-
uczacymi sie i autonomicznymi robotami.

Najistotniejsza cecha charakterystyczna
i nowoscia algorytmu jest to, ze uczy sie
on samodzielnie. Po wprowadzeniu przez
programiste kilku prostych zasad gry, pro-
wadzi on (program) nieskonczenie wiele
rozgrywek z samym sobg, uczac sie i do-
skonalac z kazda rozegrana partia. Droga
od algorytmu, grajacego po mistrzowsku
w gre ,Go" do ,$wiadomego robota” wy-
konujacego prace (nie tylko fizyczna) jest
dos¢ odlegta, niemniej jednak nie ulega
watpliwosci, ze wiasnie teraz jest odpo-
wiedni moment aby podja¢ proby stwo-
rzenia odpowiednich ram prawnych, ktére
nie beda stanowity przeszkody w dalszym
rozwoju technologii i sztucznej inteligendji.
W tym kontekscie warto zwréci¢ uwage

4 D. Silver et al., Mastering the game of Go without
human knowledge, ,,Nature” 2017, no. 550(7676),
doi:10.1038/nature24270.
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na kilka wnioskéw, ptynacych z przywo-
tanego sprawozdania.

Jednym z pierwszych elementéw, wyma-
gajacych uregulowania wg Komisji Euro-
pejskiej — wydaje sie by¢ — kwestia odpo-
wiedzialnosci, ktdra winna opierac sie na
zasadzie ryzyka. Kolejng propozycja jest
wprowadzenie rejestru robotéw oraz spe-
cjalnego funduszu, z ktérego pokrywane
bytyby odszkodowania za dziatania robo-
téw. Sygnalizuje sie rowniez koniecznosé
ustanowienia standardéw pisania algo-
rytmoéw czy wprowadzenie zasad i stan-
dardéw ,nauki robotéw”, poddajac pod
rozwage mozliwos¢ uzalezniania zasad
odpowiedzialnosci od czasu w jakim czto-
wiek bedzie ,uczyt” maszyne. Niezalez-
nie od wskazanych wyzej (przyktadowych)
zagadnien, Komisja Europejska zwraca
uwage réwniez na szereg problemoéw,
z ktorymi (predzej czy pdzniej) bedziemy
sie musieli zmierzy¢, a ktdre zwigzane sg
chocby z kwestiami ubezpieczen spotecz-
nych. W jaki sposéb na dzisiejszy rynek
pracy wptynie mozliwos¢ wykonywania
pracy przez roboty w trybie 24-godzin-
nym? Czy od pracy $wiadczonej przez ro-
boty powinny by¢ odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne? Czy ten ro-
dzaj $wiadczenia pracy powinien podlegac
odmiennym zasadom podatkowym? Czy
wreszcie roboty powinny otrzymywac wy-
nagrodzenie za $wiadczong prace? Choc
na obecnym etapie stawianie podobnych
pytan, wydaje sie by¢ czysta fantastyka,
to nalezy stwierdzi¢, ze od wprowadze-
nie mozliwosci , zarabiania” przez autono-
miczne roboty pozostanie tylko maty krok
do mozliwosci wprowadzenia do systemu
prawnego nowego pojecia, tzw. ,0soby
elektronicznej”, ktdra w ustalonym zakre-
sie mogtaby by¢ podmiotem uprawnionym
np. do dysponowania swoimi oszczedno-
$ciami czy mogtaby ponosi¢ odpowiedzial-
nosc¢ za swoje dziatania.

Zainicjowanie przez Parlament Europejski
dyskusji nt. koniecznosci wprowadzenia
i ujednolicenia legislacji w zakresie roboty-
ki byto jak najbardziej uzasadnione i nalezy
miec nadzieje, ze tematyka ta bedzie przed-
miotem prac parlamentéw krajow unijnych
(w tym Polski). Warto réwniez zaznaczy¢, ze
robotyka i zagadnienia zwigzane ze sztucz-
ng inteligencja sa réwniez obszarem mie-
dzynarodowej konkurencji. W dniu 11 paz-
dziernika 2017 r. humanoidalny robot Sophi,
zostat przedstawiony Organizacji Narodéw
Zjednoczonych. Ten sam robot, w dniu 25
pazdziernika 2017 r., w trakcie szczytu Futu-
re Investment Summit w Rijadzie, otrzymat
obywatelstwo Arabii Saudyjskiej, stajac sie
pierwszym w historii robotem przynaleznym
do okreslonego narodu®. O ile przyznanie
(na obecnym etapie rozwoju) obywatelstwa
robotowi Sophia, oceniac nalezy wytacznie
w kategoriach marketingowych, o tyle za-
sadnym wydaje sie stwierdzenie, ze jestesmy
w przededniu cywilizacyjnego przetomu
w dziedzinie funkcjonowania robotéw. Co-
raz czesciej spotykamy sie z realizacja ,, smart
kontraktéw”, jestesmy ogniwem w global-
nym tarcuchu danych (Blockchain), a kazda
z tych dziedzin i aktywnosci, moze powodo-
wac konieczno$¢ zastosowania odpowied-
nich przepisdbw w realnym postepowaniu
sadowym.

Postep technologii, podejmowanie przez
maszyny autonomicznych decyzji i moz-
liwosc¢ ciagtego, samodzielnego uczenia
sie, a w konsekwencji powstanie sztucznej
inteligencji (mogacej konkurowac z czto-
wiekiem), jest dodatkowym argumen-
tem, uzasadniajgcym koniecznos¢ pod-
jecia prac nad wprowadzeniem zmian
legislacyjnych, ktére pozwola skutecznie
funkcjonowac Cztowiekowi w cyfrowym
Swiecie Sztucznej Inteligencji. ®

5 Sophia (robot), https:/pl.wikipedia.org/wiki/So-
phia_(robot).
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Radca prawny ukarany
za brak nadzoru
nad pracownikiem

darza sie i tak, ze zadania zleco-

ne przez klienta, ktére to - w jego

przekonaniu - beda wykonywa-
ne przez reprezentujacego go profe-
sjonaliste (w domniemaniu - np. radce
prawnego), ten przekazuje do realiza-
cji osobie trzeciej, bedacej najczesciej
podlegtym mu pracownikiem, zatrud-
nionym w kancelarii lub z nig wspoét-
pracujacym.

Sytuacja taka odzwierciedla bowiem kla-
syczny model dziatania zaréwno matych
kancelarii prawnych, jak i wielkich korpo-
racji zatrudniajacych, w ramach przyucze-
nia do zawodu, praktyk lub pomocy, stu-
dentéw prawa lub aplikantéw. Co jednak
w sytuacji, gdy pracujacy pod nadzorem
radcy prawnego pracownik (a wiec éw
student lub aplikant) zaniecha przeprowa-
dzenia okreslonych czynnosci (wytaczajac
tutaj oczywiscie umysinos¢ tych dziatan),
badz tez wykona je btednie lub z uchybie-
niem, np. terminu, a radca prawny bte-
du tego nie wychwyci lub nie zweryfikuje
czy zlecone zadanie zostaty w ogole wy-
konane? Co jesli w takiej sytuacji 6w klient
poniesie szkode? Kto odpowiada wobec
klienta i na jakiej zasadzie?

Odpowiedz na powyzsze pytania zna-
lez¢ mozna w wyroku jaki zapadt w dniu

Fot. Iphaspirit, Fotolia.com

7 lutego 2019 r. w Sadzie Najwyzszym,
w sprawie o sygn. akt 1l DSI 62/18. W przy-
wotanym orzeczeniu Sad Najwyzszy po-
chylit sie nad rozstrzygnieciem kluczowej
kwestii, jaka jest mozliwos¢ , przesuniecia
winy” —w tym wypadku na radce praw-
nego, ktéry uchybit nadzorowi nad wy-
konaniem powierzonego zadania przez
pracownika kancelarii.

W ocenie Sadu Najwyzszego problem
ten rozpatrywaé nalezy zaréwno jako
naruszenie zasad etyki zawodowej, jak
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i na gruncie postanowien dwoch ustaw,
tj. ustawy o radcach prawnych oraz ko-
deksu cywilnego. Z ocena ta niewatpli-
wie nalezy sie zgodzi¢. Punktem wyjscia
do rozwazan winna by¢ tutaj okolicznos¢
zawarcia umowy przez klienta z kancela-
rig. Tres¢ tej umowy, cho¢ zapewne rézna
w réznych kancelariach, zawiera jeden nad
wyraz istotny element dziatania wspolny
dla wszystkich uméw o $wiadczenie ob-
stugi prawnej jakim niewatpliwie jest pro-
fesjonalizm. Profesjonalizm — jako element
zawartej umowy — wywie$¢ bowiem nale-
7y chociazby z tresci Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego, gdzie w art. 12 ust. 1 wskazu-
je sie, ze petnomocnik zobowigzany jest
wykonywac swoje czynnosci zawodowe
sumiennie oraz z nalezyta starannoscia
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uwzgledniajaca profesjonalny charakter
dziatania. To za$ w kontekscie umowy za-
wartej z klientem pozwala domniemywac,
ze radca prawny, z chwilg zawarcia umo-
wy, deklaruje wobec swojego mocodawcy
gotowos¢ wykonanie zlecenia w sposdb,
ktéry klient postrzegac bedzie jako daja-
cy rekojmie prawidtowego i sumiennego
wykonania zadania.

W ocenie Sadu Najwyzszego uchybienie
powyzszemu obowigzkowi skutkowac
bedzie tym, iz to radca prawny ponosi¢
bedzie odpowiedzialnos¢ wobec swo-
jego klienta na zasadzie winy (art. 471
i nast. k.c.), bez wzgledu na to czy do-
puscit sie tego osobiscie czy tez nie do-
pilnowat wykonania tych czynnosci przez
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osobe trzecig. W ocenie Sadu, w takim
przypadku to radca prawny ponosi¢ be-
dzie odpowiedzialno$¢ za wszelkie szko-
dy pozostajace w zwiazku przyczynowym
Z jego dziataniem w zakresie swiadczonej
obstugi prawnej. Stanowisko takie, cho¢
wydawac by sie mogto, ze stanowi no-
vum, mozna wywie$¢ réwniez z innych
orzeczen Sadu Najwyzszego. Dla przy-
ktadu w wyroku z dnia 8 marca 2012 r.,
w sprawie o sygn. akt V CSK 104/11 Sad
Najwyzszy stwierdzit, iz wobec braku
szczegolnych requlacji odpowiedzialno-
sci odnoszacych sie do kwalifikowanych
petnomocnikow w zakresie ich odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej za nienale-
Zyte wykonanie zobowigzania wynikajg-
ceqo z fgczacej go z mocodawca umowy
Zlecenia obejmujacej swiadczenie pomocy
prawnej, zastosowanie maja ogdlne zasa-
dy odpowiedzialnosci odszkodowawczej
za niewykonanie zobowiazart umownych
przewidziane w art. 471 i nast. k.c,, w tym
takze w art. 472 w zw. z art. 355 §2 k.c.
wymagajace od takiego petnomocni-
ka zachowywania nalezytej starannosci
uwzgledniajacej zawodowy charakter
prowadzonej dziatalnosci.

Pamietac réwniez nalezy, co wydaje sie
by¢ oczywistym w konteks$cie omawianej
sprawy, iz przypisanie radcy prawnemu
winy umyslnej jest stosunkowo rzadkim
zjawiskiem, a jesli juz wystapi, to oko-
licznosci uzasadniajace takie stanowisko
pozostaja bezsporne. Z kolei, odmiennie
ksztattuje sie to w przypadku winy nie-
umysinej jaka bedzie niedochowanie na-
lezytej starannosci lub razace niedbal-
stwo. Dla przyktadu, w wyroku z dnia
19 grudnia 2012 r. w sprawie o sygn. akt
Il CSK 219/12, Sad Najwyzszy wskazat,
iz profesjonalni pethomocnicy odpowia-
daja za szkody wyrzadzone mocodawcy
spowodowane btedami i zaniedbania-
mi, ktore w konsekwencji prowadza lub

prowadzityby do szkody dla reprezento-
wanego klienta w przypadku gdyby ten
(petnomocnik) dochowat standardu na-
lezytej starannosci. Nalezyta starannosc
powinna zas byc oceniana przez pryzmat
profesjonalnego charakteru dziatalnosci
petnomocnika.

Oczywistym jest tez przy tym, ze nie
mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktoérej rad-
ca prawny wykonujac zadania zlecone
przez klienta, dopuszcza sie zaniedbania
noszacego znamiona czynu niedozwolo-
nego (art. 415 k.c., art. 430 k.c.). Zgodnie
bowiem z trescig art. 443 k.c. dziatanie lub
zaniechanie profesjonalnego petnomocni-
ka moze prowadzi¢ do realnego zbiegu
podstaw odpowiedzialnosci ex contractu
oraz ex delicto. Wowczas niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
umownego moze jednoczesnie stanowic
czyn niedozwolony, a dziatanie badz za-
niechanie radcy prawnego skutkowac be-
dzie powstaniem odpowiedzialnosci wy-
nikajacej zaréwno z umowy, jak i deliktu.
Bezspornym jest bowiem, iz w stosunku
do radcy prawnego wymaga sie bowiem
starannosci, ktérg mozna uznac za stan-
dardowa.

W tym tez kontekscie omawiane stano-
wisko Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego
2019 r. uznac nalezy nie tyle za prawidto-
we, Co wrecz oczywiste. Podstawa dla
zapadtego rozstrzygniecia jest bowiem
zapewnianie klienta przez radce prawne-
go co do wykonania zleconego zadania
pomimo tego, iz tak sie nie stato i petnej
$wiadomosci niewykonania tego zadania,
co stanowi powazne przewinienie wobec
mocodawcy. Okolicznosci tej nie zmienia
rowniez fakt, iz zadania tego nie wykonat
ktorys z podlegtych radcy prawnemu pra-
cownikdéw kancelarii, gdyz to radca praw-
ny ponosi odpowiedzialnos¢ zwierzchnika
Za Czynnosci powierzone. @

OKIEM RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO 27



Slubowanie

aplikantow radcowskich

dniu 7 stycznia 2019 r. do
grona aplikantéw radcow-
skich wroctawskiej I1zby do-
taczyto 140 oséb. Uroczyste slubowa-
nie odbyto sie w sali im. M. Filipowicza
w Sadzie Okregowym we Wroctawiu.
Swoja obecnoscig wydarzenie uswiet-
nili: Dziekan Rady OIRP we Wroctawiu.
Leszek Korczak, cztonkowie Prezydium
Rady OIRP we Wroctawiu, opiekuno-
wie grup aplikacji radcowskiej, Prezes
Sadu Okregowego - SSO Maciej Skor-
niak oraz przedstawicielka aplikantéw
- apl. Agnieszka Rumin.

Po krotkich czynnosciach organizacyj-
nych, odspiewaniu hymnu panstwowego
oraz wprowadzeniu sztandaru, wszystkich
zgromadzonych powitat Dziekan Leszek
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Fot. Tomasz Walkéw

Korczak. W poczatkowym wystapieniu
pogratulowat aplikantom pomysinego
zdania egzaminu wstepnego i zyczyt dal-
szych sukcesow podczas odbywania apli-
kacji, w zyciu zawodowym i prywatnym.
Kolejno gtos zabrata Wicedziekan ds. apli-
kacji Danuta tawniczak. Dofaczajac sie do
gratulacji oraz zyczeh zapewnita o naj-
wyzej jakosci szkolenia we wroctawskiej
Izbie oraz o otwartosci na problemy, pyta-
nia i watpliwosci aplikantéw. W oficjalnej
przemowie, gtos zabrat réwniez gospo-
darz wydarzenia — Prezes Sadu Okregowe-
go sedzia Maciej Skorniak, ktéry w swo-
im wystapieniu przedstawit wszystkim
obecnym historie sedziego Mirostawa Fi-
lipowicza, patrona sali, w ktorej odbywa-
ta sie uroczystos¢ slubowania. Nawigzujac
do biografii sedziego Filipowicza, mentora



wroctawskich prawnikéw, Prezes Sadu
Okregowego wskazat jak wazne jest pra-
widtowe ksztatcenie nowych prawnikdw,
poswiecanie nalezytej uwagi aplikantom
oraz nieztomnos¢ i pokora w wykonywa-
niu zawodu. W przemoéwieniu gtéwnym
Dziekan OIRP przypomniati odwotat sie do
zasad i etyki zawodu, opowiedziat o pra-
wach wynikajacych z bycia aplikantem, ale
tez o obowiazkach. Odnidst sie rowniez do
wspotczesnej misji radcow prawnych i pro-
blemdw jakie pojawiaja sie przy wykony-
waniu zawodu. Dziekan zwrécit uwage
rowniez na fakt jak w waznym okresie zy-
cia znajduja sie nowi aplikanci, ktérzy na
tym etapie ksztattujg swoj charakter, Sciez-
ke kariery oraz buduja swoja renome jako
przyszli prawnicy. Ostatni gtos nalezat do
przedstawicielki aplikantéw Agnieszki Ru-
min, ktdra do mtodszych stazem, dopiero
rozpoczynajacych swoja kariere kolegdw
skierowata kilka rad, stowa zrozumienia
i przydatne informacje dotyczace nie tylko
szkolenia, ale tez form integracji. Zwrdcita
rowniez uwage na fakt, ze Zycie aplikanta

to nie tylko nauka, ale tez poznawanie no-
wych ludzi, zdobywanie doswiadczenia
oraz mozliwos¢ sprawdzenia siebie.

Po wystuchaniu wystapien aplikanci przy-
stgpili do uroczystego slubowania, ktére
odbyto sie poprzez wspolne powtarza-
nie roty: Slubuje uroczyscie, ze jako apli-
kant radcowski przyczyniac sie bede do
ochrony i umocnienia porzadku prawne-
go Rzeczpospolitej Polskiej, obowigzki
aplikanta wypetniac¢ sumienie i zgodnie
z przepisami prawa, zachowac tajemnice
zawodowa, postepowac godnie i uczci-
wie, kierujac sie zasadami etyki radcy
prawnego i sprawiedliwosci. Podpisanie
tekstu slubowania oraz wspdlne zdjecie
zakonczyty uroczystosc.

Dla wszystkich aplikantéw przygotowano
upominki — pendrive z informacjami o izbie,
przydatnymi dokumentami i aktami praw-
nymi, ktére przydac sie maja nie tylko na
poczatku, ale tez przez caty czas trwania
aplikacji. Jeszcze nie opadty emocje po

Od lewej: apl. A. Rumin, r. pr. L. Korczak, r. pr. D. tawniczak i Prezes SO we Wroctawiu M. Skérniak;

fot. Tomasz Walkéw
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$lubowaniu, ajuz ,zkopyta” ruszyty pierw-
sze zajecia dla wszystkich grup aplikanckich
a byt to wyktad z Dziekanem Leszkiem Kor-
czakiem na temat wykonywania zawodu
radcy i obowiazkow aplikanta wynikaja-
cych z Ustawy, Kodeksu Etyki, regulaminu
i innych aktéw prawnych.

Po pierwszych zajeciach i slubowaniu
w gtowach aplikantéw kotatat sie nattok
mysli. Pojawity sie pierwsze watpliwosci
i pytania. Czy sobie poradze? Czyijak uda
sie pogodzi¢ zajecia i praktyki wynikajace
z planu szkolenia z praca i zyciem prywat-
nym? tatwo nie jest, czasami wydaje sie
nawet, ze bedzie to wymagato telepor-
tacji lub odrobiny magii. W tej kwestii na
pewno pomocne okaze sie zrozumienie
ze strony pracodawcy, dobra organizacja
i co najmniej nie najgorsza kondycja fizycz-
na, ktdéra pomoze dobiec na czas z pracy
na zajecia lub na odwrdt.

Kiedy juz jednak dotrze sie na zajecia ma
sie poczucie, ze byto warto. Okazja do
spotkania oraz mozliwos¢ czerpania wie-
dzy od wieloletnich praktykéow jest bez-
cenna. Zupetnie inna forma zaje¢, niz tylko
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akademickie wyktady, powoduje wzmo-
zong koncentracje uwagi i zaangazowa-
nie, ktore wydaja sie by¢ uspione w zwigz-
ku z nattokiem obowiazkéw. Czasami
oczywiscie nie starcza czasu na zagte-
bienie niektérych tematéw lub toczenie
dyskusji, jednak juz samo zaszczepienie
i zainteresowanie tematem jest wartoscia
sama w sobie. Chociaz w aplikanckich ku-
luarach czesto narzeka sie na pierwszo-
roczne, obowiazkowe praktyki w sadach
i prokuraturach, to dla niektérych jest to
pierwsze spotkanie z realnym dziataniem
wymiaru sprawiedliwosci. Same stosy akt
wytozone w sekretariatach daja do mysle-
nia i wyrazaja wiecej niz tysiac stow.

Warto zwroci¢ uwage na niezwykta satys-
fakcje ptynaca z tego, ze mimo trudnosci,
udaje sie doprowadzi¢ samoorganizacje do
niemalze perfekdji i pogodzi¢ wiele, row-
nie istotnych, aspektow zycia z obowigz-
kami aplikanta. Mozna $miato zaryzykowac
stwierdzenie, Ze juz sama umiejetnos¢ or-
ganizadji jest elementem przygotowania do
przysztego zawodu i zostanie wykorzysta-
na w pozniejszej karierze, juz jako (miejmy
nadzieje) radcéw prawnych. @



Znowelizowane przepisy
dotyczace aplikagji radcowskie]

Oraz patronatu

dniu 9 czerwca 2018 r. Krajo-

wa Rada Radcéow Prawnych

podjeta uchwate Nr 86/X/2018
zmieniajaca Regulamin odbywania apli-
kacji radcowskiej oraz Programy szko-
leniowe stanowiace zatgcznik do tego
regulaminu.

Zmiany zawarte w uchwale Nr 86/X/2018

dotycza dwoch zasadniczych obszarow:

1) sprawowania patronatu,

2) programu aplikacji, w tym w szczegol-
nosci programéw szkoleniowych na l,
117 1 roku aplikacji.

Wprowadzone zmiany to kolejny etap stop-
niowego przeksztatcania sposobu szkolenia

Fot. geralt, Pixabay.com

aplikantow z teoretycznego na praktycz-
ny. Nowelizacja Regulaminu weszta w zy-
cie z dniem 1 stycznia 2019 r. Co jednak
wazne — na drugim i trzecim roku aplika-
qji,i w roku szkoleniowym 2019 oraz na
trzecim roku aplikacji, w roku szkolenio-
wym 2020 aplikantéw radcowskich obo-
wiazuje program aplikacji w brzmieniu do-
tychczasowym.

Znajomos¢ obecnie obowigzujacych prze-
pisow przez wszystkich cztonkdw naszego
Samorzadu jest niezbedna dla zapewnie-
nia prawidtowego poziomu ksztatcenia
i realizacji obowiazkoéw zwigzanych ze sta-
tusem aplikanta oraz sprawowaniem funk-
¢ji patrona.
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Zapisy Regulaminu zwiazane
ze sprawowaniem patronatu

Szkolenie zawodowe (aplikacja radcow-
ska) ma na celu przygotowanie do samo-
dzielnego $wiadczenia pomocy prawnej
i wykonywania zawodu, za$ szczegdlne
cele, wskazane w §1 ust. 2 Regulaminu,
ktada szczegdlny aspekt na pogtebianie
i aktualizacje wiedzy prawniczej, praktycz-
ne zaznajomienie aplikantow z zasadami
wykonania zawodu i czynnosciami wcho-
dzacymi w jego zakres. Do celow szcze-
gdlnie istotnych naleza takze zaznajamia-
nie aplikanta z zasadami etyki zawodowej
oraz finalnie przygotowanie go do egza-
minu zawodowego. Jak wskazuja przepi-
sy, odbywanie aplikacji ma odbywac sie
pod kierunkiem patrona. Patron jawi sie
wiec, jako osoba bedaca drogowskazem
na drodze do pogtebienia wiedzy oraz
ksztattowania umiejetnosci i wtasciwej
postawy etycznej wsréd mtodych adep-
tdéw prawa, ktdrzy sg zobowigzani do sa-
modzielnej pracy nad sobg w tym zakresie.
Sprawowanie funkcji patrona zawsze byto
zaszczytem, o czym swiadczg warunki ja-
kie nalezy spetni¢, aby zosta¢ patronem
w postaci: rekojmi prawidtowego sprawo-
wania patronatu, wpisu na liste radcow
prawnych i wykonywania zawodu przez
co najmniej 4 lata (co wyklucza osoby kto-
re majg zawieszone prawo do wykonania
zawodu), braku prawomocnego orzecze-
nia kary dyscyplinarnej — zakazu sprawo-
wania patronatu oraz skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne, niezalegania z ptatnoscia sktadek
za okres dtuzszy niz 3 miesiace, wypet-
nienia obowiazku doskonalenia zawodo-
wego w poprzednim cyklu szkoleniowym,
wyrazenia zgody na patronat oraz oswiad-
czenia 0 znajomosci obowiazkdw patrona.
Wszystkich Panstwa nalezy w tym miej-
scu uczuli¢ na fakt, ze wymienione wa-
runki nalezy wypetnia¢ tak w momencie
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podijecia sie patronatu, jak i w czasie jego
sprawowania.

Obecne zapisy aktow wewnetrznych stano-

wigcych o obowigzkach patrona (a szcze-

gdlnie zapisy Regulaminu — §13 i nast.) ktada
wiekszy nacisk na ksztatcenie praktyczne.

Intensyfikuja role patrona, z czym wiaze sie

wiecej powinnosci po jego stronie. Dla fa-

twosci przekazu skatalogowano je w gru-
pach.

1. Obowiazki quasi — dydaktyczne zwia-
zane z prawidtowym i zgodnym z za-
sadami etyki, wykonywaniem zawodu
radcy prawnego oraz ksztattowaniem
postawy aplikanta. Patron powinien
wpajac aplikantowi zasady wykonywa-
nia zawodu i zaznajamia¢ go z czyn-
nosciami wchodzacymi w jego zakres,
w tym omoéwic zasady wystepowania
przed sadami, organami administracji
publicznej oraz innymi jednostkami or-
ganizacyjnymi, a takze omoéwic zasady
obowiazujace radce prawnego w sto-
sunkach z klientami. Czynigc powyz-
sze powinien zadbac o ksztattowanie
u aplikanta postawy zgodnej z zasa-
dami Kodeksu etyki radcy prawne-
go. Wspotpraca pomiedzy patronem
a aplikantem nierzadko stanowi (poza
obowiazkowymi praktykami wynika-
jacymi z regulaminu) wyfaczny kontakt
mtodego adepta prawa z zastosowa-
niem prawa w praktyce. W zwiazku
Z powyzszym, przepisy wskazuja tak-
ze na obowigzek czuwania nad pra-
widtowoscig dziatar podejmowanych
przez aplikanta, a scislej — nad wyko-
naniem czynnosci zleconych aplikan-
towi w czasie spotkan oraz czynno-
$ciami wykonywanymi przez aplikanta
w ramach umowy o prace lub praktyki
w kancelarii czy jednostce organizacyj-
nej, w ktérej patron wykonuje zawdéd
(dotyczy patrondw wykonujacych za-
wod w tym samym miejscu).



2. Obowigzek zlecenia zadan pisemnych,

0Oznaczajacy powierzanie opracowa-
nia w kazdym roku szkoleniowym
co najmniej szesciu zadan, okreslo-
nych w uchwale Prezydium Krajowej
Rady (w zw. z ograniczeniem niniej-
szego artykutu zachecamy zapoznac
sie z zakresem przedmiotowym okre-
slonym w uchwale Prezydium KRRP
nr304_X_2018 zdnia 12 lipca 2018 r.—
w wykazie zadan pisemnych zlecanych
aplikantowi przez patrona).

. Obowigzek spotkan z aplikantem. Spo-
tkania powinny odbywac sie co najmniej
dwa razy w miesigcu i zosta¢ potwier-
dzone wpisem w dzienniku aplikanta.
Regulamin posrednio wskazuje na po-
winnos¢ zlecenia wykonania czynnosci
(i zadan) w czasie spotkan.

. Obowiazek umozliwienia uczestnic-
twa w rozprawach. Niniejszy obowia-
zek nie jest jednoznaczny z zapewnie-
niem uczestnictwa, a oznacza w miare
posiadania takiej sposobnosci — za-
pewnienie mozliwosci uczestniczenia
w rozprawach sadowych ,,z udziatem
i pod kierunkiem patrona lub inne-
Q9o wskazanego przez patrona radcy
prawnego lub adwokata”, w wymia-
rze okreslonym w programie aplikagji.
Patron powinien umozliwi¢ swojemu
aplikantowi udziat w szesciu rozpra-
wach na pierwszym roku aplikacji
(z czego co najmniej trzy maksymal-
nie do konca miesiaca czerwca), oraz
trzech na obecnym —drugim i trzecim
roku aplikacji. Z drugiej strony wskazac
trzeba, ze aplikant powinien skorzy-
sta¢ z mozliwosci zapewnionych przez
patrona, ktére moga polegac np. na
skierowaniu do innego radcy praw-
nego lub adwokata. W przeciwnym
wypadku, brak wypetnienia obowigz-
kéw wynikajacych z regulaminu apli-
kacji, moze sie wigzac z niezaliczeniem
roku szkoleniowego.

5. Obowiazki ,informacyjne” oraz obo-

wigzek wydania opinii. Koniecznos¢
przedtozenia Radzie OIRP pisemnej opi-
nii o aplikancie, po zakonczeniu kazde-
go roku szkoleniowego, badz w trak-
cie roku szkoleniowego (w przypadku
zmiany patrona) zapisat sie juz w Swia-
domosci wszystkich i nie stanowi no-
wosci. W tym miejscu przypominamy
jedynie o koniecznosci uwzglednienia
przez aktualnego patrona opinii wy-
danych przez poprzednich patronéw
w trakcie roku szkoleniowego. Obec-
nie, poza opinig o aplikancie, nalezy
dwukrotnie w ciggu roku szkolenio-
wego, w okreslonym terminie, przed-
stawi¢ na rece kierownika szkolenia
informacje o przebiegu patronatu. Jej
wzér, podobnie jak w przypadku opi-
nii, zostat okreslony przez Prezydium
Krajowej Rady, a jej przekazanie moze
nastapic ,za posrednictwem systemu
informatycznego wykorzystywanego
przez Izbe” (art. 14a Regulaminu). Na-
lezy pamietac, ze w przypadku zmiany
patrona w trakcie roku szkoleniowego,
przez podjeciem uchwaty o wyznacze-
niu patrona, Rada OIRP powinna co do
zasady uzyska¢ informacje o przebiegu
dotychczasowego patronatu. Nalezy
ponadto pamietac o obowigzkach nie-
zwtocznego zawiadomienia kierowni-
ka szkolenia lub dziekana o okoliczno-
$ciach, ktére maja wptyw na przebieg
patronatu w postaci zawiadomienia
0 niewywigzywaniu sie przez aplikan-
ta z jego obowigzkow, jak takze o oko-
licznosciach powodujgcych przerwe
w wykonywaniu obowiazkéw patrona.

. Umozliwienie aplikantowi udziatu

w zajeciach. Wszelkie czynnosci zle-
cane aplikantowi do wykonania nale-
zy organizowac w taki sposob, aby ich
realizacja nie uniemozliwita aplikan-
towi udziatu w zajeciach. Obowigzek
ten wigze sie posrednio z zasada, ze
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Czynnosci zwigzane z wykonywaniem
pracy zawodowej przez aplikanta nie
zwalniaja go z wypetniania obowigz-
koéw zwigzanych z odbyciem aplikagji
(@ wynikajacych z regulaminu). Apli-
kant, zobowiazany do uczestnictwa

w zajeciach praktycznych i teoretycz-
nych, powinien podczas wspdtpracy
z patronem, a takze w ramach swo-
jej pracy zawodowej, mie¢ mozliwos¢
udziatu w szkoleniu organizowanym
przez Rade OIRP.

Tabela 1. Obowiazki Patrona

m Obowiazki Patrona Podstawa prawna

Minimum 2 razy w mie-
siacu

Spotkania z aplikantem.

2 Zapewnienie mozliwosci
uczestniczenia w rozprawach
sadowych z udziatem i pod

kierunkiem patrona lub innego
wskazanego przez patrona rad-

cy prawnego lub adwokata,

W Wymiarze co najmniej okre-
$lonym w programie aplikacji.

3 Powierzanie opracowania za-
dan pisemnych.

4 Woydanie opinii o aplikancie.

5  Wydanie pisemnej informacji
0 przebiegu patronatu (dwu-
krotnie w ciggu roku szko-
leniowego, badZ po ustaniu
patronatu).
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patron, wskazany przez
patrona radca prawny
|lub adwokat;

| rok aplikacji: 6 roz-
praw (trzy do konca
czerwca);

I1i 1l rok aplikacji:

3 rozprawy.

co najmniej 6 zadan
pisemnych okreslonych
w wykazie.

po zakonczeniu roku
szkoleniowego,

po ustaniu patronatu
w trakcie roku szkole-
niowego,

wg okreslonego wzoru.

do dnia 15 lipca

(za okres styczen —
czerwiec)

po odbyciu ostatniego
spotkania w grudniu

nie pézniej niz do dnia
przedtozenia rocznej opi-
nii o aplikancie (za okresy
lipiec-grudzien),

wg okreslonego wzoru.

§13 ust. 1 Regulaminu

§13 ust. 6 Regulaminu

§13 ust. 8 Regulaminu

Uchwata Prezydium
KRRP nr304_X_2018
z dnia 12 lipca 2018
(wykaz zadan pi-
semnych zlecanych
aplikantowi przez
patrona).

§14 Regulaminu

Uchwata Prezydium
KRRP nr303_X_2018
z dnia 12 lipca 2018
(wzér opinii patrona
o aplikancie).

§13b Regulaminu

Uchwata Prezydium
KRRP nr301_X_2018
z dnia 12 lipca 2018
(wzor informacji

0 przebiegu patro-
natu)



m Obowiazki Patrona Podstawa prawna

Zawiadomienie kierownika
szkolenia lub dziekana o niewy-
wigzywaniu sie aplikanta z jego
obowigzkéw.

7  Zawiadomienie kierownika
szkolenia lub dziekana o oko-
licznosciach powodujacych
przerwe w wykonywaniu obo-
wigzkéw patrona.

8  Obowigzek umozliwienia udzia-
tu w zajeciach.

Niezwtocznie.

Niezwtocznie.

Organizowanie czynno-
$ci zlecanych aplikan-

§13a Regulaminu

§13a Regulaminu

813 ust. 7 Regulaminu

towi powinno nastepo-
wac w sposéb ktéry nie
uniemozliwia mu udziatu
w zajeciach aplikantow.

9  Wpajanie zasad wykonywania zawodu i zaznajamianie

8§13 ust. 2 Regulaminu

z czynnosciami wchodzacymi w jego zakres.

10 Ksztattowanie postawy zgodnej z zasadami Kodeksu etyki

radcy prawnego.

11 Omawianie zasad wystepowania przed sagdami, organami

§13 ust. 3 Regulaminu

§13 ust. 4 Regulaminu

administracji publicznej oraz innymi jednostkami organiza-

cyjnymi.

12 Omawianie zasad obowiazujacych radce prawnego w sto-

sunkach z klientami.

13 Czuwanie nad czynnosciami wykonywanymi przez aplikan-

§13 ust. 5 Regulaminu

§13 ust. 1 Regulaminu

ta w ramach umowy o prace lub praktyki w kancelarii lub
jednostce organizacyjnej, w ktorej patron wykonuje zawdd
(dotyczy patrondw wykonujacych zawdd w tym samym

miejscu).

14 Czuwanie nad wykonaniem czynnosci zleconych aplikanto-

wi w czasie spotkan z patronem.

Pewnym novum jest uzyskanie przez pa-
trona mozliwosci zapoznania sie z prze-
biegiem szkolenia aplikanta, wedtug
wzoru okreslonego przez Prezydium Kra-
jowej Rady (§14 ust. 2 Regulaminu). In-
formacja jest udostepniania na wniosek,
przez kierownika szkolenia, pod koniec
roku szkoleniowego i obejmuje dane na

8§13 ust. 1 Regulaminu

temat zaliczenia roku szkoleniowego,
ocen z poszczegodlnych kolokwidw i ko-
lokwiéw poprawkowych, obecnosci na
zajeciach, odbycia praktyk, udzielenia
urlopu dziekanskiego lub zezwolenia na
odbycie stazu zagranicznego. Przedmio-
tem informacji moze by¢ takze przygoto-
wanie aplikanta do zaje¢, jego aktywnos¢
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i zaangazowanie (jednak nie jest to obliga-
toryjne). Informacje powyzsze moga byc
takze udzielone przez dziekana w trakcie
roku szkoleniowego (fakultatywnie).

Zmiany w Regulaminie odnoszace
sie do programu aplikacji

Wazna grupe zmian zawartych w uchwale
Nr 86/X/2018 stanowia zmiany dotyczace
programu aplikacji. Obejmuja one zaréw-
no postanowienia ogdlne, jak i programy
szkoleniowe na poszczegdlnych latach
aplikacji. Dotychczasowe zajecia, w formie
wyktadow, otrzymaty nazwe wyktadow
konwersatoryjnych. Jednoczesnie doda-
no zapis zgodnie z ktorym wyktady kon-
wersatoryjne — co do zasady — stanowia
wprowadzenie do zajec¢ szkoleniowych
o charakterze ¢wiczeniowo-warsztato-
wym. Przyjeto réwniez, ze zajecia wska-
zane w programie aplikacji prowadzone
sq — co do zasady — metoda ¢wiczenio-
wo-warsztatowa z aktywnym uczest-
nictwem wszystkich aplikantow w danej
grupie. Zgodnie za$ z nowymi zapisami
metoda ¢wiczeniowo-warsztatowa obej-
muje w szczegdélnosci: rozwigzywanie
kazusow, analize orzecznictwa, symula-
Cje, sporzadzanie projektéw pism proce-
sowych, projektéw umoéw oraz projektow
aktéw normatywnych. Kazdej z izb przy-
znano, w ramach realizacji minimalnego
wymiaru zajec¢ okreslonego w programie
aplikacji, mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru
zaje¢ w formie ¢wiczen w stosunku do wy-
miaru okreslonego w programie aplikacji.

Utrzymane zostaty postanowienia, zgod-
nie z ktérymi ¢wiczenia sg organizowane
w grupach aplikantéw, ktdrych liczebnosc
nie przekracza 35 osob, a liczebnos¢ gru-
py moze ulec zwiekszeniu, jezeli przema-
wiaja za tym wzgledy organizacyjne, wiel-
kosci poszczegodlnych rocznikéw aplikacji
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oraz o ile zapewniona zostanie mozliwos¢
prawidtowej realizacji celow ksztatcenia
w tej formie zaje¢. Zrezygnowano jednak
ze wskazywania gornej granicy do jakiej
moze, przy spetnieniu okreslonych kryte-
riéw, zostac¢ zwiekszona liczba aplikan-
téw w grupie ¢wiczeniowej (przed zmiana
liczba aplikantdw w grupie mogta zostac
zwiekszona maksymalnie do 100 oséb).
W ramach dalszych zmian postanowien
0gdlnych dopuszczono mozliwos¢ reali-
zowania zaje¢ aplikantéw w postaci zajec
e-learningowych, przygotowywanych we-
dtug standardéw okreslonych przez KRRP.
Dotychczas w formie e-learningowej mo-
gty byc realizowane jedynie zajecia dodat-
kowe, nie objete programem szkolenia.

Zmiany w programach szkoleniowych do-
tycza innego ujecia wymiaru zaje¢ z po-
szczegdbInych przedmiotéw. W odniesieniu
do danego przedmiotu wskazana zostata
minimalna taczna liczba zajed¢ (wyktadow
konwersatoryjnych oraz ¢wiczen), a takze
maksymalna liczba zaje¢ w formie wykta-
dow konwersatoryjnych oraz liczba zajec
w formie ¢wiczen. Zmiany w tym zakresie
dotycza tez przedmiotéw obejmujacych
kompetencje miekkie. Samorzad radcéw
prawnych to pierwszy samorzad prawni-
czy, ktory tak duzy nacisk potozyt na na-
uke umiejetnosci miekkich. W trakcie catej
aplikacji nowy Regulamin przewiduje tacz-
nie 48 godzin tego rodzaju zaje¢ (18 godz.
na | roku, 12 godz. na Il roku, 18 godz.
na lll roku). Obecnie 4 takie przedmioty,
tj. ,Sztuka prezentacji i przekonywania”,
.Retoryka, erystyka, etykieta w wykony-
waniu zawodu”, ,Marketing ustug praw-
niczych i komunikacji z klientem” — kaz-
dy w wymiarze 6 godzin ¢wiczen — oraz
.Zajecia z negocjacji mediacji, zarzadza-
nie konfliktem” —w wymiarze 12 godzin
¢wiczen — przewidziane s3 na trzecim
roku aplikacji. W uchwale Nr 86/X/2018
zagadnienia dotyczace tzw. umiejetnosci



miekkich zostaty ujete w nowe bloki

przedmiotowe i wprowadzone réwniez

na pierwszym i drugim roku aplikacji. Na

pierwszym roku zostat dodany przedmiot

.Komunikacja. Sztuka prezentacji i prze-

konywania. Retoryka i erystyka. Etykie-

ta wykonywania zawodu” w wymiarze

18 godzin ¢wiczen. W programie drugie-

go roku aplikacji dodano przedmiot , Ne-

gocjacje oraz reprezentacja strony w po-

stepowaniu mediacyjnym” w wymiarze

12 godzin ¢wiczen. W przypadku tego

przedmiotu szczegétowo okreslono jego

zakres, ktéry ma obejmowac nastepujgce

zagadnienia:

1) Rola radcy prawnego przy przygoto-
waniu klienta do negocjacji,

2) Specyfika negocjacji wielostronnych
i miedzynarodowych,

3) Metody wychodzenia z impasu w ne-
gocjacjach,

4) Reprezentacja klienta w mediacji,

5) Trojkat reprezentacji w mediacji,

6) Negocjacje jako element praktyki rad-
cy prawnego,

7) Kryteria doboru strategii i technik ne-
gocjacyjnych.

W programie trzeciego roku aplikacji zna-
lazt sie natomiast przedmiot ,, Marketing
ustug prawniczych. Zarzadzanie kancela-
rig lub dziatem prawnym. Psychologicz-
ne aspekty pracy prawnika” w wymiarze
18 godzin ¢wiczen.

Nowelizacje przepiséw samorzadowych
odnoszace sie do aplikacji, ktore mia-
ty miejsce na przestrzeni ostatnich kilku
lat wyrazZnie zwiekszaja ilo$¢ godzin ¢wi-
czen i zajec praktycznych, réwnoczesnie
uwydatniajac role osoby patrona, w pra-
widtowym przygotowaniu aplikanta do
pozytywnego ztozenia egzaminu zawo-
dowego. Wydaje sie, ze w potaczeniu
z wysitkiem ,samodzielnego pogtebie-
nia wiedzy prawniczej” (ktore to stanowi

Fot. alphaspirit, Fotolia.com

przeciez obowigzek aplikanta), skonstru-
owany program oraz zasady odnoszace
sie do wspotpracy z patronem, pozwolg
lepiej przygotowac sie do wykonywania
zawodu. Dokonane zmiany przyjmuja cha-
rakter bardzo korzystny dla naszych mtod-
szych kolegow. Dajg mozliwos¢ uzyskania
nie tylko niezbednej wiedzy teoretycznej
przekazywanej przez praktykéw w danej
dziedzinie, ale oznaczaja przede wszyst-
kim wieksze mozliwosci nabycia umiejet-
nosci praktycznych czy tez umiejetnosci
miekkich (tak niezwykle cennych w branzy
ustugowe)).

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie
z aktami prawnymi dotyczacymi aplikadji
oraz patronatu, a takze biezacego $ledze-
nia zmian dotyczacych tego zagadnienia.
Wszelkie akty prawne sg dostepne na stro-
nie internetowej Izby, w zaktadce: aplikan-
ci/ pliki do pobrania. ®
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Sprawozdanie ze szkolenia

wyjazdowego w Karpaczu
w dniach 11-13.01.2019r.

oraz z zawodow w pitkarzyki

o puchar Dziekana Okregowej Izby
Radcow Prawnych we Wroctawiu

r. pr. Filip Firut, prowadzacy; fot. OIRP we Wroctawiu

dniach 11-13.01.2019 r. w Ho-

telu ,,Dziki Potok” w Karpaczu,

odbyto sie szkolenie wyjazdo-

we organizowane przez Okregowa Izbe
Radcoéw Prawnych we Wroctawiu.

Bogaty tresciowo program szkolenia zo-
stat rozpisany na jednodniowe zajecia.
Prelegentami byli r. pr. tukasz Lubaszka,
r. pr. Filip Firut oraz r. pr. Szymon Szur-
gacz. Na poczatku szczegétowo zostata
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Medalisci; fot. OIRP we Wroctawiu

omdwiona tematyka zawierania uméw
w perspektywie praktyka.

Wyktad zaowocowat dyskusja, rowniez
w trakcie rozméw kuluarowych, miedzy
sesjami wyktadowymi. W nastepnym pa-
nelu zostaty omoéwione tematy dotyczace
przedstawicielstwa pracownikdw, zwigz-
kéw zawodowych oraz rady pracownikow
— optyka pracodawcy.

W ostatnim panelu omoéwiona zostata
wtasnos¢ intelektualna w biznesowej co-
dziennosci wraz z tworczoscig pracowni-
czg. Oméwione zagadnienia spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem uczestnikow
szkolenia. Zajecia te z pewnoscig uksztat-
towaty juz i tak wysoce profesjonalng wie-
dze radcéw prawnych.

Tym razem w pierwszym dniu wyjazdu nie
byto wyktadéw lecz odbyty sie Ill Mistrzo-
stwa o Puchar Dziekana w pitkarzyki, ktére

Fot. OIRP we Wroctawiu

cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Po
zacietych pojedynkach w kategorii Mixt
zwyciezyli lwona Dudwat oraz Tomasz
Koson. Drugie miejsce przypadto parze
Danuta Zawada-Miernik i Robert Staszew-
ski. Trzecie miejsce zdobyli Sylwia Filinska
i Krystian Mularczyk.

W kategorii Open zwyciezyli Wojciech
Basiewicz oraz Krystian Mularczyk, wy-
grywajac w finale z parg Leszek Korczak
i Robert Staszewski. Trzecie miejsce zaje-
ta para Tomasz Scheffler i tukasz Zapo-
toczny. Mistrzostwom towarzyszyt gora-
cy doping nie tylko ze strony uczestnikow
zmagan, ale réwniez licznie zgromadzonej
publicznosci.

Po zawodach uczestnicy szkolenia wzieli
udziat w uroczystej kolacji, ktéra, juz tra-
dycyjnie, stanowita okazje do wymiany
pogladéw i uwag, a takze integracji rad-
cOw prawnych. @
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Sytuacja kobiet — prawnikow
w biznesie i samorzadach

dniach 14-16 lutego w Barce-

lonie, przy okazji Swieta patro-

na hiszpanskich adwokatéw
$w. Rajmunda z Penyafortu, odbyta sie
Miedzynarodowa Konferencja Prawna
zorganizowana przez ICAB (Portada
web Colegio de la Abogacia de Barce-
lona) wraz z Federacja Adwokatur Eu-
ropejskich — organizacja zrzeszajacej
ponad 250 izb prawniczych, zaréwno
lokalnych, jak i krajowych. Warto przy-
pomnie¢, ze OIRP we Wroctawiu zosta-
ta cztonkiem FBE w 2010 r., a rok temu
Izba podpisata umowe o wspoétpracy
zICAB, na mocy ktérej wroctawscy apli-
kanci moga odbywac staze zawodowe
w kancelariach w Barcelonie.
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Fot. Izabela Konopacka

Wsréd uczestnikdw konferencji i sobot-
niego spotkania nie zabrakto przedsta-
wicieli srodowiska radcéw prawnych.
| tak OIRP w Warszawie reprezentowa-
ta Wicedziekan Monika Catkiewicz oraz
r. pr. Paulina Kolowca, OIRP we Wrocta-
wiu —r. pr. Izabela Konopacka (takze Prze-
wodniczaca Komisji Nowych Technologii
przy FBE), a OIRP w Poznaniu — r. pr. Ar-
tur Wierzbicki (Przewodniczacy Komisji
Praw Cztowieka przy FBE). W spotkaniu
rowniez udziat wzieta Prezes europejskie-
go stowarzyszenia prawnikow AEA-EAL
—r. pr. Maria Slazak. Tematyka tegorocz-
nej konferencji dotyczyta dziatan na rzecz
rownosci ptci. Omdwiono sytuacje kobiet
— prawnikéw zaréwno na rynku pracy, jak



i w samorzadach oraz prawniczych orga-
nizacjach miedzynarodowych.

Konferencje otworzyli Dziekan Izby Ad-
wokackiej w Barcelonie Eugenia Gay oraz
Prezydent Federacji Adwokatur w Euro-
pie Michele Lucherini. Na zaproszenie or-
ganizatoréw w konferendji udziat wzieta
Maria-Aimee Peyron — Dziekan izby w Pa-
ryzu, Hilarie Bass-ustepujaca prezydent
amerykanskiej adwokatury oraz Christina
Blacklaws — prezydent Law Society Anglii
i Walii. Te jedne z najbardziej wptywo-
wych kobiet prawnikéw w Europie i Sta-
nach Zjednoczonych zwracaty uwage na
problematyke dotyczacg standardéw row-
nego traktowania kobiet na rynku pracy,
koniecznosci wyréwnania niezalezno-
$ci ekonomicznej kobiet oraz eliminowa-
niu spotecznych stereotypdw zwigzanych
z pkcia, a takze podjecia dziatan majacych
na celu ufatwianie kobietom godzenia zy-
cia zawodowego z zyciem rodzinnym. Pod-
czas dyskusji panelowej, w ktorej zabrat
gtos takze prezydent CCBE Jose de Freitas,
zwrdécono uwage na dysproporcje w zakre-
sie ptci przy sprawowaniu funkgji kierow-
niczych w zarzadach miedzynarodowych
organizacji prawniczych i samorzadach.

Poruszono roéwniez problemy zwigza-
ne z ograniczeniami jakie staja na dro-
dze kobiet podczas ich kariery zawodo-
wej. Zjawisko nieréwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej
jest wcigz jednym z gtéwnych proble-
mow wspotczesnego rynku pracy, w tym
takze w sektorze ustug prawnych. Kobie-
tom-prawnikom trudniej jest awansowac
na stanowiska kierownicze, chociaz prze-
pisy prawa Unii Europejskiej wyznaczaja
standardy réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, ktére nakta-
daja na panstwa cztonkowskie obowiazek
upowszechniania réwnego statusu kobiet
i mezczyzn. Po czesci formalnej uczestnicy

konferencji zostali zaproszeni na uroczy-
stg kolacje zorganizowang dla blisko 1400
0s6b w Narodowym Instytucie Wycho-
wania Fizycznego w Katalonii (INEFC).

W sobote, o godz. 11:00 przedstawi-
ciele poszczegolnych izb cztonkowskich
FBE spotkali sie ponownie w barcelon-
skiej izbie, aby tym razem podyskutowac
na temat mediacji oraz o innych alterna-
tywnych formach rozwiagzywania sporéw
(ADR - Alternative Dispute Resolution).
Uczestnicy spotkania poruszali zagad-
nienia dotyczace roli mediacji jako me-
tody rozwigzywania sporéow wzgledem
sadownictwa powszechnego. Prawnicy
przyznali, ze istnieje wiele roznych sposo-
béw pozasadowego rozwigzywania spo-
row np. mediacja, koncyliacja, negocjacje,
arbitraz, jednak wciaz najpopularniejszymi
formami sa mediacja i arbitraz. W trakcie
spotkania prawnicy wymieniali sie swo-
imi doSwiadczeniami oraz spostrzezenia-
mi dotyczacymi roli prawa i prawnikdw
w mediacji, zastosowania mediacji i in-
nych ADR w sporach prawnych, omowili
skutki prawne mediacji, a takze zdefinio-
wali mediacje na podstawie roznych sys-
temdw prawnych. Na marginesie warto
wspomnie¢, iz wsrdd lideréw w zakresie
ilosci sporéw rozwigzanych na drodze me-
diacji sa takie kraje jak: Wielka Brytania,
Witochy oraz Stany Zjednoczone, gdzie
95% spraw rodzinnych korczy sie ugoda
zawarta w wyniku mediacji.

Udziat przedstawicieli naszego $rodowi-
ska w miedzynarodowych wydarzeniach,
w ktdrych biorg udziat reprezentanci naj-
wiekszych samorzaddw europejskich jest
nie do przecenienia, gdyz stanowi nie tyl-
ko $wietng okazje do promocji naszego
zawodu na forum miedzynarodowym,
ale pozwala na wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk, wdrazanych nastepnie
W naszym samorzadzie. ®
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Spotkanie Noworoczne
ze smyczkiem w tle

radycyjnie juz, jak co roku, Rada

OIRP we Wroctawiu wraz z Komi-

sja ds. promocji zawodu i integra-
cji Srodowiska miata zaszczyt zorgani-
zowac Spotkanie Noworoczne. Wséréd
zaproszonych gosci wydarzenia byli
nie tylko radcy prawni naszej Izby, ale
réwniez przedstawiciele innych sa-
morzadow zawodowych oraz przed-
stawiciele wtadz samorzadowych, sa-
dow, prokuratur i uczelni wyzszych.
Spotkanie Noworoczne rokrocznie cie-
szy sie duza frekwencja oraz stanowi
wys$mienitg okazje, by wspdlnie i mi-
tym gronie przywita¢ Nowy Rok.
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Fot. OIRP we Wroctawiu

Spotkanie Noworoczne, i w tym razem,
otworzyto w eleganckim stylu kalendarz
wydarzen naszej Izby. Spotkanie odby-
to sie bowiem w dniu 8 stycznia 2019 r,,
w sali koncertowej Narodowego Forum
Muzyki we Wroctawiu. NFM od poczat-
kédw swojego istnienia przycigga artystow
i melomanow z catego Swiata. Nasze wy-
darzenie byto wiec dla wielu gosci réwniez
okazja do odwiedzenia gmachu NFM, by¢
MmOoZze PO raz pierwszy.

Spotkanie Noworoczne otworzyt Dzie-
kan Rady OIRP we Wroctawiu Leszek Kor-
czak, ktory przywitat zaproszonych gosci,



Dziekan OIRP we Wroctawiu r. pr. Leszek Korczak,
Prezydent Wroctawia Jacek Sutryk; fot. OIRP we Wro-
ctawiu

podsumowat miniony rok oraz podzieko-
wat za dotychczasowa wspotprace. Dzie-
kan tradycyjnie ztozyt wszystkim gosciom
najlepsze zyczenia na Nowy Rok. Nastep-
nie gtos zabrat Prezydent Wroctawia Jacek
Sutryk, ktory réwniez ztozyt noworoczne
zyczenia. Kolejno, gtos zabrali i zycze-
nia noworoczne sktadali: Cztonek KRRP
Jan kozinski, Przewodniczacy Wydziatu

Cztonkowie Prezydium OIRP we Wroctawiu (r. pr. Leszek
Korczak, r. pr. Joanna tabedzka, r. pr. Paulina Sosnowicz,
r. pr. Joanna Zimon-Frankiewicz, r. pr. Agnieszka Tem-
plin); fot. OIRP we Wroctawiu

Cywilnego Sadu Apelacyjnego we Wro-
ctawiu Jan Gibiec oraz Dziekan ORA Wro-
ctaw Andrzej Grabinski.

Czes¢ artystyczng spotkania wypetnit kon-
cert muzyki klasycznej. W sali koncertowej
wybrzmiaty dZzwieki czterech wspaniatych
smyczkdw, a to za sprawg utalentowane-
go Kwartetu Smyczkowego NFM. Muzycy

Fot. OIRP we Wroctawiu
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Fot. OIRP we Wroctawiu

kwartetu to trzy mtode i eteryczne skrzy-
paczki oraz charyzmatyczny wiolonczeli-
sta. W ramach programu artystycznego
zespot wykonat utwory z kanonu muzyki
klasycznej, m.in. Mozarta , Eine Kleine”
i ,Divertimento”, Bizeta , Piesn Torreado-
ra” z opery ,Carmen”, Masseneta , Me-
dytacja” z opery ,Thais”, Czajkowskiego
,Walc kwiatow” z baletu ,Dziadek do

Fot. OIRP we Wroctawiu
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Fot. OIRP we Wroctawiu

orzechéw”, Brahmsa ,Tarice wegierskie”,
Monti'ego ,Czardasz” i Gardela ,,Tango”
z filmu ,,Zapach kobiety”.

Wyjatkowy wystep muzykdédw nagrodzo-
ny zostat gromkimi brawami przybytych
gosci. Kwartet zebrat znakomite recenzje.
Po koncercie, w foyer wykonano trady-
cyjne pamiatkowe zdjecie, uwieczniaja-
ce wszystkich ok. 250 obecnych gosci na
pieknych schodach NFM.

Elementem wiefczacym cate wydarzenie
byt bankiet w foyer. Uczestnicy spotkania
mieli wowczas okazje do wspolnych roz-
mow na tematy nie tylko zawodowe, ale
podsumowanie minionego roku i omé-
wienie planéw na Nowy Rok. Podczas
bankietu mozna byto réwniez obejrze¢
rozstawiong w foyer wystawe z okazji
35-lecia Samorzadu Radcow Prawnych.

Gosciom tegorocznego Spotkania Nowo-
rocznego dziekujemy za tak liczne przy-
bycie i juz dzi$ serdecznie zapraszamy na
kolejna jego odstone w 2020 r., a w No-
wym Roku zyczymy samych sukcesédw oso-
bistych i zawodowych. e



Dzien Kobiet

w OIRP we Wroctawiu

dniu 9 marca 2019 r. w sie-

dzibie Okregowej Izby Rad-

cow Prawnych we Wroctawiu
odbyta sie kolejna edycja Dnia Kobiet.
W tym roku organizatorzy z Komisji ds.
promocji zawodu i integracji Srodowi-
ska zadbali zaréwno o co$ , dla ciata”,
jak i o co$ ,dla ducha”.

W odpowiedzi na potrzeby i sugestie
uczestniczek, OIRP we Wroctawiu na-
wiazata wspodtprace z firma ABAKANO
PSYCHOLOGICZNE SZKOLENIA DLA BIZ-
NESU, ktéra w ramach projektu zatytu-
towanego ,The Power of Psychological
Management” przeprowadzita warsztat
wzmacniania perswazji kobiet — ,Psycho-
logia ksztattowania wizerunku autorytetu
w biznesie”.

Dla wszystkich kobiet, ktore cenig sobie
naturalny design zostaty przeprowadzone
warsztaty ,Las zamkniety w szkle". Przy
pomocy ekspertéw z Nature Concept kaz-
da z uczestniczek stworzyta swéj wiasny
las w stoiku.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie takze
warsztaty — poprowadzone przez doswiad-
czong wizazystke Kamile Miernik — ,Triki
makijazowe do wykorzystania na co dzien”.

Tego dnia nie zabrakto réwniez czasu na
peten relaks — do dyspozycji wszystkich

Fot. OIRP we Wroctawiu

Pan byli wykwalifikowani fizjoterapeuci.
Uczestniczki mogty skorzysta¢ z masazu
leczniczego badz relaksacyjnego plecow,
a takze z masazu twarzy, masazu dtoni
czy stop.

W ciggu catego dnia odbywaty sie indy-
widualne konsultacje w zakresie wyko-
nywania makijazu wraz z doborem ko-
smetykow, zabiegi na twarz i dtonie oraz
prezentacja weganskich kosmetykow.

Dzier Kobiet cieszy sie bardzo duzym za-
interesowaniem i z pewnoscig wpisat sie
juz na state do kalendarza wydarzen or-
ganizowanych przez OIRP. ®
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Szkolenie lawinowe
(Sekcja RP Gory)

ekcja RP GORY, dziatajaca przy na-

szej Izbie, rozpoczeta sezon goérski

2019 r. w Karkonoszach, a byto to
szkolenie lawinowe zorganizowane
w schronisku pod tabskim Szczytem
w dniach 18-20 stycznia br.

Na kilka dni przed szkoleniem docieraja do
nas wiesci, ze w gorach przybywa $niegu,
a szlaki sa zasypane. Ogtaszane sa coraz
wyzsze stopnie zagrozenia lawinowego,
w jego w 5. stopniowej skali. W dniu 15

Cztonkowie Sekgji RPGory; fot. OIRP we Wroctawiu

stycznia, na 3 dni przed naszym szkole-
niem, w Karkonoszach ogtoszono 4., czy-
li wysoki, stopien zagrozenia lawinowego
(5. stopien w Karkonoszach nie jest ogta-
szany). Oznacza to, ze pokrywa $niezna
jest stabo zwigzana, a wyzwolenie lawiny
prawdopodobnie moze nastapi¢ na licz-
nych stromych stokach juz przy matym
obciazeniu. Jak dowiadujemy sie pdzZniej,
w trakcie szkolenia, mate obcigzenie to
kilku zjezdzajacych po stoku mitosnikdw
skituringu.
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Spotykamy sie w piatek ok. 19. w Szklar-
skiej Porebie, tuz przed szlakiem zottym
prowadzacym do schroniska pod tab-
skim Szczytem. Jest tez nasz trener Robert
Rog — instruktor ratownictwa i przewod-
nik sudecki, ktéry rozdaje kazdemu sprzet
potrzebny do przeprowadzenia szkolenia
— detektor, topatke i sonde. Szczerze mo-
wiac, obawiatam sie, ze trasa wiodaca do
schroniska bedzie droga przez zaspy, a nogi
beda zapadaty sie w gtebokim sniegu. By-
tam chyba jedyna osoba, z catej 10-0s0-
bowej grupy, odczuwajaca lekki niepokdj
w zwigzku z warunkami na szlaku i ewen-
tualna mozliwoscia zejscia lawiny na gorze.
Jak sie okazato, moi wspottowarzysze wy-
prawy mieli racje — szlak jest szeroki, ubity
i poza jednym miejscem, w ktérym faktycz-
nie $nieg zapadat sie pod ciezarem naszych
ciat, catkiem fatwy do przebycia. Strach
przed lawing mija i droga sprawia mi juz tyl-
ko przyjemnos¢. Caty czas ksiezyc oswietla
nam droge. Widocznos¢ jest na tyle dobra,
Ze mozna zrezygnowac z doswietlania tra-
sy czotéwkami. Zasniezone konary $wier-
kow i mieniace sie w swietle ksiezyca ptatki
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Fot. OIRP we Wroctawiu

$niegu tworza bajkowa aure, a mistyczny
pejzaz natury i widoki, urzekaja nie tylko
mnie. Od czasu do czasu daje sie stysze¢
westchnienia ,,ale pieknie...".

Po ok. 1,5 h docieramy do schroniska pod
tabskim Szczytem, ktdrego widok na tle gor
zapiera dech w piersiach. Po wedréwce roz-
grzewamy sie w sali gtdwnej schroniska grza-
nym winem i zachwyceni wspaniale zapo-
wiadajgcym sie weekendem, idziemy spac.

Sobota wita nas przepieknymi pejzaza-
mi zza okien schroniska. Na szybach po-
jawiaja sie wzory malowane przez mréz,
awychodzac przed schronisko mozna po-
czuc rzeskie, pachnace gdrami, powietrze.
Naszym oczom ukazuije sie szczyt Sniezki,
schronisko pod Szrenica, a takze urzeka-
jaca panorama Szklarskiej Poreby. Wszyst-
ko przykryte biatym puchem. Bytam za-
chwycona! Spotykamy sie na sniadaniu.
Po $niadaniu krotki wstep i zaczynamy
zajecia praktyczne szkolenia lawinowe-
go, ktére odbywaja sie w poblizu schro-
niska. Dowiadujemy sie, jakie sa czynniki



Fot. OIRP we Wroctawiu

powstawania lawin i ze w 90 % przyczy-
ne te stanowi cztowiek. Uczymy sie po-
stugiwac sprzetem — korzystamy z detek-
toréw, szukajac zakopanych przedmiotow,
a nastepnie przy uzyciu sondy prébujemy
zlokalizowac¢ potozenie zasypanej rzeczy,
aby na koniec odkopac ja topatka. Odko-
pywanie okazuje sie niezwykle meczace,
zwlaszcza, ze trzeba to robic szybko. Oka-
zuje sie, ze w przypadku zasypania czto-
wieka przez lawine $niegu, srednia dtu-
gos¢ przezycia wynosi jedynie 30 minut.
Tylko tyle mamy na odnalezienie zasypa-
nego cztowieka pod lawing. Sprawia to,
Ze najwieksze szanse na uratowanie daje
pomoc wspottowarzyszy, ktérym udato
sie uciec przed lawina. GOPR-owi trudno
w takim czasie dotrze¢ na miejsce zdarze-
nia. Nauczylismy sie, jak wazne jest pod-
czas zimowych wypraw w gory na piesze
wedréwki badz skitury, posiadanie pod-
stawowego zestawu do lokalizacji i odko-
pania porwanych przez lawine ludzi.

Przy okazji zdobywania praktycznej wie-
dzy o sposobach uchronienia sie przed

lawing i poszukiwaniu ludzi w $niegu,
wszyscy zachwycaja sie magia zimowego
klimatu, ktora podkresla swiecace stonce
i skrzypiacy pod butami $nieg. Jestesmy
urzeczeni zimowa odstona gor.

Po obiedzie szkolenie teoretyczne, a po
kolacji spotykamy sie przy grzanym winie.
O 21.00 w schronisku przestaje praco-
wac agregat, a wokoto ciemno. Pozosta-
ta czes¢ wieczoru spedzamy przy blasku
Swiatta z czotowek. Jak sie okazuje, prad
potrzebny jest nam jedynie do tadowania
telefonow.

Storice postanowito nas rozpiesci¢ w nie-
dzielny poranek, ktéry rozpoczat kolejny
przepiekny dziern w Karkonoszach. Instruk-
tor uczy nas rozpoznawac warstwy sniegu.
Przy czynnym udziale meskiej czesci uczest-
nikéw szkolenia, mozliwe jest wywotanie
mikrolawiny i przysypanie dwdéch Smiatkow
spadajacym $niegiem na gtebokos¢ mniej
wiecej metra. Kazdy z nich, po wyzwole-
niu sie z czelusci $nieznego dotu przyznaje,
iz pomimo swiadomosci, ze za kilka minut
zostang odkopani, poczucie klaustrofobii
i uzmystowienie sobie jak niewielka ilosci
tlenu maja do oddychania, byto niemal
traumatycznym przezyciem. Brawo dla
nich za odwage! Nasza przygoda z lawi-
nami konczy sie ok. godz. 13 w niedziele.
Schodzimy szlakiem do Szklarskiej Poreby,
droga uptywa na wymianie wrazen i nie-
ustajacych zachwytach nad pieknem gér.

Dlaczego chodzimy w gory? Pewnie kaz-
dy z nas ma swoje powody. Dla mnie kaz-
da chwila tam jest cudowna, a wedrowka
sama w sobie magiczna. Cho¢ krajobraz
nigdy nie jest taki sam, zima najpiekniej-
sza jest wtasnie w gorach. Potaczenie bie-
li, skrzgcego sie $niegu i bajkowego kra-
jobrazu okalajacych zbocz zapiera dech
w piersiach i sprawia, ze chce sie tam wra-
cac ciaglei ciagle... ®
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Relacja z | Dolnoslgskich
Mistrzostw Prawnikéw
w Narciarstwie Zjazdowym

| Snowboardzie

dniu 23 lutego 2019r., na sto-
kach Hali Szrenickiej w Szklar-
skiej Porebie, zostaty roze-
grane | Dolnoslaskie Mistrzostwa
Prawnikéw w Narciarstwie Zjazdo-
wym i Snowboardzie. W zawodach
wzieto udziattacznie 25 uczestnikow.
Zaznaczyc nalezy, ze oprocz cztonkow
Okregowej Izby Radcéw Prawnych

SPORT

Fot. r. pr. Joanna tabedzka

we Wroctawiu, pojawity sie takze
osoby spoza naszej Izby - adwokaci,
aplikanci adwokaccy, komornicy i no-
tariusze.

Pogoda okazata sie idealna do przeprowa-
dzenia mistrzostw. Swiecito storfice, a tem-
peratura wskazywata na lekki mréz. Do-
bra widoczno$¢ umozliwita podziwianie



Karkonoszy oraz kotliny jeleniogérskie;.
Na stoku znajdowat sie naturalny, zmrozo-
ny snieg, ale nie byto, nielubianego przez
narciarzy i snowboardzistow lodu.

Zawody zostaty rozegrane w konkurendji
slalom gigant. Pierwsze przejazdy rozpo-
czety sie po godzinie 11. Wczesniej zawod-
nicy otrzymali numery startowe i obejrzeli
ustawienie bramek. Kazdy ze startujgcych
bez problemoéw ukonczyt dwa przejazdy.
Suma czaséw dwadch przejazdoéw decydo-
wata o zajetych miejscach.

Ponizej przedstawiam wyniki tegorocz-
nych mistrzostw:

Grupa | - snowboard, kobiety oraz za-
proszeni goscie:
» | miejsce —radca prawny Anna Derdak,
» Il miejsce — aplikant adwokacki Alek-
sandra Zomerska.

Grupa Il - snowboard, mezczyzni oraz za-
proszeni goscie:
» | miejsce — aplikant radcowski Krzysz-
tof Rakowiecki,
» Il miejsce — radca prawny Mieszko
Krauze,
» Il miejsce — radca prawny Marcin Mo-
drzejewski.

Grupa Il - narty, kobiety — prawnicy bez
uprawnien (aplikanci):

» | miejsce — aplikant radcowski Alek-
sandra Krasnicka.

Grupa IV - narty, kobiety prawnicy
z uprawnieniami (radcy prawni, adwoka-
ci, notariusze, komornicy, sedziowie, pro-
kuratorzy) oraz zaproszeni goscie:
» | miejsce — radca prawny Joanna ta-
bedzka,
» Il miejsce — radca prawny Anna Der-
dak,
» Il miejsce — Joanna Gostomska (gosc).

Fot. OIRP we Wroctawiu

Grupa V - narty, mezczyzni — prawnicy
bez uprawnien (aplikanci):
» | miejsce — aplikant radcowski Piotr
Szymczyk,
» Il miejsce — aplikant adwokacki tukasz
Malitowski,
» Il miejsce — aplikant radcowski Kry-
stian Matejka.

Grupa VI - narty, mezczyzni — prawnicy
z uprawnieniami (radcy prawni, adwokaci,
notariusze, komornicy, sedziowie, proku-
ratorzy) oraz zaproszeni goscie:

» | miejsce — radca prawny Jakub Dzie-

wonski,

» Il miejsce — adwokat Mateusz Szy-
manski,

» Ill miejsce — radca prawny Rafat Kry-
cinski.

Wieczorem, w schronisku na Hali Szre-
nickiej, odbyta sie biesiada podczas kté-
rej Dziekan OIRP we Wroctawiu Leszek
Korczak wreczyt puchary dla zwyciezcéw
zawodow.

Gratulujemy wszystkim uczestnikom,
a zwtaszcza medalistom | Dolnoslaskich
Mistrzostw Prawnikéw w Narciarstwie
Zjazdowym i Snowboardzie. Jednocze-
$nie zachecamy do udziatu w kolejnych
Mistrzostwach, ktére odbeda sie w przy-
sztym roku. @

SPORT

51



52

Zaproszenie do

zapisania sie | uczestnictwa

w Sekcji Nordic Walking

| Rowerowej

przy OIRP we Wroctawiu

zanowne Kolezanki i Koledzy, Zna-

jomi i Przyjaciele, Aktywisci i Kon-

formisci, Tetrycy, Pesymisci i Opty-
misci - jednym stowem Ludzie

Serdecznie zapraszam wszystkich do zapi-
sow do Sekgji Nordic walking i rowerowej
przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych
we Wroctawiu. Ja nazywam sie Beata Jani-
kowska i przewodnicze naszej sekgji, ktora
powstata rok temu. Obecnie sekcja zrze-
sza 15 osob, gtéwnie radcoéw prawnych
ale sa tez zapisani aplikanci radcowscy.

Pytasz, czy to jest dla Ciebie??? Udziat
w dziatalnosci sekcji daje Nam rekreacje
i zdrowie, satysfakcje, rados¢ ze wspdl-
nych spotkan aktywnosci sportowej, in-
tegracje poza salami sadowym. Jest to
czas spedzony dobrze, z korzyscia dla sie-
bie i Srodowiska.

Staramy sie spotykac co 2 tygodnie, w so-
boty od godz. 11 aby odby¢ treningi z ki-
jami, co najmniej 2 godzinne przejscia
na dystansie 10 km i wiecej lub na raj-
dach rowerowych. Te spotkania (treningi)
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odbywaja sie we Wroctawiu, albo na Wa-
tach nad Odra lub we wroctawskich par-
kach i lasach (Las Redzinski, Las Osobo-
wicki). Planujemy od kwietnia rozpoczac
spotkania rowerowe, po pracy w godz.
18-21 tzw. rowerowe czwartki, startuja-
ce w siedzibie naszej Izby.

Nie musze chyba Was zapewnia¢, ze ro-
wer i kije to aktywnos¢ oraz dobry trening
dla catego ciata i umystu (w prawidtowe;j
technice chodu z kijami do nordic walking
bierze udziat 90 % naszych miesni!)

W sekgji mamy 5 par kijow do nordic wal-
king zakupionych dla tych oséb, ktore
nigdy na kijach nie chodzity i chca spré-
bowac swoich sit, w planach sa zajecia
z instruktorem nordic walking i lekarzem
ortopeda — rower, niestety (&) trzeba miec¢
swoj lub pozyczony.

r. pr. Beata Janikowska; fot. archiwum prywatne

Fot. r. pr. Beata Janikowska

Zapraszam serdecznie do zapiséw i do
przychodzenia na treningi, kontakt po-
przez e-mail i telefoniczny. W zataczeniu
kilka zdje¢. Do zobaczenia @) ®
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Zaproszenie do Sekdji
RPG6ry OIRP we Wroctawiu

zczytuj razem z sekcja RPGory!
Badz jednym z tych co nie boi sie
wielokilometrowych wyzwan!

Zapomnij na chwile o etacie, czy jeszcze
niezaptaconym VAT-ie i poznaj z Nami ob-
licze gorskie, oblicze matki natury. W sek-
¢ji RPGory nie dowiesz sie jak zdoby¢ K2
jesienia i gdzie zjes¢ awokado na Krupdw-
kach, ale masz mozliwos¢ oderwania sie
od kalendarza, zawedrowania tam, gdzie
wzrok ustawodawcy nie siega oraz czer-
pania inspiracji od innych pasjonatéw gor-
skich wedrowek.

Sekcja RPGory powstata w maju 2018 .
i od tego czasu ma na swoim koncie:

» 2 edycje Dolnoslaskiego Rajdu Gor-
skiego organizowanego przez OIRP
we Wroctawiu i OIRP w Watbrzychu,
ktore odbyty sie na Sniezniku i na Wiel-
kim Szczelincu,

Nocne wejscie na Sleze z pieczonym
bananem w nagrode,

Owsianke na Wielkiej Sowie zdoby-
wang jedynym w Polsce fioletowym
szlakiem,

Prelekcje o gérach na 3 kontynentach
Radca prawny z plecakiem przez swiat,
Zbiorke odziezy gorskiej dla porterow
z Kilimandzaro w Afryce,

Szkolenie lawinowe pod tabskim Szczy-
tem,

» | zostato tyle gor na 2019 rok!!!

x

x

X

¥

9
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Juz 29-31.03.2019 r. zaplanowana jest
3. edycja Dolnoslaskiego Rajdu Gérskie-
go, na ktérym pozegnamy zime wraz
z Kroélowa Beskiddw. Jej wysokos¢ Babia
Gora mierzy 1725 m n.p.m. i jako najwyz-
sza wolnostojaca géra w Polsce zachwyca
kazdego od pierwszego spojrzenia.

A zatem, jesli jestes radca prawnym, kto-
ry jest gotéw wydzierzawic¢ kawatek swo-
jego serca dla gorskiej przestrzeni zostan
cztonkiem sekcji RPGory. Zgtos sie do nas
na adres e-mail: sekcjagorska@oirp.wroc-
law.pl oraz wez udziat w wydarzeniach,
ktére organizujemy réwniez dla Ciebie.
Aktualne informacje o tym co, gdzie, kie-
dy znajduja sie na naszym profilu na FB
Sekcja RPGory OIRP Wroctaw.

Widzimy sie na szlaku! @


mailto:sekcjagorska%40oirp.wroclaw.pl?subject=
mailto:sekcjagorska%40oirp.wroclaw.pl?subject=

Ambitne cele Sekcji Biegowe
OIRP we Wroctawiu

iegowy swiat budzi sie do zycia po

zimowej przerwie. Wraz z nadej-

sciem wiosny czas ustali¢ cele na
nadchodzacy sezon.

Tegoroczne plany Sekcji Biegowej OIRP
we Wroctawiu sprowadzi¢ mozna do
trzech kategorii: zawody, treningi i in-
tegracja. Wszystkie te obszary beda sie
jednak przenikac — bo co lepiej zaciesnia
wiezi niz wspdlne dazenie do celu z nutka
rywalizacji?

Nie ulega watpliwosci, ze naszym priory-
tetem — jesli chodzi o zawody — s3a star-
ty zwiazane z regulaminowa dziatalno-
$cig Sekcji, czyli posiadajace klasyfikacje
radcéw prawnych i prawnikéw. Wsrdd
licznych imprez, w ktérych chetnie biora
udziat nasi zawodnicy, wyrézni¢ jeszcze
mozemy cztery, ktore darzymy szczegél-
nymi wzgledami.

Pierwsza pofowa maja oznacza Maraton
Opolski. W nieodlegtym miescie, tak do-
brze nam sie kojarzacym z zesztoroczna
Spartakiada, naszym gtownym celem nie
bedzie jednak pokonanie ,krélewskiego
dystansu”. Zaprezentowac zamierzamy sie
na dystansach krotszych, a wiec na 10 km
i w pétmaratonie, na ktorych rozegrane
zostang Mistrzostwa Radcdw Prawnych.
W zesztym roku stawilismy sie w Opo-
lu spora reprezentacja, i przywiezlismy

Fot. OIRP we Wroctawiu

ze soba spora liczbe pucharéw. W tym
roku chcielibysmy nie tylko poprawic¢ swo-
je rezultaty, ale przede wszystkim zmobili-
zowac do udziatu jeszcze wieksza grupe.

Nasz kalendarz biegowy nie bytby kom-
pletny bez Biegu o Puchar Dziekana OIRP
we Wroctawiu, ktéry wspdtorganizujemy.
Bieg ten nie tylko stanowi nasza swoista
wewnetrzna rywalizacje, ale rowniez za-
checa do udziatu innych biegajacych rad-
coOw, ktorych nastepnie mozemy zaprosic
do wstgpienia w nasze szeregi. W ostat-
nich dwdch sezonach nasz najwazniej-
szy bieg w roku odbywat sie w ramach
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cyklicznych biegéw ParkRun na wroctaw-
skich Bartoszowicach, a dekoracja zwy-
ciezcow odbywata sie podczas Pikniku
Radcowskiego. Jak bedzie tym razem?
Tego dowiemy sie pewnie juz wkrotce!

Niesprzyjajacy bieganiu moze sie wyda-
wac koniec sierpnia. Temperatury siegaja
wowczas zenitu, a wiekszosci towarzyszy
wakacyjne rozleniwienie. Dla nas jednak
jest to okazja do zaprezentowania sie na
Biegu Fabrykanta w todzi, w ramach kt6-
rego przeprowadzane sg Mistrzostwa Pol-
ski Radcow Prawnych i Aplikantéw Rad-
cowskich. Ze smutkiem przyznajemy, ze
w zesztym roku, z uwagi na liczne kolizje
termindéw, zaniedbalismy te impreze, jed-
nak z dwoch poprzednich edycji wracali-
$my z trofeami i w doskonatych nastrojach.
W ramach Mistrzostw Polski dekorowani sg
bowiem zwyciezcy w licznych kategoriach
wiekowych (w tym miejscu szczegodlnie za-
checamy do udziatu biegajace Panie!). Do
wspotzawodnictwa szczegdlnie motywu-
je klasyfikacja druzynowa, dlatego o skom-
pletowaniu zespotu marzymy juz od dtuz-
szego czasu. Atrakcja jest réwniez sama
trasa biegu i potozenie miasteczka biego-
wego, ktore pokazuja, ze £6dZ jest miastem
niezwykle ciekawym i o wielu twarzach.
Ukoronowaniem dnia jest wreszcie piknik
w ogrodzie XIX-wiecznej willi, niegdys na-
lezacej do tédzkiego fabrykanta, a obecnie
do... OIRP w todzi, gdzie po dekoradji lau-
reatéw zabawa trwa do pdznej nocy.

Ostatnig duza impreza, na ktorej chcemy
sie zaprezentowad, jest Spartakiada Praw-
nikow. W tym roku odbedzie sie ona w Ra-
domiu. Spartakiada jest mita odmiana od
przewazajacych w naszym kalendarzu bie-
géw ulicznych, bowiem zawody rozgrywa-
ne sa w nieco bardziej tradycyjnej formie.
Uczestnicy startuja na biezni lekkoatletycz-
nej (ktéra jednak w zaden sposdb nie przy-
wotuje przykrych wspomnien ze szkolnych
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lekcji WF-u) oraz w biegu przetajowym.
Zawodom sportowym towarzysza hucz-
ne imprezy integracyjne, w tym przede
wszystkim uroczysty bankiet. Charaktery-
styczng cecha Spartakiady jest klasyfika-
cja medalowa wojewddztw — uczestnicy
z danego regionu walcza o najlepszy wynik
niezaleznie od korporacji zawodowej, do
ktorej przynaleza.

Aby wszystkie te plany doszty do skutku,
niezbedne sg regularne treningi. U nas nie-
zmiennie sg to krotkie wycieczki biegowe
w tempie konwersacyjnym. Z uwagi na
zréznicowane cele indywidualne i plany
treningowe, jak i obowiazki zawodowe,
terminy treningéw sg kazdorazowo ustala-
ne przez dyspozycyjnych cztonkdw Sekdji.

Istotny jest wreszcie integracyjny aspekt
naszej dziatalnosci — zarbwno mniej i bar-
dziej intensywnych treningéw, wyjazdow
na zawody, jak i zwyktych spotkan po go-
dzinach. Nie jestesmy przeciez zawodow-
cami, a grupa pasjonatéw bawigcych sie
bieganiem. | to jest chyba gtéwny cel na
najblizszy sezon: zeby w catym tym spor-
towym zamieszaniu zachecic jak najwiecej
Kolezanek i Kolegéw, niezaleznie od po-
ziomu i dotychczasowych doswiadczen,
do wspdlnego ruchu!

Kalendarz roku 2019 Sekgcji Biegowej OIRP

we Wroctawiu w skrocie:

1. 11 maja — Pétmaraton Opolski i Bieg na
10 km — Mistrzostwa Radcdw Prawnych,

2. 25maja—Bieg Ulica Piotrkowska w to-
dzi - liczne klasyfikacje branzowe,
w tym klasyfikacja prawnikow

3. 15 czerwca —Nocny Pétmaraton Wro-

ctawski,

29 czerwca - Bieg o Puchar Dziekana,

24 sierpnia — Bieg Fabrykanta — Mistrzo-

stwa Radcow Prawnych i Aplikantéw

Radcowskich w biegu na 10 km,

6. wrzesien — Spartakiada Prawnikow. @

v e



Na styku prawa i technologii —
relacja z Global Legal
Hackathon 2019

Fot. Wolters Kluwer Deutchland, https:/twitter.com/worldhackathon

azdy z nas uzywa w swoim co-

dziennym zyciu zawodowym

i prywatnym wielu narzedzi, kto-
re zapewnia dzisiejsza technologia.
Jednak nie zawsze jestesmy swiadomi
tego, jak powstaja, jak dziataja od stro-
ny technicznej oraz jak moga sie zmie-
nia¢ w przysztosci. Wydarzenia takie
jak Global Legal Hackathon daja dostep
do takiej wiedzy.

Hackathon to dobrze znany rodzaj wydarze-
nia w Swiecie IT. Polega na wypracowaniu

rozwigzan technicznych w danym tema-
cie, jednak bez konkretnych wymagan
funkcjonalnych w $cisle okreslonym cza-
sie — od kilku godzin do kilku dni. Tematem
moze by¢ problem z obszaru biznesu, pro-
blem spoteczny lub konkretne Srodowisko
programistyczne czy stworzenie konkret-
nej aplikacji.

W przypadku Global Legal Hackathon,
ktory odbywat sie jednoczesnie w 50 loka-
lizacjach na catym Swiecie, byt to szeroko
pojety LegalTech, a ramy czasowe zostaty
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okreslone na 52 godziny. Organizatorzy
wyroznili dwa gtdwne nurty tematu prze-
wodniego:

» Rozwoj biznesu prawniczego oraz

» Dostepnosc prawa.

Pierwszy nurt byt zwigzany z praca praw-
nikéw sensu stricto. Drugi natomiast miat
duzo wiekszy wymiar spoteczny, a jego
celem byto wytworzenie rozwigzan dla
szerokiego grona odbiorcow, ktdrzy maja
stycznosc z prawem, ale nie w rozumieniu
zawodowym.

Wydarzenie byto bardzo dobrze zorgani-
zowane — odbywato sie w budynku kam-
pusu Google for startups, mieszczacym
sie w kompleksie Koneser na warszaw-
skiej Pradze. Od samego wejscia uczest-
nikow witata dobra, pomocna atmosfera,
ktora zarazat zespét organizatoréw z Wol-
ters Kluwer Polska. Gtdwna przestrzenia
hackathonu byta najwieksza sala konfe-
rencyjna budynku, w ktérej miato praco-
wac przez kolejne 52 godziny ponad 150
0s6b. Warunki zdecydowanie odmienne
od gabinetéw w kancelariach.

Hackathon wystartowat w pigtek po po-
tudniu od prezentacji samego wydarzenia
oraz wystapien juroréw, ktorzy reprezen-
towali $wiat LegalTech zaréwno od strony
Legal jak i Tech. W sktad zespotu sedziow-
skiego wchodzili:

» Beata Cichocka-Tylman, Dyrektor ds. In-
nowadji i B+R, Dotadji i Inwestydji PwC,
Bartosz Berestecki, Prezes Zarzadu
PayU S.A.,

Marek Laskowski, IT Director (CIO)
w kancelarii Domanski Zakrzewski
Palinka,

Ryszard Sowinski, dr hab. prof. WSB,
Naveo — wspolnik,

Krzysztof Wojdyto, wspdlnik i adwo-
kat w kancelarii Wardynski & Wspol-
nicy.

v
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Zespoty miaty wiec nietatwe zadanie prze-
konania bardzo doswiadczonych juroréw,
ze to wtasnie ich rozwigzanie powin-
no wygrac i dosta¢ szanse ubiegania sie
0 uczestnictwo w finale w Nowym Jorku.
Zadanie szczegodlnie trudne ze wzgledu na
fakt, ze w Warszawie liczba uczestnikéw
byta najwieksza ze wszystkich lokalizacji
na swiecie.

Po prezentacjach sedzidw przyszedt czas
na pierwsze wystapienia zespotoéw i pre-
zentacje ich wstepnych pomystéw. Mia-
to to na celu dobranie sie osob, ktére nie
byty jeszcze do zadnego zespotu przypisa-
ne (takich oséb byto okoto 100!). My mie-
lismy to szczescie, ze trzyosobowy zalg-
zek zespotu i kilka pomystow powstato juz
wczesniej (gtéwnie w drodze z Wroctawia
do Warszawy). Po prezentacjach zespotow
dotaczyty do nas jeszcze cztery osoby, co
dato w sumie 7-osobowy zespét. Siedem
0s6b, z ktorych tylko trzy sie znaty, a resz-
ta poznata sie na samym wydarzeniu — to
brzmiato jak duze wyzwanie pod katem
wspotpracy.

Po uformowaniu sie zespotow (jak sie
pozniej okazato, jednak nie ostatecznym)
wszyscy ruszyli do pracy. My zaczelismy
od wybrania jednego pomystu, ktérych
poczatkowo byto kilka. Wszystkie opie-
raty sie o rozumienie jezyka naturalnego
(jak w asystentach Google czy Siri) oraz
uczenie maszynowe (algorytmy, ktére co-
raz trafniej zwracaja wyniki zapytan przy
duzych ilosciach prob). Wiele z nich mia-
to jednak powazne ograniczenia technicz-
ne (gtéwnie wynikajace z braku wsparcia
jezyka polskiego przez wiele algorytméw
juz istniejacych), dlatego zdecydowalismy
sie na rozwigzanie, ktére wydawato nam
sie osiggalne do przygotowania w tak krot-
kim czasie, a jednoczesnie wartosciowe dla
pracy prawnika. Majac w zespole prawnicz-
ke oraz dwdch prawnikdw—programistow,



zdecydowalismy, ze bedzie to... wtycz-
ka do MS Word! Nie brzmiato to dla nas
rewolucyjnie, ale wtyczka miata pomédc
rozwigza¢ dobrze znany prawnikom pro-
blem — wyszukiwania fragmentow tek-
stéw (np. umodw, pism), ktore juz kiedys
wytworzyli.

Zamiast przeszukiwania baz dokumen-
téw, chcielismy miec to wszystko w jed-
nym miejscu, dostepne w ciagu sekundy.
Pomyst wszystkim przypadt do gustu, wy-
dawat sie osiagalny — zabralismy sie wiec
do jego realizadji.

Szybko i sprawnie podzielilismy sie zada-
niami. Programisci rozpisali architekture
rozwigzania, okreslilismy czego bedzie-
my potrzebowad, zeby ,nauczy¢” nasza
wtyczke podpowiedzi. Biznesowa czesc
zespotu zaczeta tworzy¢ model biznesowy.

ByliSmy z réznych Swiatéw. Prawo, biz-
nes, IT. Nawet programisci programowali
w réznych jezykach i mieli rézny poziom
doswiadczenia. To jednak okazato sie na-
sz3 sitg — rézne punkty widzenia pozwa-
lajg dostrzec wiecej ryzyk i wykorzystac
wiecej okazji. Model biznesowy powstat
w oparciu o Lean Canvas, jeszcze zanim
to narzedzie pojawiato sie w prezentacji
eksperckiej (w sobote i niedziele organi-
zatorzy zaplanowali wystgpienia specjali-
stéw, dotyczace tworzenia rozwigzan IT
i prezentowania ich). Interdyscyplinarnos¢
pozwolita nam dobrze zaja¢ sie kazdym
aspektem tworzenia produktu IT — nie tyl-
ko samym kodem, ale przede wszystkim
odpowiednim zaspokojeniem realnej po-
trzeby uzytkownika oraz przedstawieniem
rozwigzania w taki sposob, aby byto dla
klienta atrakcyjne (no i oczywiscie dla se-
dzidw tez).

Przez kolejne dwa dni udato sie stworzy¢
dziatajacy prototyp naszej wtyczki, ktéra

nazwalismy inteliLex, przeprowadzi¢ wie-
le rozméw z uzytkownikami i nie tylko,
zadbac o marketing (bylismy aktywni na
mediach spotecznosciowych, stworzy-
lismy landing page, a nawet stoisko jak
na targach!) i przygotowac prezentacje
dla sedziéw. To wszystko nie udatoby sie
jednak bez wsparcia bardzo waznego ele-
mentu catego hackathonu — mentoréw.

W trakcie catego wydarzenia dostepni byli
mentorzy, czyli doswiadczeni prawnicy,
tworcy startupdw, ludzie biznesu, specja-
lisci od wystgpien publicznych i sprzeda-
zy oraz przedstawiciele technologii. Cze-
sto sami podchodzili do zespotdw i pytali
w jaki sposdb moga pomaoc, zadawali py-
tania — trudne i zmieniajace sposéb my-
$lenia o przygotowywanym rozwiazaniu.

Po dwoch dniach i nieprzespanych no-
cach nadeszta niedziela. Bylismy mile za-
skoczeni, ze mimo ostrzezen mentordw,
wspotpraca w grupie uktadata sie bardzo
dobrze. Nawet jesli pojawiaty sie roznice
zdan, to merytorycznie podejmowalismy
wspolne decyzje. Wszyscy ciezko praco-
wali na sukces, kazdy chciat, aby wyszto
jak najlepiej. Sami szukalismy sobie zadan,
ktére jeszcze bardziej mogty nas zblizy¢
do sukcesu.

To, co stanowito duze wyzwanie na po-
czatku, okazato sie pdzniej idealnym roz-
wigzaniem — zespdt naprawde zdat eg-
zamin. Jednak nie byto to tak oczywiste
we wszystkich grupach, co najlepiej po-
kazata liczebnos¢ zespotdéw w sobote oraz
niedziele. W sobote 11 zespotdw praco-
wato nad swoimi rozwigzaniami, w nie-
dziele swoje wyniki prezentowato ich 17
— cze$¢ z nich sie podzielita i postanowi-
ta pracowac nad wiasnym pomystem. Dla
wielu z nich byto to brzemienne w skut-
kach, poniewaz w efekcie niektore zespo-
ty nie miaty ani programistéw ani czasu,
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aby przygotowac dziatajace rozwigzanie,
co zdecydowanie ograniczato szanse na
wygrana.

W godzinach popotudniowych zaczynaty
sie wystapienia, ktére byty podzielone na
5-minutowe prezentacje (po 5 minutach
wylaczat sie rzutnik, wiec duza ilos¢ préb
przed byta wskazana) oraz 5 minut sesji
pytan od sedzidéw. Im blizej naszego wy-
stapienia, tym emocje byty coraz wieksze.
Wreszcie nadeszta nasza kolej — bylismy
dobrze przygotowani. Udato sie idealnie
zmiesci¢ w czasie, przekazac¢ wszystko,
co zaplanowalismy i zaskoczy¢ jurorow —
pokazanie pierwszych ,zarobionych” na
rozwigzaniu pieniedzy zebranych od inwe-
storéw podczas hackathonu zostato ode-
brane jako dobry znak dla wartosci i wy-
konalnosci naszego pomystu.

Pozostato juz tylko czeka¢ na nastepne
prezentacje, stucha¢ wystapien ,konku-
rencji” (ktéra ciezko nazwac konkurendja,
bo wszyscy sie wspierali) i troche odpo-
cza¢ — niektdrzy pracowali prawie bez wy-
tchnienia przez kilkadziesigt godzin, $piac
na miejscu, aby nie traci¢ czasu na dojazdy.

Na wyniki przyszto nam czeka¢ w sumie
trzy godziny. To byty bardzo dtugie godzi-
ny — o ile w trakcie pracy czas mijat bardzo
szybko, o tyle czekanie nienaturalnie sie
wydtuzato. Odbieralismy sporo gratulacji
za sam produkt i jego prezentacje. Duzo
0s6b, takze z innych zespotdw, w nas wie-
rzyto. My jednak woleliémy tonowac emo-
cje —inne zespoty takze stworzyty bardzo
ciekawe rozwiagzania m.in. oparte o tech-
nologie blockchain, ktéra jest jednym
z trendéw w LegalTech. W koncu przy-
szedt moment ogtoszenia wynikéw — se-
dziowie wyrdznili w sumie az 6 zespotow.
3 wyroéznienia i 3 miejsca na podium. Kie-
dy ogtaszane byty wyréznienia, emocje za-
czety rosnac. Po wyrdznieniach przyszedt
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czas na podium. 3 miejsce — nie my. Ulga
i jednoczes$nie strach —a moze w ogdle nie
jestesmy w széstce?

2 miejsce —nasz najpowazniejszy ,rywal”!
Aplikacja oparta o blockchain, przygoto-
wana przez bardzo zgrany zespét progra-
mistow. | nadszedt upragniony moment —
wygrywamy!

Bylismy zaskoczeni i jednoczesnie szczesli-
wi. Pewne byto to, Zze wygrata interdyscy-
plinarnos¢ i prostota. Potaczenie Swiatow
prawa, biznesu i technologii. Widzielismy,
jak niektérym zespotom bardzo by to
mogto pomoc. Byty rozwigzania bardzo
zaawansowane, ale nie do konca jasna
byta ich wartosc. Byty swietne aplikacje,
ale niezbyt dobrze przedstawione. Byty
wreszcie rewolucyjne pomysty, ktére nie
wyszty poza faze koncepdji.

Po ogtoszeniu wynikéw nie moglismy od-
moéwic¢ sobie zrobienia dziesigtek zdje¢,
wysytania ich do rodzin i znajomych, roz-
mow z innymi uczestnikami czy mento-
rami. Mimo bardzo péZnego powrotu do
domow (z perspektywa wstania rano do
pracy) nie moglismy przestac sie usmie-
cha¢. Ta rado$¢ byta warta kazdej sekundy
spedzonej nad inteliLex.

To wydarzenie przyniosto kazdemu z nas
wiele doswiadczen. Jakie problemy maja
prawnicy, jak tworzy sie produkt IT, jakie
problemy mozna napotkac tworzac model
biznesowy, jak zadbac o marketing. To cos,
czego w takim natezeniu nie doswiadcza
sie na co dzien, dlatego hackathon jest tak
cennym wydarzeniem. Szkoda, ze odbywa
sie tylko raz w roku. W trakcie hackatho-
nu kazdy znajdzie cos, czego mogtby sie
nauczy¢ i wykorzysta¢ w swojej pracy czy
zyciu codziennym. Bardzo zachecam do
udziatu, warto poswieci¢ czas na Global
Legal Hackathon. Do zobaczenia za rok! @



U malucha na talerzu
Wywiad z Martg Jas-Baran

Jest Pani radca prawnym i gtowna
autorka bestsellerowego poradnika
U malucha na talerzu. Zdrowa dieta
dla niemowlat, ktéory w 2017 i 2018
roku doczekat sie aktualizacji oraz
przektadu na inne jezyki. W 2018 r.
ukazata sie kolejna jego czes¢ Mniam
mniam maluch je juz sam. Jedzenie
ma znaczenie. Dlaczego po kilkunastu
latach od publikacji pierwszej pozycji
zdecydowata sie Pani na kontynuacje
tematu?

Druga czesc serii ksiazek o zywieniu dzie-
ci wspottworzytam z przyjaciotka Tamarg
Chorazyczewska. Napisanie drugiej czesci
nie byto nigdy moim wielkim marzeniem.
Jako radca prawny, prowadzaca wtasng
kancelarie, mam napiety grafik, a napisa-
nie tego typu ksiazki to prawdziwe wy-
zwanie. Do napisania drugiej czesci zmo-
tywowaty mnie jednak coraz liczniejsze
namowy lekarzy pediatréw oraz pytania
czytelniczek o poradnik dedykowany dzie-
ciom lat 1-3. Czas na pisanie ksigzki zna-
laztam wieczorami i w weekendy.

Styszelismy, ze druga ksiazka zostata
nominowana do nagrody Gourmand
Awards w kategorii ,innowacje”. To
najbardziej prestizowa nagroda, przy-
znawana od 1995 roku przez miedzy-
narodowe jury autorom najlepszych
ksiazek kulinarnych na swiecie. Pani

znalazta sie w gronie polskich pozycji
nominowanych do tej nagrody wsrod
takich autoréw jak Magda Gessler,
Katarzyna Bosacka i Ewa Wachowicz.
Czy jest juz Pani taka ekspertka od ku-
linariow jak nasze gwiazdy telewizyj-
ne? Jak to jest dostac taka nominacje?

Przyznam, ze nie spodziewatam sie otrzy-
mania tak prestizowego miedzynarodo-
wego wyréznienia. Piszac druga ksiazke,
tak samo jak przy pierwszej, zastanawia-
tam sie czy poradnik o Zywieniu dzieci na-
pisany przez prawnika w ogoéle znajdzie
wieksze grono zainteresowanych i czy
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ponad roczna praca nad przepisami i fo-
tografiami nie péjdzie na marne. Nie je-
stem osoba z branzy kulinarnej, ani gwiaz-
da kuchni czy telewizji. Nie uwazam sie tez
za wybitnego znawce. Stad pisanie ksigz-
ki poprzedzone byto dtugotrwata lektura
wszystkich dostepnych na rynku poradni-
kéw tego typu, przeczesywaniem Interne-
tu i wspodtpraca z pediatra alergologiem
oraz dietetykiem. Nie jest tak, ze witasne
doswiadczenia z dzie¢mi, zainteresowania
kulinarne i pichcenie obiadéw wystarcza
aby napisac poradnik. Jednak wytrwatosc,
cierpliwos¢ i myslenie systemowe, ktére
nabywa sie w trakcie pracy w Kancelarii
Radcy Prawnego, predestynuje nas do
wykonywania wielu dtugodystansowych
zajec i prac wymagajacych zebrania ma-
teriatéw, analizy i ciezkiej pracy.

Otrzymanie nominacji byto tak wielkim
zaskoczeniem i radoscia, ze tego dnia nie
mogtam w ogodle pracowac. Tym bardziej,
Ze nominacja zostata przyznana w katego-
rii ,innowacje”.

Jak to mozliwe, ze odbywajac aplika-
cje radcowska przy Okregowej Izbie
Radcow Prawnych we Wroctawiu,
zdajac trudne egzaminy i prowadzac
wiasna Kancelarie Radcy Prawnego,
znalazta Pani czas na tak duze zaan-
gazowanie i publikacje w dziedzinie
kulinariow?

Aplikanci radcowscy, tak jak radcy prawni
poddani sg duzej presji wynikéw, pracuja
na zwiekszonych obrotach, ciaggle podno-
szac poprzeczke. Totez czas wychowywa-
nia dzieci jest dla prawniczki czasem kie-
dy musi zwolni¢ tempo. Dtuzsza przerwa
w pracy spowodowata poczucie rutyny,
data czas na zresetowanie umystu, a moj
umyst nastawiony na analizy nadal szukat
,dziury w catym” i szukat wyzwan. Dzieki
temu odkrytam, ze na rynku wydawniczym

62 | wywiap

nie istnieje taka ksigzka jak moja. Stad zro-
dzit sie pomyst napisania takiego zbioru
najpierw do wiasnej szuflady. Potem do-
szty fotografie wykonane razem z mezem
Maciejem, a nastepnie zdecydowatam, ze
sprobuje wystac ten zbiér do wydawnic
twa. Czasami jest tak, ze przerwa w pracy,
choroba czy nieszczescia zyciowe daja nam
dystans do tego co robimy i pozwalaja na
wzbogacenie do$wiadczen. ,Nie ma tego
ztego co by na dobre nie wyszto”.

A jak to sie stato, ze w ogdle doszto do
publikacji pierwszej ksiazki kuchar-
skiej? Czy spotkata sie Pani ze wspar-
ciem srodowiska wydawniczego lub
prawniczego?

Przyznam, ze wydanie pierwszej ksigz-
ki byto okupione walka o jakakolwiek
mozliwos¢ zaistnienia na rynku wydaw-
niczym. Pierwsze wydawnictwo, po po-
nad potrocznej pracy nad korekta tematu,
na trzy tygodnie przed publikacjg zrezy-
gnowato z wydania, ttumaczac, ze ksigz-
ka kucharska napisana przez prawnika na
pewno sie nie sprzeda. A i niektorzy apli-
kanci pod$miewywali sie z tak niepasuja-
cego do naszego prawniczego $wiata po-
mystu. Jednak uznatam, ze nie warto sie
zrazac i trzeba kontynuowac to, co zostato
zaczete. Nigdy nie przejmowatam sie tym,
co 0 mnie mysla inni. Optacito sie.

Czy gdyby mogta Pani cofnac sie
w czasie, to podjetaby sie Pani drugi
raz tak czasochtonnego zaangazowa-
nia w tematy pozaprawne? Co byto
gtéwna motywacja i jak Pani po la-
tach ocenia wartosc tego typu przed-
siewziec.

Uwazam, ze funkcjonowanie w branzy
prawniczej powoduje, ze spotykamy sie
gtéwnie z ludzmi, ktdrzy maja rozmaite
trudne do rozwigzania problemy, ktérym



Marta Jas-Baran; fot. Julita Skretkowicz

mamy rozwigzywac te problemy sami lub
z innymi prawnikami, ktorzy funkcjonuja
w Swiecie rozwigzywania tysiecy proble-
mow, tak jak my. Realizacja projektéw po-
zaprawnych data mi mozliwos¢ poznania
wielu ciekawych oséb z branz , artystycz-
nych” — fotograféw, dietetykow, wydaw-
cdw, autorow ksiazek, grafikow, ktorzy
Zyja w nieco mniej zestresowanym Swie-
cie. Rozszerzytam horyzonty i swietnie sie
bawitam po pracy tworzac dziecieca foto-
grafie. Ksigzki sg tez pieknymi pamigtkami
rodzinnymi dla moich dzieci. Nie zatowa-
tabym ich napisania, nawet gdyby sie Zle
sprzedawaty.

O czym doktadnie sa ksiazki ,U ma-
lucha na talerzu” i ,Mniam mniam
maluch je juz sam” i komu s3 dedy-
kowane?

Pierwsza jest poswiecona zywieniu nie-
mowlat, czyli dzieciom do ukoriczenia
pierwszego roku zycia, a druga zywieniu
dzieci lat 1-3. Zawieraja cze$¢ poradni-
kowa, tabele i przepisy dostosowane do
wewnetrznego systemu podziatu kaz-
dej z ksigzek. Przyznam, ze wielu doro-
stych korzysta z przepisow drugiej ksiazki,

przygotowujac potrawy dla siebie i catej
rodziny. Dzieci to mali dorosli.

Jedzenie ma znaczenie. Wszyscy to
wiemy, a jednak aby prawidtowo za-
dbac o zdrowa diete malucha trzeba
sie troche postaraé. Co jest najwiek-
szym wyzwaniem dzisiejszego rodzi-
ca w tej materii?

Najwiekszym wyzwaniem jest na pewno
brak czasu, reklamy petnych cukru pro-
duktoéw, kuszace dzieci kolorowymi opa-
kowaniami i gadzetami, oraz uleganie mo-
dom na rozmaite diety.

Wedtug jakiego klucza dobieraty Panie
informacje i przepisy, ktére znalazty
sie w ksigzce ,Mniam mniam maluch
je juz sam. Jedzenie ma znaczenie”.

Klucz byt prozaiczny. Najpierw wybraty-
smy i stworzyty$my ponad 200 najbardziej
dopasowanych i interesujgcych przepisow.
Potem trzeba to byto wszystko ugotowac.
Okoto setka wylagdowata w koszu na smie-
ci. Albo byto niesmacznie, albo nieestetycz-
nie, albo nie dato sie zrealizowac teoretycz-
nych zatozen. Reszta znalazta sie w ksigzce.

Co dla Pani jest wazniejsze? Praca rad-
cy prawnego czy pisanie ksiazek ku-
linarnych?

Moja prawdziwg pasja jest praca radcy
prawnego, a pisanie ksiazek traktuje ra-
czej jako hobby i zajecie, ktore pozwala
ztapac¢ oddech i pokolorowa¢ mdj swiat.
Mysle jednak, ze kazdy radca prawny —dla
rownowagi — powinien miec jakies poza-
prawnicze zainteresowania. Nasza praca
zwigzana jest z duzym stresem i twardym
stapaniem po ziemi. Zycze wszystkim rad-
com i aplikantom czasu na rado$¢ i zabawe.

Dziekuje za rozmowe. ®

WYWIAD

63
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