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Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Od poczatku marca funkcjonujemy w zmienionej rzeczywistosci. Inaczej wy-
glada nasza praca zawodowa, dziatanie samorzadu, zycie rodzinne i towa-
rzyskie. Jak w tym wszystkim odnalazta sie nasza Izba? Mysle, ze stanelismy
na wysokosci zadania. Prezydium, korzystajac z komunikacji zdalnej, pracuje
nieprzerwanie, Rada - po stworzeniu takiej mozliwosci przez ustawodawce —
podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetencji,
mielismy slubowanie nowych radcéw prawnych, przerwa w szkoleniach na
aplikacji trwata jedynie tydzien, jestesmy po kilku szkoleniach webinaryjnych
z bardzo wysoka frekwencja i z udziatem licznych gosci z innych izb, przygo-
towujemy sie do egzaminu zawodowego w dniach 23-26 czerwca 2020 r. Izba
dziata i ma sie dobrze - oczywiscie zal wielu wydarzen, ktére dla was przy-
gotowywalismy, szkolenia wyjazdowego na Zamku w Trzebieszowicach, dnia
dziecka w ogrodach Izby, pikniku czy Rejsu Niebieskich Zabotéw - ale to nie
pozegnanie tylko przerwa. Jestem przekonany, ze wszystko powraci i nadro-
bimy stracone okazje.

Przygotowujemy sie do pierwszego w historii Izby zdalnego Zgromadzenia De-
legatow — 16 czerwca. Bedzie to zgromadzenie sprawozdawcze, ktére pozwoli,
miedzy innymi, na uchwalenie budzetu - co jest z kolei warunkiem urucho-
mienia srodkéw na pomoc dla kolezanek i kolegéow dotknietych pogorszeniem
sytuacji w zwigzku ograniczeniami, ktére towarzysza zwalczaniu pandemii.

Na horyzoncie wybory samorzadowe - aby je nalezycie i bezpiecznie prze-
prowadzi¢ wskazana jest interwencja ustawodawcy — nad czym samorzad, na
szczeblu krajowym, wytrwale i kompetentnie pracuje.

Badzmy wszyscy dobrej mysli. Pozdrawiam Was wszystkich serdecznie — na
tamach naszego ,,Przegladu Radcowskiego”, w sieci i w realu — zycze zdrowia,
zachowania klientéw, powodéw do usmiechu i okazji do czestych radosnych
spotkan, bez uzycia srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Leszek Korczak
Dziekan Rady OIRP we Wroctawiu
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Witamy
nowych radcoéw prawnych

Fot. OIRP we Wroctawiu

W ostatnim czasie do grona wroctawskich radcéw prawnych, z zachowaniem
bezpiecznej odlegtosci, dotaczyli:

» mec. Jan Pietrzak, » mec. Emilia Zimny,
» mec. Hanna Drynkorn, » mec. Tomasz Sobotka,
» mec. Magdalena Gora, » mec. Beata Turkowska.

Powodzenia i wielu sukcesow w zyciu zawodowym! @

Fot. OIRP we Wroctawiu

Z ZYCIA SAMORZADU



Dziatalnos¢ Klubu Seniora
W czasie pandemii

Gorace zrodto w Czechach, Karlovy Vary; fot. dife88 — Pixabay.com

ytuacja zwigzana z epidemia spa-

ralizowata, ze zrozumiatych wzgle-

déw, dziatalno$¢ Klubu Seniora.
Zaplanowane wycieczki, zaréwno za-
graniczne jak i krajowe, na pierwsze
potrocze br. jak tez comiesieczne spo-
tkania cztonkéw Klubu i imprezy kul-
turalne zostaty odwotane. Nie ustata
jednak aktywnosc i facznosc¢ cztonkéw
Klubu.

W pierwszych dwodch miesigcach bie-
zacego roku odbyty sie, planowane na
ten okres, imprezy turystyczne. W stycz-
niu —wycieczka w lasy milickie potaczona

z degustacjg smazonego karpia i innych
smakotykéw z tej popularnej ryby pocho-
dzacej ze znanych hodowli stawdw milic-
kich, jak tez czterodniowa wycieczka do
Czech, do goracych Zrodet leczniczych,
potaczona ze zwiedzaniem regionu. Obie
imprezy cieszyty sie duzym powodzeniem
i pozostana mitym wspomnieniem dla jej
uczestnikéw, w tym obecnym, trudnym
czasie wielomiesiecznej izolacji i braku
wzajemnych kontaktéw, szczegdlnie do-
tkliwych dla senioréw.

Koniecznie nalezy tez wspomniec¢ o wielu
przejawach aktywnosci i zainteresowaniu
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przedstawicieli wtadz naszej Izby losem
i nagtym trudnym potozeniem, w jakim
znalezZli sie najstarsi seniorzy. Cztonkowie
Rady dzwonili do senioréw z pytaniami
o formy ewentualnej pomocy (zakupy,
leki, lekarze) w sytuacji nagtego unieru-
chomienia w domach. Poczatkowo byta to
akcja spontaniczna, w ramach ktorej kaz-
dy z wiasnej inicjatywy dzwonit do zna-
nych mu osobiscie senioréw (dawni pa-
troni, wyktadowcy), sama odebratam takie
telefony od kilku cztonkéw Rady. Paru oso-
bom, ktére o to prosity, udzielono pomocy
przy zakupach i w innych sprawach; wiek-
szos¢ jednak miata wsparcie cztonkéw ro-
dziny lub sgsiadéw.

Problemem jednak byli ci, ktorzy od daw-
na nie utrzymuja kontaktéw (wiek, choro-
ba, itp.), nie chodza na spotkania wigilij-
ne, a tacy witasnie najbardziej potrzebuja
wsparcia. Tu, jak zwykle, przydatna okazata
sie skrupulatna, wiasna, starej daty ewiden-
cja (whasnoreczne zapiski i pamiec¢) prowa-
dzona przez mec. Henryka Krakowczyka.
Dotyczyta ona jednak w wiekszosci czton-
kéw Klubu Seniora, ktorzy ze wzgledu na
wiek lub stan zdrowia, nie przychodza juz
na spotkania, ale jest z nimi utrzymywa-
ny kontakt. Cztonkowie Klubu (parami)
odwiedzali, co jaki$ czas, te osoby, gdyz
taki osobisty kontakt jest najlepszy. Moz-
na porozmawia¢, doradzic¢ i zawsze sprawic
rados¢ drobnym upominkiem (stodycze,
nasz kwartalnik, kwiatki), a czasami sym-
bolicznie wesprzec drobng kwota finanso-
w3, zwtaszcza na leki. Refundacja dotyczy
naprawde tylko tych niezbednych, pod-
trzymujacych zycie, nie obejmuje bardzo
drogich suplementéw takze koniecznych,
zwiaszcza dla sedziwych osoéb. Liczba ta-
kich osob to okoto 10, ktéra zmienia sie,
bo niestety, jedni odchodza na zawsze...
a przybywa nowych, biologia jest nieubta-
gana. Odwiedziny u takich oséb miaty
miejsce w ubiegtych latach, przed Nowym

SENIORZY SENIOROM

Rokiem, a takze w pierwszych miesigcach
tego roku. Urwaty sie nagle, z wiadomych
wzgledow, ale pozostat cenny kontakt te-
lefoniczny. Odwiedzajacy potwierdzaja, ze
kontakt osobisty jest psychologicznie naj-
bardziej pozgdang forma i jak tylko sytuacja
pozwoli, wrécimy do niej.

Warto jednak wyciagnaé wnioski z do-
tychczasowych doswiadczen. Wskazane
bytoby, aby oprécz dziatajacej Komisji So-
cjalnej, ktéra wspiera cztonkéw Izby (nieza-
leznie od wieku) w przypadkach losowych
wiekszymi kwotami, przewidzie¢ — w mo-
dyfikowanym na ten rok budzecie niewiel-
kie srodki wtasnie na opisana dziatalnosc,
gdyz dotychczas pochodzity one zazwy-
czaj z dobrowolnych kwot zebranych ,ad
hoc” przez cztonkéw Klubu Seniora. Tym
bardziej ze skromny budzet przeznaczony
na dziatalno$¢ Klubu Seniora nie jest od
2 miesiecy wykorzystywany, z uwagi na
fakt, ze nie odbywaja sie planowane im-
prezy kulturalne i wycieczki krajowe.

W odpowiednim czasie wrécimy do for-
muty odwiedzin, starajac sie nig objac jak
najszersza grupe osob, ktorej liste chetnie
bedziemy powiekszali o zgtoszone przez
tych, ktérzy w ramach spontanicznej akdji
pomocy w marcu, kontaktowali sie ze zna-
nymi im, potrzebujacymi seniorami. Ce-
lowe bytoby przekazywad takie sygnaty
i namiary kontaktowe do Klubu Seniora.
Rada moze tez wyznaczy¢, ze swego gro-
na, koordynatora wszelkich dziatan po-
mocowych, do ktérego nalezy zgtaszac
wszystkie sygnaty o potrzebie pomocy,
a jednoczesnie ktos taki bytby w kontak-
cie z Klubem Seniora i Komisja Socjalna.
Takie wspotdziatanie bedzie przydatne
w kazdy czas. Na razie nikt nie wie, jak
dtugo bedziemy zmagac sie z tym nowym,
groznym zjawiskiem, a w takich okoliczno-
Sciach najlepiej sprawdza sie nasza samo-
rzadowa wspolnota. @



Jak dawniej wybieralisSmy
organy naszej lzby?
Trzydziesci siedem lat mineto...

andemia, ktora - jak to bywa z za-

raza, przychodzi nagle i niespo-

dziewanie - uniemozliwita prze-
prowadzenie planowanych w naszej
Izbie, wstepnie na maj, rejonowych wy-
boréw delegatow, do najwyzszego or-
ganu samorzadowego lzby, jakim jest
Zgromadzenie Delegatow. Z koniecz-
nosci realizacja procesu wyborczego,
zaréwno wyboér delegatow, jak i ter-
min Zgromadzenia Delegatéw, ktére

Fot. Archiwum OIRP we Wroctawiu

dokonuje wyboréw Dziekana, Rady
i pozostatych organéw zostata, wstep-
nie przesunieta na jesien. Nalezy opty-
mistycznie zaktadaé, mimo ztych pro-
gnoz epidemiologéw takze na jesien,
ze by¢ moze tym razem uda sie tego
dokonac.

Od pierwszych, historycznych wyboréw
w dniu 27 maja 1983 r. mineto w maju
tego roku réwne trzydziesci siedem lat. Tak

SENIORZY SENIOROM 7
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sie sktada, ze jestem od pierwszych wybo-
row uczestniczka, wybierang na delegata
Zgromadzenia przez wszystkie kadencje.
Identyczny staz, z cztonkéw samorzadu,
ma kol. Jan tozinski i prawie identyczny
kol. Elzbieta Gajda-Krynicka, ktora tylko
w | Zgromadzeniu nie uczestniczyta, bedac
za granica, mimo to zostata statym, spo-
tecznym protokolantem posiedzen — Rady
| kadencji, natomiast od Il Zgromadzenia
jest Delegatem na Zgromadzenie w kolej-
nych kadencjach (do dzis).

Jak wynika z danych, mielismy od wejscia
w zycie ustawy z 6 lipca 1982 o radcach
prawnych, na przestrzeni minionych trzy-
dziestu siedmiu lat, dziesie¢ kadendji usta-
wowych organdw samorzadu. Pierwsze,
zorganizowane wybory do tych organéw
odbyty sie we wszystkich powotanych,
tymczasowych dziewietnastu Izbach, jak
tez Krajowy Zjazd Radcdéw Prawnych,
w roku 1983. Dtugos¢ szesciu kadencji —
w latach 1983-2007 —wynosita cztery lata.
Nastepne: VII, VIII i IX wynosita, zgodnie
z nowelg do ustawy o radcach prawnych
22005, trzy lata. Od roku 2016 znow wroé-
cifa czteroletnia kadencja, ktéra wiasnie
uptywa. Nie sposob przywotac z pamiedi,
uczestnikow tych Zgromadzen, na ktorych
dokonywano wyboréw najwazniejszych
dla naszej Izby organoéw, czy wszystkich
zdarzen. Z oczywistych powoddw ulotna
pamie¢ podsuwa te, ktére budzity emocje
w Srodowisku radcowskim albo wyréznia-
ty sie specyficzng atmosfera, lub czyms in-
nym. Musze tez przyznac, ze przez pierw-
sze cztery kadencje, kiedy Dziekanem byt
$p. mec. Wihadystaw Dmochowski (ustawa
nie ograniczata w tamtych czasach ilosci
kadencji) sprawy personalne nie budzity
emodji, gdyz byt Dziekanem akceptowa-
nym przez wiekszo$¢ cztonkéw Izby na
te trudne czasy budowania zrebéw na-
szych organizacyjnych podstaw. Po Jego
kadencji niekwestionowanym, jedynym
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kandydatem byt, nieodzatowanej pamie-
ci Witold tos, ktérego dziatalnos¢ zostata
przerwana Jego niespodziewana smiercia.
Takze wybodr Jego nastepcy dokonat sie
w innej, konkurencyjnej atmosferze.

Cofajac sie do wspomnien, najbardziej
utkwito mi w pamieci, ze zrozumiatych
wzgleddéw, historyczne | Zgromadzenie
Izby w pamietnym maju 1983 roku. Dla
wszystkich 786 radcow prawnych Izby
wroctawskiej i 52 aplikantéw wpisanych
wowczas na listy w OKA Wroctaw byt to
dzien peten emocji. U jednych efekty tego
Zgromadzenia budzity zrozumiata dla no-
wosci zwyktg ciekawos¢, a innych — tych
bardziej zaangazowanych w organiza-
cyjne przygotowania tego wydarzenia
(a tych byto wiecej) — nurtujace pytanie:
czy zdamy ten pierwszy trudny egzamin?
Nalezy tez wspomnie¢, ze byta tez spora
grupa sceptykow, ktoérzy uwazali, ze sa-
morzad jest niepotrzebny... Obawy byty
uzasadnione. Ten witany z ogromnym en-
tuzjazmem samorzad radcowski (aktual-
nie znaczna wiekszos¢ cztonkow uznaje
powstanie Niezaleznego Samorzadu Rad-
cowskiego za najwiekszy sukces ustawy
z 6 lipca 1982 r.) nie posiadat funduszy,
siedziby, ani jakichkolwiek niezbednych
srodkéw materialnych na elementarne
potrzeby organizacyjne. Wszystkie te nie-
dostatki zastepowane byty ogromnym
entuzjazmem i radoscig rozproszonego
(wynikato to z dominujacej formy wyko-
nywania zawodu: umowa o prace) po za-
ktadach pracy srodowiska radcowskiego
i pokrywaniem niejednokrotnie z wia-
snych kieszeni koniecznych wydatkow.

Duzo tez zawdzieczalismy kolezenskie-
mu wsparciu wroctawskiego srodowiska
prawniczego, ktére z zyczliwa ciekawoscia
przyjeto nowy samorzad. Nieoceniong po-
moc okazali sedziowie z dwczesnym Pre-
zesem Sadu Wojewodzkiego Tadeuszem



Znaniskim, ktéry goscinnie, nieodptatnie
uzyczyt nam, przez prawie trzy kadencje,
pomieszczenia na ,siedzibe” (1 duzy po-
kéj na 4. pietrze) i sale na nasze Zgroma-
dzenia.

Jak ogromne byto zainteresowanie, ilu-
struja nastepujace fakty. W najwiekszej
sali Sadu Wojewddzkiego — Nr 324 zasia-
dfo 132 wybranych delegatéw z upraw-
nionych 149 (nigdy pézniej frekwencja nie
osiggnetfa takiego poziomu) — nieobec-
nych siedemnastu przystato zwolnienia
L-4. Zabrakto krzeset na sali. Na funkcje
dziekana zgtoszono poczatkowo trzyna-
stu kandydatow, ktdra ostatecznie (po ko-
lezenskich zakulisowych perswazjach) sko-
rygowano do trzech. Na ustalona przez
Zgromadzenie ilo$¢ cztonkéw Rady OIRP
na pietnascie oséb, zgtoszono szesédzie-
sieciu kandydatéw, co spowodowato — po
dyskusji — zwiekszenie liczebnosci Rady
i koniecznos¢ zwotania dodatkowego
Zgromadzenia wobec rozproszenia odda-
nych gtoséw. Mtodym naszym cztonkom

uzmystawiam, ze nie byto woéwczas kom-
puteréw i elektronicznych utatwien. Pro-
tokoty ze Zgromadzenia zmudnie pisato
dtugopisem dwéch — trzech sekretarzy,
a zmudna praca w komisji skrutacyjnej
i wyborczej trwata nieraz godzinami i byta
dowodem najwiekszego poswiecenia. To
Zgromadzenie (jak tez pdzniejsze w po-
rownaniu do obecnych) charakteryzowa-
to sie tez niezwykta aktywnoscia uczestni-
kéw, ktorzy zgtaszali sie do dyskusji, jak tez
ciekawych, niejednokrotnie sprzecznych
pomystéw i propozycji do realizacji, a Ko-
misja Uchwat i Wnioskéw, ktdrej miatam
zaszczyt nieraz przewodniczy¢, musiata
z trudem przetworzy¢ w forme Uchwaty
Zgromadzenia, ktdrg czesto — po zacietej
dyskusji — przyjmowano. Byty to swoiste
wytyczne dla Dziekana i Rady na okres
kadencji. A na kolejnych Zgromadzeniach
Jrozliczono” sie z ich wykonania. Sprzy-
jato to demokratycznym formom sprawo-
wania wiadzy i umozliwito wiasciwg oce-
ne dziatania tych organéw przez cztonkow
Izby. Dziekanowi i cztonkom wszystkich

Fot. Archiwum OIRP we Wroctawiu
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organdéw Izby przypadt obowiazek pio-
nierow. Tworzenia od podstaw, bez srod-
kéw finansowych, bez siedziby w czasach
przetomu ustrojowego i polityczno-praw-
nego kraju. Przez cztery kadencje nikt nie
pobierat Zadnego wynagrodzenia. Byta to
praca absolutnie spoteczna. Wykonali to
zadanie doskonale.

Kadencja V (1999-2003) zostata zapoczat-
kowana w czerwcu 1999 r. zmiana na sta-
nowisku Dziekana, ktére przy powszech-
nym aplauzie delegatéw, objat mec.
Witold to$ — doskonaty prawnik, wspa-
niaty kolega, dusza kazdego towarzystwa,
obdarzony ogromnym poczuciem humo-
ru. On nie miat kontrkandydatéw. Zatem
nie byto konkurendji i zwigzanych z tym
emodji, poza powszechna radoscia. Rada
zostata tez wéwczas odmtodzona. Wybra-
no wielu mtodych radcéw (stanowili oko-
to potowy sktadu). Wywotywato to natu-
ralne, czeste réznice zdan. Niestety, po
przedwczesnej smierci Dziekana, w dniu
14 listopada 2000 r., konieczny stat sie wy-
bér w czasie kadencji nowego p.o. Dzie-
kana, ktorg na czas choroby, petnit wy-
znaczony przez Niego Wicedziekan Jan
kozinski. Potem Rada powierzyta te funk-
cje kol. Janowi Bieciowi, takze Wicedzie-
kanowi. W marcu 2001 r. odbyty sie przed-
terminowe wybory na Dziekana Rady,
ktére — po raz pierwszy w historii Izby —
wzbudzity silne emocje wséréd delegatéw
i w srodowisku. Startowato bowiem, po
raz pierwszy, dwéch zastuzonych Wice-
dziekandéw: kol. Jan Biec i kol. Jan tozin-
ski. Kazdy miat grono popierajacych ich
zwolennikdéw. Wybrany zostat, zdecydo-
wang iloscig gtosow delegatow, Jan to-
zinski, ktérego koncyliacyjna osobowosc
i umiejetnosci oraz doswiadczenie w dzia-
talnosci samorzadu (w tym w KRRP) zade-
cydowaty i okazaty sie pdzniej niezwykle
przydatne w zapewnieniu jednosci samo-
rzadu w podzielonej Radzie. Wicedziekan
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Jan Bie¢ wybrat zawdd adwokata i ztozyt
rezygnacje z petnionej funkcji w samorza-
dzie radcowskim.

Jan tozinski petnit funkcje Dziekana w nie-
zwykle trudnych czasach transformacdji,
a takze otwarcia zawodu na rzesze no-
wych aplikantéw, remontu siedziby. Uzy-
skat tak ogromny szacunek i uznanie
w Srodowisku, ze byt jedynym kandyda-
tem na Dziekana VI kadencji (2003-2007)
Te wybory nie budzity zatem wiekszych
emodji, nie byto podziatéw i $cierajacych
sie grup i jako takie nie utrwality sie w pa-
mieci.

Kadencja VI byta ostatnig z czteroletnich
przed zmianami. Nowelizacja ustawy
z 2005 r. ustalita nowe kadencje orga-
néw wiadzy w samorzadzie — trzyletnia
i ograniczenie petnienia funkgji przez okres
dwéch lat. Przepisy ustawy byty niepre-
cyzyjne, budzity watpliwosci czy przepis
dotyczacy dtugosci kadencji trzyletniej
i ograniczenia do dwoch kadencji w pet-
nieniu funkgji, rozpoczyna bieg od wejscia
nowych przepiséw, czy tez ma zastoso-
wanie do wybieranych na nowa kadencje.
Dziekan tozinski, nie chcac, aby istniaty
jakiekolwiek watpliwosci prawne (wszy-
scy dziekani izb przyjeli korzystna dla nich
interpretacje) przyjat ta niekorzystna dla
siebie opcje i nie kandydowat, nie chcac
dawac najmniejszych podstaw do kwe-
stionowania takiej decyzji. Wspierat kan-
dydature takze niezwykle zastuzonej dla
Izby i popularnej w srodowisku Wicedzie-
kan Barbary Kras, udzielajacej sie w sa-
morzadzie od Il kadencji. Jej kandydature
pieknie zaprezentowat na Zgromadzeniu.
Nie miata kontrkandydatow. Pateczka
sztafety kolejnych dziekanéw przekazana
zostata w pieknym stylu, rozpoczynajac
VIl kadencje (2007-2010). Podobnie byto
z kolejng — VIII kadencja (2010-2013),
byto to bezspornie zastuga Barbary Kras,



ktora w czasie petnienia funkgji, wykazu-
jac duze talenty, przy wsparciu organéw
Izby, organizowata miedzynarodowe i kra-
jowe imprezy prawnicze — rozstawiajace
OIRP we Wroctawiu. Takze jej zastuga jest
upiekszenie i urzadzenie siedziby, zwtasz-
cza przepieknego, funkcjonalnego ogro-
du. Nasza siedziba jest zaliczana do jed-
nej z najpiekniejszych i funkcjonalnych
siedzib radcowskich w kraju. Jej tez zastu-
g3 jest integracja srodowiska poprzez or-
ganizacje pierwszych spotkan noworocz-
nych z udziatem przedstawicieli innych
zawoddw prawniczych miasta i piknikéw
w ogrodach.

W trakcie VII i VIII kadencji do Rady suk-
cesywnie wybierani byli mtodzi radcowie,
ktorzy dojrzewali organizacyjnie do prze-
jecia ,pateczki sztafetowej”. Mieli, jak to
zwykle bywa u mtodych, swoje czasem ra-
dykalne pomysty na organizacje Izby. Wy-
wotywato to zrozumiata i naturalna, przed
wyborami na IX kadencje (2010-2013) po-
laryzacje stanowisk i emocje w Srodowi-
sku. Do wybordéw staneto dwdch kandyda-
toéw, oboje zastuzeni wieloletni dziatacze
samorzadu: kol. Helena Dobrosz cztonek
Rady i cztonek KRRP VII kadencji, a w VIII
kadencji sekretarz Rady i cztonek KRRP
oraz mtodszy stazem, kol. Leszek Korczak
Wicedziekan VII kadencji. Wiceprzewod-
niczacy Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego
oraz cztonek Rady VIi VIl kadencji. W tych
wyborach, po raz pierwszy w tzw. agitacji
wyborczej, okazata przewage nowa tech-
nika porozumiewania sie za pomocg Inter-
netu i jak zwykle sita mtodych wyborcéw.
Oczywista jest rzecza, ze ten miody elek-
torat, mimo mniej lub bardziej stusznych
zarzutow kierowanych pod ich adresem,
Ze jest bierny, woli bardziej radykalne pro-
pozycje dziatan, niz tradycyjne. W tych wa-
runkach przewazajaca wiekszos¢ gtoséw
delegatow uzyskat kol. Leszek Korczak,
a w organach Izby zasiedli w wiekszosci

przedstawiciele mtodszego pokolenia.
Zgromadzeni pozegnali serdecznie od-
chodzaca ze stanowiska Dziekan Barbare
Kras. Wyrazy wielkiego uznania za inte-
gracje srodowisk samorzadéw zawodo-
wych Wrodtawia, ztozyli na Jej rece, takze
obecni na Zgromadzeniu przedstawiciele
tych samorzadow.

Rozpoczeta sie kolejna IX kadencja (2013—
2016) dziekana i organéw samorzadu wro-
ctawskiej Izby. Nowy Dziekan sprawowat
swoja funkcje wraz ze swoimi wspotpra-
cownikami na tyle sprawnie, kontynuujac
najlepsze wzorce swoich poprzednikéw
i wnoszgc nowe pomysty, ze na kolejna
X kadencje — czteroletnig (2016-2020) —
nie miat kontrkandydatéw. Zatem wybo-
ry dziekana i cztonkéw nowych organéw
Izby odbywaty sie bez wiekszych emocji.
Obecnie, zgodnie z obowigzujacymi ak-
tualnie przepisami ustawy, konczy kaden-
cje sprawujacy ja Dziekan Leszek Korczak,
zatem wybieramy nowego Dziekana, kt6-
rego prawo do dobierania sobie najbliz-
szych wspotpracownikéw, jest powszech-
nie od lat szanowanym zwyczajem, nie
tylko w naszej Izbie. Rejonowe wybory
delegatow na Zgromadzenie, planowane
w maju, nie odbyty sie. Nie ma zatem ofi-
cjalnie zgtoszonych kandydatow na Dzie-
kana, aczkolwiek zapowiadaja sie emo-
cjonujace wybory, bo zwolennicy — na
razie — dwoch powtarzajacych sie nazwisk
kandydatéw nie préznuja.

Jak wynika z tego autorskiego przegladu
dotychczasowych wyboréw, nasza Izba
miata naprawde dobrych Dziekandw, sko-
ro wyborcy regularnie dokonywali wyboru
ponownie tych samych dziekanéw (nawet
nie byto kontrkandydatéw), jezeli tylko
kadencja pozwalata. Mam tez gtebokie
przekonanie, jako dtugoletni obserwator
i uczestnik tych wydarzen, ze i tym razem
pateczke sztafety przejmie najlepszy... ®

SENIORZY SENIOROM 11



Ograniczenia

zwigzane z pandemig
a mozliwosci, jakie dajg nam
nowe technologie w sgdach

Cz. I

ozprawa odmiejscowiona, istnie-

jaca w polskiej procedurze cywil-

nej od 2015 r. oraz Portal Infor-
macyjny, ktéry funkcjonuje w sadach
powszechnych juz ponad dekade,
w dobie pandemii zmieniaja swoje ob-
licze, dajac alternatywe dla tradycyjnie
rozumianych sposobéw komunikowa-
nia sie z sadami. Polska, w tym zakre-
sie, niewatpliwie wyprzedza inne kraje
Unii Europejskiej'.

Majac wdrozony protokdt elektronicz-
ny we wszystkich sadach powszechnych
w Polsce, mozliwym jest — bez ponosze-
nia dodatkowych kosztéw — zapewnie-
nie udziatu w rozprawie nie tylko poprzez
potaczenie z innym sadem, ale réwniez
z poziomu komputera osobistego. Nato-
miast Portal Informacyjny ma potencjat,
by wreszcie nie tylko by¢ przekaznikiem

1 Por. K. Dobrzeniecki, Kwestie organizacyjne dzia-
fania centralnego systemu informatycznego w sa-
dach, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Warsza-
wa 2019, s. 17-29.
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informacji o sprawie, ale takze, by umozli-
wi¢ w petni dwustronna komunikacje z sa-
dem, jako w petni dojrzata ustuga, $wiad-
czona drogg elektroniczna przez sady dla
obywateli (A2B i A2C).

I. Udziat w rozprawie poprzez
wideokonferencje bez potrzeby
wychodzenia z domu

W poprzednim numerze ,Przegladu Rad-
cowskiego” przedstawione zostaty regula-
qje, ktdre umozliwiaja wykorzystanie rozpra-
wy odmiejscowionej w sprawach cywilnych,
w sadach powszechnych. Niestety, z praw-
nego punktu widzenia wytaczone sg, co do
zasady, sprawy karne oraz sprawy o wykro-
czenia z uwagi na brak przepiséw analogicz-
nych doart. 151 § 2 k.p.c. Nie bez znaczenia
jest réwniez fakt, ze ze Srodkdw unijnych
w ramach dwéch programéw POIG? oraz

2 Wdrozenie protokotu elektronicznego w sadach
powszechnych (sprawy cywilne i wykroczeniowe),
nr POIG. 07.01.00-00-061/13.



POPC3 w sprzet niezbedny do nagrywania
protokotu elektronicznego, a co za tym
idzie do umozliwienia transmisji danych
w drodze wideokonferencji w ramach roz-
prawy*, wyposazone zostaty jedynie tzw.
sale cywilne i sale wykroczeniowe®. Zatem
nie tylko brak jest mozliwosci prawnych,

3 Wdrozenie protokotu elektronicznego w sadach
powszechnych (sprawy cywilne i wykroczeniowe),
nr POPC. 02.01.00-00-0038/15.

Utrwalenie zapisu nastepuje za pomoca urzadzen
i srodkéw technicznych wykorzystujacych technike
cyfrowa, pozwalajacych na utrwalenie tego zapi-
su na informatycznym no$niku danych. W trakcie
trwania posiedzenia istnieje dodatkowo mozliwo$¢
symultanicznego przestuchania $wiadka przy wy-
korzystaniu urzadzen umozliwiajacych dokona-
nie tej czynnosci na odlegtos¢ badz zapewnienia
udziatu w rozprawie osobom uprawnionym w po-
staci rozprawy odmiejscowionej, a takze zapre-
zentowanie na ekranie dowodu za posrednictwem
kamery dokumentowej. Zaréwno zarejestrowane
przestuchanie swiadka, jak i obraz prezentowane-
go dowodu staja sie czescia protokotu elektronicz-
nego. W celu zapewnienia przejrzystosci zapisu
obraz jest dzielony na czesci.

Ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks postepowania karnego (Dz.U. poz. 1334)
zmieniona zostata tres¢ art. 147 k.p.k. poprzez
wprowadzenie do procedury karnej tzw. proto-
kotu elektronicznego. Szacowany budzet takich
dziatan to okoto 70 min zt. Realizacja tego pro-
jektu, zgodnie z uzasadnieniem ustawy nowelizu-
jacej, miato sie odbywa¢ w ramach przyznanych
limitéw budzetowych, bez koniecznosci zwiek-
szania obciazen budzetowych. Budzet projektu
miat zostac sfinansowany ze srodkéw Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020. Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci, w poprzedniej kaden-
¢ji, uzyskato dofinansowanie z POPC w wysokosci,
ktéra odpowiada kosztom. Zgodnie z OSR Projekt
e-protokoét w sprawach karnych nie miat stanowic¢
obciazenia dla budzetu panstwa. Niestety, poro-
zumienie w tej sprawie ostatecznie zostato roz-
wigzane, a srodki zwrécone. W ,,salach karnych”
nie zostat wdrozony sprzet do rejestracji protokotu
elektronicznego. W konsekwencji rejestracja po-
siedzenia, a takze szerokie zastosowanie wide-
okonferencji, jest mozliwe tylko wtedy, gdy jest
wolna sala wyposazona w sprzet. W pozostatym
zakresie rejestracja protokotu moze odbywac sie
wytacznie na sprzecie bedacym w dyspozycji sadu
(np. na dyktafonie). Natomiast przestuchanie na
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jak réwniez brak jest mozliwosci tech-
nologicznych, by rozprawa odbywata sie
zdalnie w sprawach karnych. Tak ksztat-
tuje sie sytuacja prawna w samych aktach
zrodtowych, tj. odpowiednio w Kodeksie
postepowania cywilnego oraz w Kodeksie
postepowania karnego.

Jednak stan prawny ulegt zmianie w wy-
niku uchwalenia rzagdowego projektu
ustawy o zmianie niektorych ustaw w za-
kresie dziatan ostonowych, w zwiagzku
Z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
-CoV-25, gdzie ustawodawca zdecydowat
sie dopusci¢ szeroka mozliwos¢ uczest-
nictwa w rozprawie za posrednictwem
wideokonferencji. Zostato to uwzgled-
nione w autopoprawce do rzgdowego
projektu ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zakresie dziatan ostonowych
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wi-
rusa SARS-CoV-2 (druk nr 344A). Zgod-
nie z art. 15zzs' w okresie obowigzywa-
nia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania
ostatniego z nich, w sprawach rozpozna-
wanych wedtug przepiséw ustawy — Ko-
deksu postepowania cywilnego rozpra-
we lub posiedzenie jawne przeprowadza
sie przy uzyciu urzadzen technicznych
umozliwiajacych przeprowadzenie ich
na odlegtos¢ z jednoczesnym bezposred-
nim przekazem obrazu i dzwieku, z tym
ze osoby w nich uczestniczace nie musza

odlegtos¢ — w dedykowanych do tego salach. Prze-
pisy procedury karnej nie przewiduja tzw. rozpra-
wy odmiejscowionej.

6 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie nie-
ktérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych
W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 875).

7 Autopoprawka do rzadowego projektu ustawy
o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2. Druk sejmowy Sejmu Xl ka-
dengji nr 344A.
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przebywac¢ w budynku sadu, chyba ze
przeprowadzenie rozprawy lub posiedze-
nia jawnego bez uzycia powyzszych urza-
dzen nie wywota nadmiernego zagrozenia
dla zdrowia 0s6b w nim uczestniczacych.
Ponadto, zgodnie z pkt 3 przywotanego
artykutu, jezeli ze wzgledu na szczegol-
ne okolicznosci prezes sadu tak zarzadzi,
cztonkowie sktadu, z wyjatkiem przewod-
niczacego i referenta sprawy, moga brac¢
udziat w posiedzeniu za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem
posiedzenia, na ktérym dochodzi do za-
mkniecia rozprawy. Bardzo istotnym jest
tutaj fakt, ze zmieniony zostat dotychczas
istniejacy sposdb rozumienia rozprawy od-
miejscowionej, ktory wymagat dotychczas
jednak obecnosci jej uczestnikow w bu-
dynku sadu. Zgodnie z art. 15 zzs' uczest-
nicy rozprawy odmiejscowionej nie musza
przebywac w sadzie i moga uczestniczyd
w posiedzeniu zdalnie, z poziomu kompu-
tera prywatnego. Warto zaznaczy¢, ze Sad
Okregowy we Wroctawiu — wychodzac
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naprzeciw oczekiwaniom obywate-
li i petnomocnikow — wprowadzit zdal-
na rozprawe (rozprawe odmiejscowio-
na) juz w kwietniu 2020 r. Zarzadzeniem
R 0210-27/20/A Prezesa Sadu Okregowe-
go we Wroctawiu®. Zgodnie z § 1 ust. 3
Zarzadzenia do spraw pilnych, czyli takich,
w ramach ktérych moga sie odbywac roz-
prawy i posiedzenia jawne zaliczono spra-
wy, gdzie z uwagi na interes wymiaru
sprawiedliwosci, na podstawie art. 14a
ust. 9 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegOlnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

8 Zarzadzenie z dnia 23 kwietnia 2020 r. w spra-
wie: odwotania rozpraw i posiedzen jawnych w Sa-
dzie Okregowym we Wroctawiu w okresie od dnia
4 maja 2020 r. do dnia 15 maja 2020 r., ograni-
czenia w zakresie odbywania rozpraw i posiedzen
jawnych w okresie od 18 maja 2020 r. do 31 lipca
2020 ., ograniczenia dostepu do budynkéw Sadu
Okregowego we Wroctawiu oraz odwotania przy-
jec¢ stron od 4 maja 2020 r. do 15 maja 2020 r.
i ograniczenia ich w okresie od 18 maja 2020 r. do
30 czerwca 2020 .


http://Pixabay.com

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych do katalogu spraw pil-
nych zaliczam sprawy, w ktérych udziat
stron czy uczestnikow, za ich zgoda, moze
odby¢ sie z udziatem wideokonferencji,
szczegdlnie przez system wideokonferen-
cji pozwalajacy na utrwalenie przebiegu
wideokonferencji do systemu e-protokotu,
jak tez sprawy, w ktérych zeznania $wiad-
kéw moga byc ztozone na pismie i sprawy,
w ktdrych orzeczenie moze by¢ wydane
na posiedzeniu niejawnym. Oczywiscie
mozna ten przepis Zarzadzenia rozpatry-
wac w kategoriach naruszenia przepiséw
procedury cywilnej, bowiem brak byto
podstawy ustawowej do takiego rozu-
mienia spraw pilnych w przepisach rangi
ustawowej, stad koniecznym byto wyra-
zenie uprzedniej zgody uczestnikow. Taka
zgoda ma tutaj charakter swoistej umowy
procesowej. Niezaleznie od powyzszego,
fakt jej udzielenia i Swiadomos¢ skutkéw
prawnych — tu jednak rekomendowanym
bytoby stosowanie ust. 3 § 1 Zarzadze-
nia, w przypadku gdy wszyscy uczestnicy
postepowania sa reprezentowani przez
profesjonalnych petnomocnikéw — nie
mozna rozpatrywac w kategorii poten-
cjalnego zarzutu apelacyjnego, bowiem
udziat zdalny umozliwia realizacje wszyst-
kich uprawnien procesowych (oczywiscie
jezeli strona nie jest wykluczona cyfrowo),
stad trudno tu méwic o takim naruszeniu,
ktore mogtoby mie¢ wptyw na przebieg
lub wynik postepowania. Stad tak waz-
nym elementem byta uprzednio udzielo-
na zgoda. Z uwagi jednak na fakt wejscia
w zycie ustawowych opisane okolicznosci
przestaja mie¢ znaczenie, bowiem usta-
wodawca w sposob jednoznaczny przesa-
dzit, ze rozprawy moga sie odbywac zdal-
nie, aich uczestnicy nie musza przebywac
w budynku sadu. Na pewno srodowiska
prawnicze beda z uwaga obserwowac, jak
te przepisy zadziataja w praktyce oraz jakie

beda wady i zalety takiego udziatu w po-
siedzeniu. By¢ moze — co na pewno byto-
by unikalnym rozwigzaniem w skali Unii
Europejskiej® — rozprawa zdalna ,,odmiej-
scowiona” w sposob dostowny od budyn-
ku sadu, pozwalajaca na udziat z pozio-
mu urzadzenia prywatnego, z domu lub
z kancelarii, na state pozostanie w polskim
porzadku prawnym.

Il. Doreczenia elektroniczne
oraz sktadanie pism procesowych
przez Internet

Inaczej natomiast sytuacja ksztattuje sie
w zakresie petnej dwustronnej komuni-
kacji elektronicznej z sadem. Obecnie,
z uwagi na zagrozenie epidemiologicz-
ne, sady dopuszczajg rézne mozliwosci
sktadania pism. W niektérych dziataja
specjalnie zabezpieczone biura podaw-
cze, w innych sa wystawione dedyko-
wane skrzynki, a w sytuacji gdy nie ma
mozliwosci osobistego ztozenia pisma,
pozostaje koniecznos¢ osobistej wizyty
na poczcie celem nadania przesytki po-
leconej za posrednictwem wyznaczone-
go operatora. Istniejg sady, ktére swia-
domie dopuszczajg mozliwosc¢ skfadania
pism procesowych obarczonych wada-
mi procesowymi za posrednictwem réz-
nych $rodkéw komunikacji elektronicz-
nej, tj. ePUAP, poczta elektroniczna, taks,
etc. Brak jest jednak jednolitych regulacji
w skali kraju. Nie bez znaczenia sg réwniez
obawy stron i ich petnomocnikéw przed
ewentualng odmienna oceng dokona-
nych czynnosci procesowych przez sad
Il instancji. Odpowiedzia na te problemy
miafa by¢ tarcza antykryzysowa 3.0. Ten
sam druk nr 344 dopuszczat elektroniczna
komunikacje z sadem. Zgodnie z art. 15
zzu 13 ust. 1 projektu, ktory wptynat do

9 Por. K. Dobrzeniecki, op. cit.

AKTUALNOSCI

15



Sejmu’® w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii ogtoszonego z powodu COVID-19,
sad miat mie¢ mozliwos¢ dokonywania
doreczen za posrednictwem platformy
ePUAP — uczestnikowi postepowania s3-
dowego, ktory wniodst pismo za posred-
nictwem tej platformy i wyrazit zgode na
doreczanie pism w ten sposéb, za posred-
nictwem portalu informacyjnego sadéw
powszechnych — uczestnikowi postepo-
wania sgdowego, ktéry wyrazit zgode na
doreczanie pism w ten sposéb lub na ad-
res poczty elektronicznej — uczestnikowi
postepowania sagdowego, ktory wystapit
do sadu o doreczanie pism w ten spo-
sOb i wskazat w tym celu sagdowi adres
poczty elektronicznej. Adresat miat po-
twierdza odebranie pisma, wnoszac po-
twierdzenie za posrednictwem platformy
ePUAP lub z adresu poczty elektronicznej
wskazanego uprzednio sgdowi w termi-
nie czternastu dni od dnia nadania pisma,
lub umieszczenia go w portalu informa-
cyjnym sadoéw powszechnych. Za dzieh
doreczenia pisma miat by¢ uznany dzien
wskazany w otrzymanym przez sad po-
twierdzeniu. Przy braku potwierdzenia,
doreczenie pisma uznaje sie za dokonane
z uptywem czternastu dni od jego nada-
nia lub zamieszczenia w portalu informa-
cyjnym sadéw powszechnych. Mozliwos¢
komunikacji zdalnej z sagdem jest postu-
lowana od lat przez praktykéw i teore-
tykéw prawa'’. Taki sposob komunikadji
nie tylko przyspiesza i usprawnia przebieg
postepowania, ale w dobie zagrozenia

10 Przebieg procesu legislacyjnego, http://www.sejm.
gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=344 [dostep:
9 maja 2020 r.].

11 Por. D. Szostek, Chcesz byc eco — dziataj na rzecz
e-rozpraw i e-doreczer, https://www.prawo.pl/
prawnicy-sady/bez-e-doreczen-w-tarczy-antykryzy-
sowej-opinia-dariusz-szostek,500010.html?fbclid=I-
WAR392J8pbtFKc-Phsn9iLtGer7ZIduu7isUshWTL-
39g-u_eyzRzum7UuV1o [dostep: 9 maja 2020 r].

16 | akTuaLNOSCH

epidemiologicznego, wytacza koniecz-
nosc¢ osobistego kontaktu, zatem zapew-
nia najwyzszy poziom bezpieczenstwa.
Regulacje te zostaty jednak z projektu
usuniete ze stratg dla obywateli'.

Osrodek Badan, Studiow i Legislacji KRRP
ztozyt do Senatu poprawke dotyczaca
e-doreczen. Zaktadata ona wprowadze-
nie mozliwosci fakultatywnej komunika-
¢ji stron i petnomocnikéw przy wykorzy-
staniu Srodkéw komunikacji elektronicznej
z sadami'®. Niestety, réwniez te propozy-
cje nie znalazty sie w ostatecznym ksztat-
cie ustawy, ktora zostata przekazana do
podpisu Prezydenta. A szkoda, bowiem
Portal Informacyjny posiada ogromny po-
tencjat, zaréwno jako narzedzie informa-
tyczne wspomagajace codzienng prace
petnomocnikdw, jak i potencjalny system
teleinformatyczny bedacy oficjalnym ka-
natem komunikacyjnym z sadem'™. Nie
wszystko jest jednak stracone z uwagi
na przepisy wprowadzone do procedury
cywilnej w 2015 r. Srodowiska prawnicze,

12 Por. P. Rojek-Socha, Tarcza 3 uchwalona, ale zno-
wu bez e-komunikagji z sadem, https://www.
prawo.pl/prawnicy-sady/e-doreczenia-usunie-
te-z-tarczy-antykryzysowej-3,499987.html?fbc-
lid=IwAR1In5QzmuiNRhcV6JAEKCcpj4AzcBDtgr-
Rc_2bY1wlug9lxhDOEowQ33rw [dostep: 9 maja
2020 r.]J; A. Krzyzanowska, Prawnicy apeluja
o powrdt do doreczen elektronicznych, https:/
www.rp.pl/Sedziowie-i-sady/200509810-Praw-
nicy-apeluja-o-powrot-do-doreczen-elektronicz-
nych.html?fbclid=IwAR3g7F6ZHOeR-99044T7kY-
0e5TmIWAIf_0c6fM-997HdSCkJTzhVB5CkCgE
[dostep: 9 maja 2020 r.].
Por. P. Rojek-Socha, Radcowie wystepuja do Sena-
tu z poprawka dotyczaca e-doreczen, www.prawo.
pl/prawnicy-sady/poprawka-dotyczaca-e-doreczen-
-krrp-zwraca-sie-do-senatu,499994.html?fbclid=I-
WAROYJJv0aSY1gJuytkPcdtRwY4Eplzg1DOEYbj-
CvD8uUK28J6WrsKgcCxpcg [dostep: 9 maja 2020 r.].
14 Por. W. kukowski, Portalu Informacyjnego czar, ht-
tps://www.rp.pl/Opinie/304239882-Wojciech-
Lukowski-Portalu-informacyjnego-czar.html?fbclid
=IWwARTSUUVIWVSg3KukdK1vgsmpNoj29BPaHfUH-
SGt5UIk2FtLAXbn4_3XDoxs [dostep: 9 maja 2020r.].
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z ogromnym zainteresowaniem i nadzieja
przyjety w 2015 r. nowelizacje Kodeksu
postepowania cywilnego' (ustawa z dnia
10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks cywilny, ustawy — Kodeks postepo-
wania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw'®) w zakresie, w jakim wprowadza-
ta ona elektroniczna wymiane informagji
z sadami powszechnymi.

Z dniem 8 wrzes$nia 2016 r. weszty w zy-
cie przepisy, ktére umozliwi¢ miaty — przy-
najmniej w teorii — szeroka komunikacje
elektroniczng w postepowaniu cywil-
nym. Zgodnie z art. 20 ustawy nowelizu-
jacej k.p.c. z 2015 r. w okresie trzech lat
od wejscia w zycie tej ustawy, dokona-
nie wyboru wnoszenia pism procesowych
za posrednictwem systemu teleinforma-
tycznego, obstugujacego postepowanie
sgdowe oraz dalsze wnoszenie tych pism
za posrednictwem tego systemu miato by¢
dopuszczalne, jezeli ze wzgledoéw tech-
nicznych, lezacych po stronie sadu, byto
to mozliwe. W tym okresie miat powstac
system teleinformatyczny, ktory urzeczy-
wistnitby zatozenia nowelizacji z 2015 r.
Dopiero z dniem 8 wrzesnia 2019 r. sady
powszechne miaty zosta¢ zobligowane do
przyjmowania pism procesowych w po-
staci elektronicznej wraz z zatgcznikami,
do realizacji doreczen elektronicznych,
a takze do zapewnienia dostepu do akt
elektronicznych w postepowaniu cywil-
nym droga elektroniczna, za posrednic-
twem systemu teleinformatycznego ob-
stugujacego sady i postepowania sadowe.
Niestety, ani w okresie przejsciowym, kie-
dy miat sie odby¢ pilotaz w wybranych sa-
dach, ani 8 wrzesnia 2019 r. w zadnym
sadzie nie zostat uruchomiony system

15 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (t.j. Dz.U.
poz. 1460 ze zm.), dalej réwniez jako: ,k.p.c.”.

16 Dz.U. poz. 1311 ze zm., dalej jako , ustawa nowe-
lizujgca k.p.c. 2015 r.".

potocznie zwanym Elektronicznym Biu-
rem Podawczym?".

Jednak nic nie stoi na przeszkodzie, by , mi-
tycznym” systemem teleinformatycznym,
obstugujacym postepowanie sgdowe zo-
stat po prostu Portal Informacyjny. Wystar-
czy jedynie, ze zostanie on w sposob jed-
noznacznie wskazany przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Przepisy ustawowe sa.
Koniecznym jest dokonanie jedynie aktuali-
zacji rozporzadzen wykonawczych. Pytanie
tylko jakie dalsze plany ma resort w tym za-
kresie. Pozostawienie sytuadji takiej jak jest,
czyli z jednej strony mozliwego zdalnego
uczestnictwa, a z drugiej wcigz wymaganie
komunikacji na papierze, jest tylko infor-
matyzacja pozorna. Bowiem nadal obstruk-
Cja procesowa bedzie wigzac z obawami
uczestnikbw postepowania i ich petno-
mocnikéw przed koniecznoscig sktadania
pism na biurze podawczym lub na poczcie,
gdzie, z uwagi na duzy przeptyw ludzi, ist-
nieje potencjalne ryzyko zarazenia. Z tych
wiasnie powoddw Dziekan OIRP we Wro-
ctawiu, w porozumieniu z Prezesem Sadu
Okregowe we Wroctawiu oraz Dziekanem
i Wicedziekanem ORA we Wroctawiu, dnia
4 maja 2020 r. wystosowali apel o przy-
wroécenie w przepisach tarczy antykryzy-
sowej 3.0 przepiséw umozliwiajacych ko-
munikacje elektroniczna. Apel pozostat
jednak bez odpowiedzi. Niestety, po raz ko-
lejny ustawodawca zaprzepascit mozliwos¢
usprawnienia sadéw z wykorzystaniem no-
woczesnych rozwigzan technologicznych
i usunat przepisy te z projektu. Pozostaje
teraz miec nadzieje, ze Ministerstwo Spra-
wiedliwosci skorzysta z narzedzi i przepi-
sOw, ktore juz ma i — co wiecej— z systemu

17 Pod pojeciem Elektronicznego Biura Podawcze-
go (EBP) nalezy rozumie¢ kompletne rozwigzanie
umozliwiajace wnoszenia pism procesowych dro-
g3 elektroniczna i dokonywania doreczen elektro-
nicznych takze w ,tradycyjnych” postepowaniach
cywilnych.
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teleinformatycznego, ktéry istnieje juz
ponad dekade i nie trzeba na niego wy-
dawac kolejnych milionéw ztotych, a ko-
munikacje elektroniczna za jego posred-
nictwem mozna prowadzi¢ bezkosztowo
dla obu stron, tzn. ani uczestnik postepo-
wania, ani sad nie musieliby dokonywac
zadnych ptatnosci. W tym wtasnie duchu,
20 maja 2020 r. Wiceprezes KRRP Leszek
Korczak wystapit z ponownym wnioskiem
o umozliwienie komunikacji elektronicz-
nej z sgdem do Ministerstwa Sprawiedli-
wosci. Pewnym smaczkiem moze by¢, ze
prawnicy w tym duchu rapowali w ramach
#hot16challange’. Czas pokaze, czy ten

18 G. Prigam, K. Pachnik, #hot16challange: prawnicy
rapuja o e-doreczeniach, https://www.rp.pl/Uslugi-
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whniosek zostanie uwzgledniony i w jakim
kierunku — ostatecznie — pojdzie informa-
tyzacja wymiaru sprawiedliwosci. ®

ceny-zarobki/305159910-hot16challange-prawnicy-
-rapuja-o-e-doreczeniach.html?fbclid=IwAR19EQ-
saak1ZOA4ZPDpYuNnijslAwzhzn)7NwgjEm5Cc-
gxfwNXMikMcOLR4 [dostep: 25 maja 2020 r.].
Cytat:

.(...) Bezduszny poset, senator i rzad, tu i teraz,
ostry Sejm i Senat dla obywatela, wczoraj, jutro,
dzis, e-doreczenia nie dla obywatela,

Nie pytaja cie o imie walcza z odbiorem poczty
Zz ostrym cieniem mgty

Nie pytaja cie o imie walcza z prawem do sadu
z ostrym cieniem mgty

Nie pytaja cie o imie walcza z prawem do akt sa-
dowych z ostrym cieniem mgty

Ciepty wieczor, bez ciemnosci, trawa, spokdj, my i wy,
my to oni, oni —my, bez e-doreczern my iwy (...)".
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Gdy opadnie kurz,

czyli jak moze wygladac

funkc onowanie radcow prawnych
w erze postepidemicznej

statnie miesigce byty dla branzy

prawniczej nowym rozdziatem,

ktory znacznie przyspieszyt jej
ewolucje. Rozwiazania, z ktérych do
tej pory korzystaty gtéwnie duze kan-
celarie i korporacje rozpowszechnity
sie, stajac sie niezbedne dla, w zasa-
dzie kazdego, radcy prawnego. Popyt
na zinformatyzowane ustugi praw-
ne wzrést prawdopodobnie kilkuna-
stokrotnie. Z pewnoscia z perspekty-
wy czasu pojawi sie wiele opracowan
oceniajacych skutki epidemii dla ustug
swiadczonych przez radcéw praw-
nych. Tymczasem, gdyby pokusic sie
o prognozy przysztosci prawnikow tak
za 1,5 roku, gdy szczesliwie do aptek
trafi szczepionka na COVID-19 a szpita-
le opuszcza ostatni pacjenci, to jak be-
dzie wtedy wygladat swiat?

W pierwszej kolejnosci trzeba wskazac,
Ze nie mozemy generalizowa¢, jacy beda
w przysztosci prawnicy tak samo réwniez
w tej chwili trudno powiedzie¢, aby epi-
demia wptyneta doktadnie tak samo na
wszystkich radcéw prawnych. Radcowie
prawni wykonuja zawody w tak wielu od-
mianach i s3 na tak r6znym poziomie zy-
ciowym zakresu, ktérym sie zajmuja, ze
trudno powiedzie¢, zeby za pottora roku

Fot. alphaspirit — 123rf.com

byli w tej samej sytuacji tylko ze wzgledu
na koronawirus. Kazdy ze sposobow wy-
konywania zawodu: czy w ramach kan-
celarii, czy etatu, badz nawet w zakresie
Swiadczonych ustug inaczej doswiadcza
skutkdéw epidemii i inaczej bedzie funk-
cjonowac w erze postepidemiczne;.

Skupiaja sie jednak na ogdélnych tenden-
cjach.

Jestem przekonana, ze dla czesci rad-
cdw prawnych wymuszone uzywanie
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komunikacji na odlegtos¢ zostanie w bie-
zacym funkcjonowaniu, zas do spotkan
osobistych dochodzi¢ bedzie tylko w przy-
padku waznych klientéw. Ma szanse roz-
wingc sie styl azjatycki, czyli tylko pierw-
sze spotkanie odbywa sie bezposrednio
i ma ogromne znaczenie dla stron, ponie-
waz jest baza do wytworzenia zaufania
na linii klient-radca prawny. Tymczasem
kolejne spotkania odbywac sie juz beda
za pomocga srodkéw komunikacji na odle-
gtos¢. W konsekwencji spotkanie osobiste
bedzie jedyna okazja, aby zrobic jak naj-
lepsze wrazenie. Radcowie prawni beda
perfekcyjnie przygotowywac sie do ta-
kich spotkan, aby zdoby¢ wyptacalnego
klienta.

Tymczasem popularne spotkania online,
maja szanse stac sie codziennoscia, ogra-
niczajac konieczno$¢ podrézy czy nawet
czestych do tej pory dyzurach u klien-
ta w jednostce. Brak fizycznej obecno-
$ci w przypadku prawnikéw doprowadzi
do znacznej popularyzacji programéw
elektronicznego obiegu dokumentow
i systemdw umozliwiajacych weryfikacje
tozsamosci. Bedzie to oznaczac czestsze
korzystanie z podpisu kwalifikowanego,
ktory dotychczas nie trafit w potrzeby kan-
celarii.

Takie zdecentralizowanie miejsca prowa-
dzenia dziatalnosci prawnej bedzie falg dla
rezygnadji z fizycznych siedzib kancelarii lub
czestego tworzenia wspolnot biurowych.
Podobnie jak inni pracodawcy radcowie
prawni dokonali juz weryfikacji wydatkéw,
z ktérych czesto wynika, ze utrzymanie fi-
zycznego miejsca pracy pracownika, jest
drozsze niz jego funkcjonowanie w ramach
pracy zdalnej. Zmienia sie zatem zasady
funkcjonowania personelu pomocniczego
w kancelarii. Przy czym jednak pracodaw-
ca nie powinien zapominac, ze pracow-
nicy potrzebuja kontaktu z firma i innymi
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pracownikami. Rozpowszechnia sie zapew-
ne elementy integracji zdalnej.

Nie znikng naturalnie fizyczne siedziby
kancelarii, ale majac na uwadze, ze cena
najmu potrafi by¢ najwiekszym kosztem
kancelarii, to mozna spekulowac, Zze nawet
duze kancelarie i firmy dokonaja weryfi-
kacji kosztdéw i zmniejsza wykorzystywane
powierzchnie. Jednoczesnie powierzchnie
przeznaczone na spotkania z klientami
twarza w twarz beda jeszcze wazniejsze
niz dotychczas. Kazdy bowiem szczegot
w trakcie oficjalnego spotkania bedzie
mogt wptynad na potencjalnego klienta,
skoro zdecydowat sie na wizyte w biurze.

Zamkniecie sadéw pokazato radcom
prawnym, zwtaszcza tym zajmujacym sie
gtéwnie kwestiami procesowymi, Ze sytu-
acja na rynku moze zmienic sie z dnia na
dzien, odcinajac od mozliwosci zarobku.
Moze za 1,5 roku sady przejda na elek-
troniczne doreczenia i rozprawy, jednak
szanse, ze obejmie to caty kraj wydaje sie
by¢ mate. Nie wszedzie pozwala na to ist-
niejgca infrastruktura informatyczna, prze-
stuchiwanie swiadkow czy stron wymaga
stabilnych taczy internetowych. Jednak
z duza doza prawdopodobienstwa wraz
ze szczepionka nie pojawi sie mozliwos¢,
aby kontakt z sadem ograniczat sie wy-
tacznie do komunikacji online.

W konsekwencji powyzszych zmian cze$¢
radcow prawnych moze postrzegac pro-
wadzenie matych kancelarii jako zbyt da-
leko idace ryzyko. Juz w obecnych czasach
bardzo maty odsetek radcow prawnych
decyduje sie na jednoosobowe dziatal-
nosci gospodarcze, chyba ze wigze sie
to ze wspotpraca z jednym podmiotem
np. poprzednim pracodawcy. Speku-
luje, ze bedzie powstawac coraz mniej
jednoosobowych kancelarii, a istniejace
przeksztatcg sie w wieksze na poziomie



sformalizowanym lub beda dziata¢ w ra-
mach jednej struktury organizacyjne;.
Wspolna dziatalnos¢ radcow prawnych
bedzie pozwalac na obstuge wiekszej ilo-
4ci klientow i obnizy koszty.

Wydaje sie, ze masowa obstuga klien-
téw bedacych osobami fizycznymi bedzie
przyjmowac coraz szerszy charakter, a to
przez zwiekszenie zakresu przedmiotowe-
go spraw. Obecnie takg masowa obstu-
ge widac szczegolnie w przypadku bran-
zy windykacyjnej czy przy dochodzeniu
odszkodowan. W przypadku powtarzal-
nych spraw o nieskomplikowanych sta-
nach faktycznych znaczenie bedzie miata
czesto ilos¢ klientow. Jako przyktad wy-
obrazam sobie, ze taka obstuga maso-
wa moze objac czes¢ kwestii rodzinnych
np. rozwodoéw, kwestii spadkowych czy
tez kwestii pracowniczych w okresie epi-
demii. W tych sprawach rynek moga prze-
ja¢ podmioty oferujace tanio ustugi $wiad-
czone przez gtdwnie nieprofesjonalistow.
Z tymi zmianami beda musieli sie zmierzy¢
radcowie prawni. Trudno nie wspomniec
tu o sztucznej inteligencji, ktora bez wat-
pliwosci zwigzana jest przysztoscig ustug
prawnych, beda z niej coraz czesciej korzy-
sta¢ radcowie prawni i ich klienci. Jednak
do tego réwniez musimy sie przygotowac.

Juz obecnie widoczna tendencja zwieksze-
nia naktadéw na marketing ustug praw-
niczych i pozyskanie klientéw zapewne
znacznie sie zintensyfikuje, zmienia sie ka-
naty komunikacji marketingowej. Radcowie
prawni zaczna coraz czesciej pozyskiwac
klientow w przestrzeni internetu. Budowa-
nie wizerunku radcy prawnego i jego marki
stang sie wazne jak jeszcze nigdy dotad.

W tym réwniez dostrzegam zmiane za-
sad funkcjonowania samorzaddéw radcow-
skich. Prowadzenie szkoleh merytorycz-
nych z pewnoscia pozostanie w formie

online, chyba Ze bedzie wigzato sie réw-
niez z dodatkowym elementem — inte-
gracja cztonkéw samorzadu. Jednakze
samorzad ma szanse wspomagac rad-
cdw prawnych i aplikantéw w nabywa-
niu umiejetnosci miekkich i pokazac jak
rozpocza¢ droge budowania marki oso-
bistej. To jednak nie wszystko, samorzad
radcowski moze wspomaoc radcow praw-
nych w budowaniu tej marki, pomagajac
w zaistnieniu w internecie. Jednym z ta-
kich rozwigzan jest stworzenie infrastruk-
tury, w ktorej radca prawny moze potrak-
towac jako kanat komunikadji z klientami
i okazje do przedstawiania swojego pro-
fesjonalizmu. Jednym z takich rozwigzan
jest stworzenie wyszukiwarki radcow
prawnych i kancelarii, ktéra poprzez pro-
mocje zawodu radcy prawnego wsrdd
0s6b fizycznych i podmiotéw gospodar-
czych bedzie dodatkowym sposobem na
znalezienie klientow. To tylko jedno z po-
tencjalnych narzedzi, ktére moze pomédc
radcom prawnym. Zadaniem elastycznego
samorzadu radcowskiego nastawionego
na wspieranie powinno by¢ dbanie o in-
teresy radcéw prawnych rowniez poprzez
promocje zawodu radcy prawnego. Jed-
noczesnie zas jako samorzad powinnismy
dokona¢ pogtebionej analizy obecnych
rozwiazan i spojrze¢ w przysztos¢ jak po-
moc radcom prawnym takze w Swiecie po
epidemii. Wierze, ze jest to mozliwe, gdy
spojrzymy w przysztos¢, wyznaczymy cele
wazne dla radcow prawnych i bedziemy
konsekwentnie je realizowad¢. Czytujac
Johna Glubba: ,Cecha charakterystyczna
okresu (...) pionieréw jest ich gotowos¢
do improwizowania i eksperymentowa-
nia. (...) Jesli jedna metoda zawodzi, pré-
buja czegos innego”.

Zawodd radcy prawnego ma potencjat do
dalszego funkcjonowania w Swiecie post-
epidemicznym. Jednakze wymaga to otwar-
tosci na zmiany. ®
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Czego jeszcze nauczy nas

COVID?

ielu radcéw zmierzyto sie

ostatnio z koniecznoscia wy-

boru, zakupu i nauczenia sie
korzystania z narzedzi do pracy zdal-
nej. Co ciekawe, istotna czesc z nas juz
weczesniej korzystata z nowoczesnych
technologii w codziennej pracy i przy-
najmniej czes¢ naszego warsztatu pracy
wspieralismy informatyka - samodziel-
nie lub z pomoca informatykéw. W no-
wych okolicznosciach porzuci¢ trze-
ba nawyki zwigzane z preferowanym
przez wielu prawnikéw bezposrednim
kontaktem z klientem, okolicznosciami
sprawy i np. z dokumentacja.

Praktykowanie przez radce prawnego pra-
cy zdalnej wymaga uprzedniego rozwig-
zania kilku kwestii dotyczacych nowych
narzedzi; poczynajac od warunkéw licen-
qji, przez kwestie formy czynnosci doko-
nanych przy pomocy $rodkéw porozu-
miewania sie na odlegtos¢ az po sprawy
dotykajace poufnosci, cyberbezpieczen-
stwa i wiasciwego potraktowania danych
osobowych. Czasami bedzie to za sobg
pociggac inwestycje w sprzet, czasem
wymagac¢ dodatkowego naktadu pracy
i ingerencji informatyka. Moze nie obejs¢
sie bez podpisania umowy wdrozeniowe;j
i serwisowej.

Takze nasi klienci i pracodawcy musie-
li siegnac¢ po narzedzia do pracy zdalnej,
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zaopatrzy¢ pracownikéw w kompute-
ry i oprogramowanie, ustali¢ procedury
zwigzane z monitorowaniem takiej pra-
cy. Pytania o ich prawne aspekty warto
byto postawic przed tym krokiem, ale i te-
raz warto jeszcze przeanalizowac ryzyka
prawne — zanim jeszcze zaczng sie ewen-
tualne problemy. Zeby méc to zrobi¢, mu-
simy sie przygotowac i gruntownie zbadac
stan faktyczny, pogadac z informatykiem,
troche oswoi¢ obcg nam technologie.

Zaklete rewiry, czyli IT

Nietatwe, ale konieczne bedzie zrozu-
mienie tego, jak konkretne urzadzenie,
oprogramowanie czy procedura dziata-
ja. Z moich obserwacji wynika, ze praw-
nicy z zasady nie poswiecaja zbyt wiele
uwagi kwestiom technicznym. Nie stara-
my sie zrozumie¢ powoddw, dla ktérych
klient siega po dane oprogramowanie.
Dostepne obecnie platformy interneto-
we sg postrzegane jako proste, intuicyj-
ne i niezawodne narzedzia do przesyta-
nia informacji, dzielenia sie dokumentami,
organizowania wideokonferendji, szkolen
i wirtualnych spotkan. Jesli, przy wyborze,
z kimkolwiek konsultuje sie wybér takiego
narzedzia, to raczej bedzie to informatyk
niz prawnik. Informatyka zas przekonu-
je do danego programu raczej prostota
instalacji i tatwos¢ obstugi. Nie mozna



oczekiwac, aby wypowiadat sie on o ry-
zykach wykorzystania konkretnego roz-
wiazania w sferze prawnej.

Prawnicy natomiast nie ucza sie zbyt chet-
nie mechanizmow dziatania programu, nie
whnikaja w ich zabezpieczenia, wady i za-
lety — a wtasnie tam jest odpowiedz na
pytania o cyberbezpieczenstwo, potrzebe
powierzenia danych osobowych czy ko-
niecznosc¢ zastosowania klauzul o zacho-
waniu tajemnicy. Nie ma ograniczenia ry-
zyk prawnych bez dogtebnego poznania
sprawy i wnikniecia w materie zazwyczaj
obca prawnikowi. Dopdki nie wiemy ja-
kie informacje bedzie przechowywat pro-
gram naszego klienta, dopéty nie wiemy
jakich interesow klienta powinnismy dopil-
nowac. Opiniowanie umow na uzywanie
oprogramowania, bez podstawowej wie-
dzy o dziataniu systeméw informatycz-
nych, to spacer po polu minowym.

Jedli nie zastanowi nas wielos$¢ danych ja-
kie ,trzeba wpisywac do bazy danych”
to nie zwroécimy klientowi uwagi, ze aby
legalnie przetwarzac pewne dane powi-
nien on uzyskac zgode albo wykona¢ obo-
wiazki informacyjne. Jezeli nie rozumiemy
pozytkoéw z szyfrowania danych, to raczej
nie wyjasnimy klientowi, czym grozi pako-
wanie bazy klientéw do niezabezpieczo-
nej niczym — ale przynajmniej darmowej —
chmury.

Program czy ustuga -
oto jest pytanie?

Trzeba odroznia¢ uzywanie programu od
uzywania ustugi informatycznej. Gdy kupi-
my licencje na program, instalujemy go na
swoim serwerze i raczej zdotamy zacho-
wac kontrole nad tymi informacjami, kté-
re do programu wsadzimy. W sytuacjach
szczegolnych, jak kleska zywiotowa czy

zagrozenie epidemiologiczne, siega sie ra-
czej po ustugi — po program zainstalowany
gdzie$ na serwerze, przechowujacy dane
gdzie$ w chmurze, a dostepny po prostu
przez zalogowanie sie. Przez internet prze-
sytamy wtedy mnoéstwo informacji — udo-
stepniamy bazy danych, pliki z projektami,
arkusze z danymi. Te informacje trafia do
chmury obliczeniowej, beda kopiowane,
przechowywane i przetwarzane. To, co
raz trafi do internetu, raczej z niego juz
nie zniknie, ale mozna zrobi¢ wiele, zeby
tych informacji nie mégt wykorzystac ktos
nieuprawniony. Prawidtowe zabezpiecze-
nie tych danych zalezy wtasnie od praw-
nika, ktory znajac potrzeby swojego klien-
ta, nie pozwoli zawrze¢ umowy dla niego
niebezpieczne;.

Aby korzystac z ustugi Swiadczonej droga
elektroniczna nie trzeba wiele. Zazwyczaj
nie trzeba instalowac programu w kompu-
terze, a wystarczy wejs¢ na jakas strone,
zatozy¢ konto, zalogowac sie i korzystac.
Woéwczas dojs¢ moze, niemal niezauwa-
zalnie, do kilku czynnosci prawnych — kli-
kamy przeciez tylko w kilka okienek obok
informacji, ktérych i tak sie przeciez nie
czyta. Okazuje sie zazwyczaj, ze witasnie
zawarliémy umowe, zgodzilismy sie na
przechowywanie i przetwarzanie naszych
danych, przyjelismy do wiadomosci ogra-
niczona odpowiedzialnos¢ dostawcy i po-
zbawilismy sie prawa do ztozZenia reklama-
Cji czy odstapienia od umowy w zwiazku
z natychmiastowym dostarczeniem ustugi.

Dostawcy takich ustug tatwo przekonu-
ja do prostoty obstugi, przejrzystego wy-
gladu i dostepnosci z kazdego miejsca
na $wiecie. Rola uzytkownika pozostaje
oszacowac ryzyko i zdecydowac jak bar-
dzo zawierzy¢ tym deklaracjom. Moze nie
jest ztym pomystem korzystanie z taniej
ustugi jesli uda sie potaczenie pracownika
z ta ustuga zabezpieczy¢ poprzez kanat
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VPN. Przechowywanie danych w darmo-
wej chmurze tez nie musi by¢ ztym roz-
wigzaniem, gdyby dane byty zaszyfrowa-
ne i dostepne tylko dla scisle okreslonych
0s6b. Czy przedstawiciel handlowy pracu-
jacy w domu powinien mie¢ zablokowa-
ne porty USB? Czy takie zabezpieczenie
ustrzegtoby naszego klienta przed sko-
piowaniem bazy klientéw jego firmy? Czy
mozna pracownika zobowigzac¢ do nie-
uzywania domowego komputera, kiedy
pracuje zdalnie z naszymi cennymi infor-
macjami? Jak to zrobi¢ — czy przez zmiane
umowy O prace, a moze po prostu wystar-
czy jakis regulamin?

Regulamin pracy zdalnej -
prawo czasu epidemii

W praktyce okazuje sie, ze praca zdalna,
ktora w odroznieniu od telepracy nie wy-
maga wykonania wielu czynnosci zwia-
zanych z dostosowaniem miejsca pracy,
szkolen, rozliczania z czasu pracy moze
sie przyjac, jesli dopuszczona bedzie przez
przepisy prawa pracy, gdy wygasna juz
wszelkie regulacje ,,okotoCOVIDowe". Wi-
dac wyraznie, ze taki sposob swiadczenia
pracy, bywa efektywny, a stanowi¢ moze
$wietna okazje do redukgji kosztow. Poki
co pozostaje jednak rozwiazaniem tym-
czasowym, bo w finalnej wersji specusta-
wy nie ostat sie ,regulamin pracy zdalnej”,
ktory miat okresla¢ pracodawca. Skoro nie
mozna moéwi¢ o obowiazku regulaminu
pracy zdalnej, to warto pomysle¢ o tym
dokumencie jako o wartosciowej mozli-
wosci. Przemyslenie i uregulowanie sposo-
bu swiadczenia pracy spoza siedziby firmy
dobrze zrobitoby wiekszosci firm i insty-
tucji pracujacych dzis jeszcze zdalnie. Re-
gulamin taki pozostanie, na razie, raczej
pewnie elementem procedur awaryjnych
niz trwatym elementem regulujagcym bie-
z3ce relacje pracownika z pracodawca.

24 | AcTUALNOSCI

By¢ moze obecnie okreslenie zasad pracy
zdalnej wymaga ingerencji w Regulamin
pracy, ustalenia szczegdtow z pracowni-
kami i zwigzkami zawodowymi, ale nawet
dzi$ — gdy nie jest to regulamin obligato-
ryjny — pozostaje on interesujaca opcja dla
przedsiebiorcédw, ktorym bezpieczenstwo
informacji nie jest sprawa obojetna.

Forma czynnosci i ryzyka prawne
w gltosowaniu zdalnym

Tempo rozprzestrzeniania sie wirusa
COVID-19, jak sie wydaje, zaskoczyto
w rownym stopniu przedsiebiorcéw, stuz-
be zdrowia i organy panstwa. W przypad-
ku przedsiebiorcow i organizacji nastawio-
nych na osiagniecie konkretnego wyniku
ekonomicznego, ograniczenia wprowa-
dzane w zwiazku z pandemia przynaj-
mniej w jednym aspekcie okazaty sie mniej
dolegliwe. W biznesie zazwyczaj jest tak,
Ze ocigganie sie z podjeciem decyzji bywa
gorsze od niezwtocznego podijecia decyzji
jakiejkolwiek — nawet nietrafionej. Okazu-
je sie, ze przedsiebiorcy zazwyczaj umie-
ja analizowac nawet niekompletne dane,
szacowac na tej podstawie ryzyko, a takze
akceptowac zagrozenia, ktorym nie da sie
zapobiec. Tam, gdzie aktywnos$¢ przedsie-
biorstwa zalezy od jednej osoby, decyzje
zapadaja szybko. Inaczej jest, gdy decyzja
musi by¢ wypracowana w toku wielu kon-
sultacji, szeregu narad i posiedzen.

W marcu br. te organizacje, w ktérych kul-
turze organizacyjnej przewaza kolegialne
podejmowanie decyzji — stanety wobec
nowego problemu. Z dnia na dzien trzeba
byto wypracowac sposéb utrzymania tego
status quo. Krytyczne instytucje i urzedy
odpowiadajace za bezpieczenstwo i zdro-
wie obywateli przechodzity na reczne ste-
rowanie, a o ich decyzjach dowiadywa-
lismy sie dzieki konferencjom prasowym



i komunikatom wydawanym za posrednic-
twem internetu czy mediéw. Tam, gdzie
mniej odczuwalna jest sktonno$¢ do po-
dejmowania ryzyka przez pojedyncze oso-
by, a zarazem, gdy kazde dziatanie wyma-
ga wspotpracy wielu dziatow, jednostek
czy zespotdw (o czesto rozbieznych celach)
trzeba zrobi¢ co$, by zapewni¢ mozliwos¢
$cierania sie pogladéw za pomoca srod-
kéw porozumienia sie na odlegtos¢. W ta-
kim przypadku sam wybor jednego z wie-
lu dostepnych rozwigzan mozna ocenic¢
pozytywnie — szczegdlnie jesli taki wybor
dokonany bedzie niezwtocznie. Jest juz
za pozno, aby teraz zastanawiac sie nad
ryzykami (takze prawnymi) takich decyzji.
Nigdy jednak nie jest za p6zno, by wycia-
gnac wnioski na przysztos¢, a moze nawet
od razu co$ poprawic.

Przyktadowo, zetknatem sie z ustuga
stuzaca do gtosowania elektronicznego
$wiadczong przez jedna z polskich firm.
Setki zadowolonych klientow w referen-
cjach i na stronie firmy to argumenty prze-
mawiajace za ich ustuga. Nic dziwnego, ze
jedna z instytucji postanowita uzy¢ tego
narzedzia do podejmowania decyzji oso-
bowych przez dziesigtki swoich ekspertow
pracujacych teraz zdalnie. Ale zatozenie
im kont pocztowych, niezbednych w tym
programie do gtosowania, wymagato po-
wierzenia przetwarzania ich danych oso-
bowych. Istota podejmowanych uchwat
wptyneta na istotne ograniczenie liczby
0s6b, ktdre u ustugodawcy mogtyby miec¢
wglad do tresci gtosowania i do tresci, ktd-
rych te gtosowania dotyczyty. Program nie
rejestrowat przebiegu dyskusji nad gtoso-
wanymi kwestiami, ale dato sie to uru-
chomic¢ na zyczenie klienta i zaszyfrowac
nagranie. W ten sposob powstaje w for-
mie dokumentowej protokét z posiedze-
nia i z glosowania, a dostep do niego jest
stosunkowo bezpieczny. Ustugodawca
zawart umowe o zachowaniu poufnosdi,

cho¢ wczesdniej nie wymagat tego zaden
inny klient, gdyz typowy klient dotad byt
urzedem gminy, a wstep na jego posie-
dzenia czy tres¢ podejmowanych rozstrzy-
gniec¢ stanowita informacje publiczna, kto6-
rej i tak nie byto potrzeby utajniac.

To czy wybor ustugi zdalnej, wymyslonej
dla urzedu gminy, jest najlepsza opcja to
juz zupetnie inna sprawa. Przy uzyciu okre-
$lonych zabezpieczen i po zastosowaniu
odpowiednich srodkéw organizacyjnych
mozna uznac takie rozwigzanie za sto-
sunkowo bezpieczne. Jednak, do chwili
gdy odpowiednie oprogramowanie nie
zostanie zainstalowane na serwerze firmy
(co powinno catkowicie wykluczy¢ dostep
ustugodawcy do wiedzy kto, jak i w jakiej
sprawie gtosowat), klient przeglada regu-
larnie swoje procedury bezpieczenstwa,
szkoli pracownikéw i uczula, aby do gto-
sowan uzywali wytacznie komputerow
stuzbowych, a nie prywatnych.

Wideokonferencje
i edukacja zdalna -
kto tu dysponuje informacja?

W praktyce wyglada to czesto tak, ze ktos
(pracodawca, szkota) wskazywali uzyt-
kownikowi (pracownikowi lub uczniowi)
konkretny program, do ktérego ten sie
miat zalogowa¢, zeby uzyska¢ dostep do
chronionych zasobéw firmowych i $wiad-
czy¢ prace lub uczy¢ sie zdalnie. Korzy-
stanie z programu wymaga zazwyczaj
zatozenia konta/profilu, podania kilku da-
nych o sobie, a co najmniej adresu poczty
elektronicznej i ustalenia hasta. Mato kto
informowat, ze to nie szkota i nie praco-
dawca beda zarzadza¢ profilem i nie bedg
odpowiadac za pojawiajace sie tam tre-
$ci. Pracownicy bez tej informacji moga
mysle¢, ze korzystaja z bezpiecznych ka-
natow komunikacji. Rodzice ucznidéw sa
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czestokro¢ do tej pory przekonani, ze ich
dzieci uczestnicza w lekcjach, a obraz z ka-
merki widzie¢ moze tylko nauczyciel.

Standardowe rozwiazania informatyczne
stosowane obecnie przy organizowaniu
spotkan wirtualnych pozwalaja zasadni-
€z0 na ograniczenie uczestnictwa w nich
do o0s6b upowaznionych. Oprogramowa-
nie takie pozwala odpowiednio skonfiguro-
wac opcje zwigzane z dostepem do spotka-
nia, wyciszaniem mikrofonéw uczestnikow
i udzielaniem im gtosu, a nawet z usuwa-
niem ze spotkania oséb niepozgdanych.
Zeby takie funkcje mac realizowac wyma-
gane bedzie jakies$ selekcjonowanie uczest-
nikéw i przyktadowo — logowanie tylko
uprawnionych uzytkownikéw.

Pracodawca — organizujac wideokonfe-
rencje — moze zatozy¢ konta uczestnikom
albo podac ich adresy e-mail, aby zaprosic
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Fot. Tumisu — Pixabay.com

ich wystanym linkiem do udziatu w spo-
tkaniu zdalnym. Szkota, planujac lekcje,
moze uruchomic konta uczniom i podac je
dostawcy ustugi. Ani szkota ani pracodaw-
ca nie powinni jednak udostepnia¢ danych
prywatnych — prywatnych adreséw, imion
i nazwisk pracownikéw czy ucznidéw. Nie
jest tez uprawnione wymaganie, aby pra-
cownik czy uczen zatozyt sobie konto
w danym serwisie i ,,dobrowolnie” podat
tam szereg danych na swdj temat, uzu-
petniajac profil (np. zeby wgrat zdjecie).
Koniecznie jest natomiast uprzedzenie
pracownikéw czy ucznidw, ze ich zaktad
pracy czy szkota zamierza podzieli¢ sie ich
prywatnoscig z dostawca takiej ustugi.
Uzytkownikom trzeba uprzednio powie-
dzie¢, jak ustuga jest swiadczona, kto ja
dostarcza, jakie dane zostana ujawnione
firmie dostarczajacej oprogramowanie, jak
sie do niej zalogowac i jak korzystac z niej
bezpiecznie.


http://Pixabay.com

Trzeba wiec bedzie ustanowic jakies lo-
giny, a zazwyczaj sugerowane jest uzycie
adreséw e-mail. Uzytkownicy platform
do wideoczatéw, wideospotkan, e-szko-
ler i do zdalnych gtosowan moga uzupet-
ni¢ swoimi danymi profile i udostepniac
je innym uczestnikom e-spotkan. Dobrze
bedzie, jesli beda zdawac sobie sprawe,
ze do tych informacji dostep bedzie miec¢
takze osoba lub podmiot, ktéra udostep-
nia to oprogramowanie, jak réwniez cze-
sto jego dostawca. Warto zwréci¢ uwage
czy dany program umozliwia zapisywanie
tresci transmisji, bo jesli tak, to uzytkowni-
cy takze powinni by¢ o tym zawiadomieni.
Warto tez umiec¢ zapanowac nad dalszym
wykorzystaniem nagran z wideokonferen-
Cji (szczegodlnie gdy chronimy tam dobra
nieletnich albo gdy zalezy nam na zacho-
waniu tajemnicy zawodowej). Uzytkow-
nikom nalezy przypomnie¢, jak wskazuje
praktyka, ze po zakonczeniu wideokon-
ferencji warto pamieta¢ o ,wytaczeniu
sprzetowym” mikrofonu i kamery — nawet
jesli wydaje sie, Ze program juz nie dziata.

Jedna z najpopularniejszych platform do
wideokonferencji uzywana powszech-
nie w polskich szkotach i na uczelniach,
dostarczana jest przez spotke amerykan-
ska i w jej polityce prywatnosci wyraznie
mowi sie 0 tym, Ze to ona zarzadza pro-
filami uzytkownikoéw i jest administrato-
rem danych osobowych. Nawet jesli to
szkofa zarzadza czescig tej platformy, pla-
nuje lekcje i tworzy konta dla nauczycieli
i ucznioéw, to jednak dane tych uzytkow-
nikow sa przetwarzane tak, jak tego chce
spotka zza oceanu. Jest ona na liscie pod-
miotéw deklarujacych przestrzeganie re-
gulacji europejskich, ustanowita Inspekto-
ra Ochrony Danych w Europie i poddaje sie
ewentualnym rozstrzygnieciom organéw
nadzorczych z obszaru UE. Na zauwazone
nieprawidtowosci w dziataniu programu
reaguje stosunkowo szybko i sprawnie,

ale to czasami nie ratuje sytuacji. Tak sie
sktada, ze uzywanie tego oprogramowa-
nia poczatkowo byto rekomendowane
np. przez niektére polskie instytucje, ale
w miare uptywu czasu okazato sie, ze jest
on podatny na wiele zagrozen. Przykta-
dowo aplikacja udostepnia, niezauwazal-
nie dla uzytkownikdéw, czes¢ ich danych
serwisom spotecznosciowym. Przy nie-
wprawnej konfiguracji moze by¢ tez tak,
ze podczas wideorozmowy jej uczestni-
cy zobacza tresci (filmy czy wiadomosci
tekstowe) podrzucane przez osoby spoza
spotkania.

Wybierajac takie narzedzie, trzeba uwzgled-
niac takie ryzyko. Nie zrobita tego jedna
z polskich firm i podczas wideokonferen-
cji poswieconej wstepnym wynikom firmy
okoto 250 os6b sledzacych przebieg spo-
tkania mogto ujrze¢ tresci o charakterze
pornograficznym i rysunki ze swastyka-
mi. Jesli doradzamy podmiotowi, kieru-
jacemu swe ustugi do dzieci to taka nie-
uprawniona ingerencja w przekazywane
tresci moze skutkowac istotnymi roszcze-
niami wzburzonych rodzicow. Na to trzeba
uczuli¢ klienta i przede wszystkim naktonic¢
go do wiasciwego informowania samych
uzytkownikéw o tym, z jakich narzedzi ko-
rzysta i jakie ryzyka temu towarzysza. Nie
jest tez tatwo znaleZ¢ taka szkote czy ta-
kiego pracodawce, ktérzy uprzedzili pra-
cownikéw o tym, kto bedzie zarzadzat ich
profilem, kto uzyska dostep do ich danych
osobowych, kto stanie sie administrato-
rem danych. Wystarczy tymczasem po-
czytac polityki prywatnosci, by fatwo sie
przekona¢, ze zazwyczaj to ta firma, kté-
ra dostarcza oprogramowanie, zachowuje
prawo do decydowania o postepowaniu
i wykorzystaniu danych uzytkownikdw.

Wiele mozna zrobi¢ aby uruchamiajac

platforme do wideokonferencji, nie ujaw-
ni¢ tozsamosci ich uczestnikéw. Niestety
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mozna tez sie potkna¢ na prostych za-
gadnieniach i przyktadowo podac dane
identyfikujace tozsamos¢ ucznidw, ktéd-
rzy nawet nie wiedza, ze imie, nazwisko
i prywatny e-mail rodzicow bedzie podany
duzej firmie zza oceanu. Nauczyciel infor-
matyki w szkole mojego dziecka nadal wy-
maga, aby dziewieciolatka zatozyta sobie
konto na Gmailu i nawet nie zastanowi
sie, czy regulamin tego dostawcy pozwala
na taka czynnos¢ z udziatem nieletniego.

Wtracac sie czy nie wtracac -
oto jest pytanie

Jako Inspektor Ochrony Danych, sita rze-
czy, musze koncentrowac sie na zagadnie-
niach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych i staram sie mie¢ na to szcze-
gdlne baczenie, nie zapominajac o kwe-
stiach technologii i ryzyk zwiazanych
z przetwarzaniem. Trzeba jednak zdawac
sobie sprawe, ze tylko czes¢ I0D-6w to
prawnicy, a nawet wtedy warto pamietac,
ze |0D udziela wyjasnien na zadanie ad-
ministratora i to zazwyczaj tylko jesli jest
w ogdle wiaczony w podejmowanie de-
cyzji. W bardzo wielu przypadkach, przy
wyborze platform do pracy zdalnej, nikt
IOD nie zapytat o zdanie. Prawnik obstu-
gujacy podmiot powinien zdawac sobie
sprawe, ze dokonany wybor mégt wca-
le nie by¢ konsultowany, a ryzyka praw-
ne tego wyboru pewnie wcale nie byty
badane. Bardzo duza grupa specjalistow
zajmujacych sie danymi osobowymi to in-
formatycy i oni sg Swietnie przygotowani
do realizacji powierzonej im pracy, ale nie
maja zazwyczaj zamiaru ani uprawnien,
aby wdawac sie w dyskusje o prawnych
aspektach informatyki. Radca prawny nie
powinien ignorowac ryzyk prawnych tyl-
ko dlatego, Ze nie znalazt wspdlnego je-
zyka z informatykiem. Nie bedac wiec ani
informatykiem, ani Inspektorem Ochrony
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Danych powinnismy jednak zdawac sobie
sprawe z takich kwestii jak powierzenie
przetwarzania danych czy wykonywa-
nie obowigzkéw informacyjnych, bo to
wcigz wymagania wynikajace z prawa,
z Rozporzadzenia UE. Dotycza one nas
samych, prowadzacych kancelarie praw-
ne i $wiadczacych pomoc prawng, ale tez
i naszych klientéw — i to szczegdlnie gdy
praca zdalna stafa sie, z dnia na dzien, dla
wielu z nich jedyna szansa na przetrwanie
czy dalsze funkcjonowanie.

Ja sam, gdy jestem pytany o dane osobo-
we, zazwyczaj chetnie wypowiadam sie
tez o zgodnosci danego oprogramowa-
nia z Rozporzadzeniem o KRI, z przepisa-
mi o informatyzacji podmiotéw sektora
publicznego, z normami dotyczacymi bez-
pieczenstwa informacji. Rozmowa o da-
nych osobowych moze sie skonczy¢ po-
rada na temat formy dokumentowej czy
narzedzi zaufania. Nalezy mie¢ nadzieje,
ze jesli podmiot korzystajacy z oprogra-
mowania do pracy zdalnej (wideokonfe-
rencji, zdalnych gtosowan, zdalnej obstugi
klienta) jest objety opieka radcy prawne-
go, to zwrdcit uwage na pewne aspekty
prawa specyficzne dla informatyki. Nie ma
co zakfada¢, ze dzis to ,fachowcy od IT”
sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo fir-
my. To prawda, ze wiele cech rozwigzan
informatycznych sprawia, ze za jej pomo-
ca mozna zrobi¢ niemal wszystko. Rolg
radcy prawnego jest jednak dbanie o to,
by informatyka robi¢ tylko to, co jest le-
galne i co lezy w interesie klienta. Cieszy
tez i to, ze ksztatcenie radcow prawnych
i aplikantéw coraz czesciej wiaze sie z po-
ruszaniem takich zagadnien, a dostepnos¢
szkolen z tego obszaru jest coraz lepsza.
Ostatnie miesigce upowszechnig na pew-
no nie tylko prace zdalna, ale tez eduka-
cje i doksztatcanie, a szkolenia dla radcow
prawnych ciesza sie coraz wiekszg popu-
larnoscia. @


https://mail.google.com

Biznes w okowach
tajemnicy zawodowe;
radcy prawnego

raktycznie kazda forma wykony-

wania zawodu radcy prawnego

moze postawic¢ nas w obliczu pro-
blemu w postaci odmowy dokonania
przez klienta (zleceniodawce, praco-
dawce) zaptaty za otrzymana pomoc
prawna.

Fot. stevepb — Pixabay.com

Dla radcéw prawnych, w odrdznieniu od
znacznej czesci innych podmiotow funk-
cjonujacych na rynku, taka sytuacja wia-
Ze sie z dodatkowym dylematem: jak sku-
tecznie dochodzi¢ swoich praw i — czy
w ogdle mozna to robi¢. Zrodtem tego
dylematu jest ksztatt procedury cywilnej
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i zasady rzadzace dochodzeniem rosz-
czen cywilnych (zasada prawdy, wymogi
formalne pozwu, mozliwos¢ pominiecia
przez sad spdznionych dowoddw, preklu-
zja dowodowa w postepowaniu gospo-
darczym) w kontekscie obowigzku za-
chowania tajemnicy zawodowej i bardzo
szerokiego jej zakresu. Procedura cywilna
przewiduje — co prawda — instrument, kto-
ry moze pomoc w zachowaniu tajemnicy
(posiedzenie przy drzwiach zamknietych).
Instrument ten nie jest jednak doskonaty
i, przy jezykowej wyktadni przepisu art. 3
ust. 3 ustawy o radcach prawnych, moze
jedynie minimalizowac zakres naruszenia
tajemnicy, ale go nie eliminuje.

Czy zatem, wystepujac na droge postepo-
wania sadowego z powddztwem przeciw
klientowi, ktory nie wywigzuije sie ze swo-
ich zobowiazan, zawsze narazamy sie na
zarzut naruszenia tajemnicy zawodowej?

Zagadnienie to, od czasu do czasu, po-
ruszane jest w literaturze. Warte polece-
nia jest jego opracowanie przedstawione
przez mec. L. Korczaka w komentarzu do
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego'. W wiel-
kim skrocie wskazuje sie tam, ze w przy-
padku zarzutu ujawnienia przez radce
prawnego tajemnicy zawodowej w spra-
wie cywilnej, w ktérej ten radca jest stro-
na, mozliwe bytoby powotywanie sie na:

a) stanwyzszej koniecznosci (kontratyp),

b) znikoma spoteczna szkodliwos¢ czynu
(art. 1§ 2 k.k.),

c) konstytucyjne prawo kazdego oby-
watela do rozpatrzenia jego sprawy
przez wtasciwy, niezalezny, bezstronny

1 L. Korczak, komentarz do art. 15, [w:] T. Scheffler
(red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz,
wyd. 2, Warszawa 2017, SIP Legalis.
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i niezawisty sad (art. 45 ust. 1 Konsty-
tugji).

Z powyzszym stanowiskiem mozna sie
zgodzi¢, zdaje sie ono jednak potwierdzac
teze, ze taka akcja procesowa radcy praw-
nego bedzie stanowita naruszenie tajem-
nicy zawodowej. W indywidualnej spra-
wie mozna jedynie probowac skorzystac
ze wskazanych powyzej instytucji w celu
obrony (np. w postepowaniu dyscyplinar-
nym).

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na
uzasadnienie uchwaty Sadu Najwyzszego
z 29 listopada 1962 r., wydanej w sprawie
o sygn. akt VI KO 61/62. Na jej tle trze-
ba zaznaczy¢, ze podobnie jak prawo do
obrony na gruncie postepowania karnego
i dyscyplinarnego, tak na gruncie postepo-
wania cywilnego funkcjonuje konstytucyj-
ne prawo do sadu. Obok powotanego juz
wyzej art. 45 ust. 1 Konstytucji RP - pra-
wo do sadu uzupetnia jej art. 77 ust. 2.
Stosownie do jego postanowien ustawa
nie moze nikomu zamykac drogi sgdowej
dochodzenia naruszonych wolnosci lub
praw. W doktrynie, w odniesieniu do tego
postanowienia wskazuje sie, ze z art. 77
ust. 2 dla ustawodawcy wynikaja dwa
obowigzki. Pierwszym jest negatywny
obowiazek, ktérego trescia jest nakaz po-
wstrzymania sie od stanowienia regulacji
zamykajacych droge sagdowa dochodzenia
naruszonych wolnosci lub praw. Ustawa
nie moze sta¢ na przeszkodzie rozpozna-
niu sprawy, w ktérej — nie mogac sko-
rzysta¢ z istniejacego i przystugujacego
prawa lub wolnosci — podmiot poszukuje
ochrony prawnej. Ten aspekt art. 77 ust. 2
koresponduje z jednym z elementéw pra-
wa do sadu, a mianowicie z prawem do-
stepu do sadu. Drugim jest obowiazek po-
zytywny polegajacy na udzieleniu osobie,
ktorej prawa zostaty naruszone ochrony
przez sad w postepowaniu sadowym.



Konieczne jest zatem takie uksztattowa-
nie tego postepowania, ktére umozliwi
stwierdzenie, rozpoznanie i ocene naru-
szenia (zob. TK-SK 34/08). W tym zakresie
art. 77 ust. 2 wiaze sie zdwoma kolejnymi
elementami prawa do sadu, tj. prawem do
odpowiednio uksztattowanej procedury
sgdowej oraz prawem do uzyskania wia-
73Ccego rozstrzygniecia?.

Wskazuje sie takze, ze ,skoro art. 77
ust. 2 moéwi o zakazie ,,zamykania” drogi
sgdowej, to nie wyklucza on ustanawiania
réznego rodzaju ograniczen w dostepie
do sadu, zwtaszcza ograniczen procedu-
ralnych (immunitety, szczegdtowe wymogi
dotyczace tresci pism procesowych, prze-
dawnienie, terminy, koszty sadowe, kosz-
ty pomocy prawnej, posrednictwo adwo-
kackie — zob. np. wyrok TK z 4 listopada
2003 r., SK 30/02).

Jak wskazano w wyroku z 14 listopada
2006 ., SK41/04 art. 77 ust. 2 ,nie ozna-
cza, by droga sagdowa musiata by¢ otwar-
ta w kazdym czasie i w kazdym stadium
danej sprawy"”. Zakazane jest jedynie pet-
ne wytaczenie drogi sagdowej, co — jak juz
wspomniano — moze nastapic¢ wprost, wy-
raznym przepisem ustawy, albo tez w spo-
sob posredni przez ,wprowadzenie takich
ograniczen, ktoére by znosity lub naruszaty
istote tego prawa” (wyrok TK z 14 czerw-
ca 1999, K 11/98; zob. tez wyrok TK z 12
marca 2002 r., P 9/01)°.

Jesli uswiadomimy sobie, ze obowigzek
zachowania tajemnicy zawodowej wyni-
ka z przepisu ustawy, to bioragc powyz-
sze pod uwage, w konsekwencji musimy

2 Komentarz do art. 77, [w] P. Tuleja (red.), Konsty-
tucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, SIP Lex.

3 Komentarz do art. 77, [w:] L. Garlicki, M. Zubik
(red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Ko-
mentarz, t. Il, wyd. Il, SIP Lex.

przyjac, ze obowiazek ten, w kontekscie
postanowien art. 77 ust. 2 Konstytudji,
nie moze by¢ interpretowany jako wyta-
czajacy mozliwos¢ dochodzenia przez rad-
ce prawnego naruszonych praw w drodze
postepowania sgdowego. Niewatpliwie
bowiem, w obliczu kwestii zwigzanych
z rozktadem ciezaru dowodu w postepo-
waniu cywilnym oraz licznych wymogow
proceduralnych — wymaog przestrzegania
przez radce prawnego tajemnicy zawodo-
wej w takim postepowaniu — stanowitby
generalne ograniczenie mozliwosci do-
chodzenia praw, w praktyce prowadzace
do zniesienia tego prawa w odniesieniu
do o0s6b zobowiazanych do zachowania
tajemnicy zawodowe;.

Idac dalej, nalezy podnies¢, ze korzystanie
z konstytucyjnego prawa do sadu (podob-
nie jak z prawa do obrony w postepowa-
niu karnym) uprawnia radce prawnego do
ujawnienia faktéw objetych tajemnica za-
wodowa. Prawo to przystuguje bowiem
kazdemu obywatelowi i bedzie dziatato —
w odniesieniu do radcow prawnych — jak
kontratyp.

Biorac pod uwage zawodowa misje rad-
cow prawnych oraz zatozenia lezace
u podstaw obowiazku zachowania ta-
jemnicy zawodowej, oczywiscie nale-
7y rekomendowac korzystanie z wszel-
kich dostepnych instrumentéw prawnych
umozliwiajacych ochrone tej tajemnicy
w postepowaniu sgdowym w jak najszer-
szym stopniu. Truizmem jest twierdze-
nie, ze najlepszym rozwigzaniem bytoby
zakonczenie sporu na etapie przedsado-
wym, w drodze porozumienia z dtuzni-
kiem. GroZzba czy ryzyko postepowania
dyscyplinarnego zwigzanego z narusze-
niem tajemnicy nie powinny jednak leze¢
u podstaw odstapienia przez radce praw-
nego od dochodzenia przystugujacych mu
naleznosci. @
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Wyzwania radcy prawnego,

obroncy podejrzanego,

przez pryzmat regulacji dotyczacych
dostepu do akt sprawy, ze szczegdinym
uwzglednieniem postepowania

w przedmiocie stosowania
tymczasowego aresztowania

Stowo wstepne

Prowadzenie skutecznej obrony podej-
rzanego, w szczegoélnosci kiedy prokura-
tor sktada wobec niego wniosek o tym-
czasowe aresztowanie, stanowi jedno
z wiekszych wyzwan dla radcy prawnego
(podobnie jak i dla adwokata), ktory po-
dejmuje sie prowadzenia sprawy karnej.
Obronica, dla podjecia merytorycznej pole-
miki z argumentami prokuratora o zasad-
nosci aresztowania, musi zna¢ dowody,
w oparciu o ktére zostanie wydane po-
stanowienie sadu, a dziata przeciez pod
duza presja czasu (art. 248 § 2 k.p.k.). Czy
w Swietle obowigzujacych przepisdéw oraz
praktyki obrorica tymczasowego areszto-
wanego ma szanse sprostac¢ oczekiwa-
niom swojego klienta, Sadu i pochyli¢ sie
rzeczowo nad materiatem dowodowym
przedstawionym na potrzeby decyzji
0 aresztowaniu?
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Ogodlne zasady dostepu
do akt sprawy w postepowaniu
przygotowawczym i sadowym

Problematyke dostepu stron do akt spra-
wy karnej reguluje zasadniczo art. 156
k.p.k. W postepowaniu przygotowaw-
czym, ktére ma charakter inkwizycyjny,
reguta jest brak mozliwosci zapoznania sie
nimi, z uwagi na potrzebe zabezpieczenia
prawidtowosci toczacego sie Sledztwa lub
dochodzenia (§ 5). Jedynie przy spetnie-
niu wskazanych w tym przepisie przesta-
nek, prokurator moze wyrazi¢ zgode na
udostepnienie tresci dowodow (czesci lub
catosci), a takze okresli¢ czy, i w jaki spo-
séb mozliwe jest ich utrwalenie (fotoko-
pie, notatki odreczne). Wyjatkiem od tej
zasady jest art. 156 8 5 a k.p.k., 0 czym
szerzej bedzie mowa ponizej. Warto tez
wspomnie¢, ze ustawodawca wprowa-
dzit niedawno — wyfacznie w stosunku do



pokrzywdzonego — norme gwarancyjna
(art. 156 § 5 in fine k.p.k.), stanowiac, ze
w wypadku odmowy udostepnienia akt
pokrzywdzonemu w postepowaniu przy-
gotowawczym, na jego wniosek nalezy
poinformowac go o mozliwosci udostep-
nienia mu akt w pdzniejszym terminie.

W postepowaniu sadowym, w ktérym
naczelne znaczenie ma zasada jawno-
$ci, nie ma takich ograniczen w dostep-
nosci akt sprawy dla stron postepowania
(§ 1). Ciekawostka jest to, ze w tym sta-
dium procesu pokrzywdzony, aby uzyskac
prawo wgladu do akt, bez koniecznosci
uzyskania zgody prezesa sadu, musi dzia-
ta¢ w charakterze oskarzyciela positko-
wego. Warto przy tym pamietac, ze owo
uprawnienie nie dotyczy automatycznie
catosci akt, lecz tylko ich czesci, dotycza-
cej postepowania o czyn, z ktdrego wy-
nika pokrzywdzenie. Jest to konsekwen-
cja definicji pokrzywdzonego zawartej
w art. 49 k.p.k.

Prawo obroncy do zapoznania sie
z trescia dowodow wskazanych
w tresci prokuratorskiego
whniosku o zastosowanie
tymczasowego aresztowania

Art. 156 § 5a k.p.k. stanowi, ze w razie
ztozenia w toku postepowania przygoto-
wawczego whniosku o zastosowanie (jak
rowniez przedtuzenie) tymczasowego
aresztowania, podejrzanemu i jego obron-
cy udostepnia sie niezwtocznie akta spra-
Wy W czesci zawierajacej tres¢ dowodow
dotaczonych do wniosku, z wytaczeniem
dowodow z zeznan swiadkdw, o ktdrych
mowa w art. 250 § 2b k.p.k. Zgodnie bo-
wiem z trescig art. 249a k.p.k., poza do-
wodami z zeznan swiadkow, o ktoérych
mowa w art. 250 § 2b k.p.k., utajniony-
mi przed obronca, podstawe orzeczenia

0 zastosowaniu (oraz przedtuzeniu) tym-
Czasowego aresztowania moga stanowic
jedynie ustalenia poczynione na podsta-
wie dowodoéw jawnych dla oskarzonego
i jego obroncy. Jak podkredlit Sad Apela-
cyjny we Wroctawiu dostepnos¢ dla obro-
ny do akt postepowania przygotowawcze-
go w czesci zawierajacej tres¢ dowodow
wskazanych we wniosku o zastosowanie
albo przedtuzenie tymczasowego areszto-
wania nastepuje z mocy prawa i nie wy-
maga zadnej decyzji prokuratora lub sadu
(art. 156 § 5a KPK)'.

Z punktu widzenia taktyki obronczej istot-
nym jest okreslenie, kiedy obronca moze
zapoznac sie z dowodami, do ktérych
prokurator odwotuje sie w swoim wnio-
sku. Tresc art. 156 8§ 5 a k.p.k. nie stanowi
wprost, Ze to prokurator, przed ztozeniem
do sadu wniosku o stosowanie izolacyj-
nego $rodka zapobiegawczego, powi-
nien obroncy owe akta udostepnic. Trze-
ba miec jednak tutaj na wzgledzie art. 156
8§ 5 k.p.k., z ktérego jednoznacznie wy-
nika, ze w toku postepowania przygoto-
wawczego udostepnienie akt sprawy po-
zostaje w gestii organu je prowadzacego.
Innymi stowy, to zasadniczo prokurator
powinien umozliwi¢ obroncy zapoznanie
z treScig wniosku o zastosowanie tym-
czasowego aresztowania oraz dowodami
w nim wskazanymi, dajgc mu w ten spo-
sO6b sposobnos¢ (przede wszystkim czas)
do przygotowania merytorycznej obrony.

W praktyce czesto obronfca zapoznaje
sie z dowodami stanowigcymi podstawe
whniosku o tymczasowe aresztowanie do-
piero po jego skierowaniu do sadu, a tutaj
pojawiaja sie pewne przeszkody. Ograni-
czenia czasowe wynikajace z powotanego

1 Postanowienie Sadu Apelacyjnego we Wrocta-
wiu z 21 sierpnia 2017 r. w sprawie o sygnaturze
I AKz 401/17.

OKIEM RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO 33



juz wyzej art. 248 § 2 k.p.k. powodujg,
ze z aktami sprawy obronca czesto nie
moze sie zapoznawac, poniewaz czyni to
sad wyznaczony do rozpoznania wnio-
sku o tymczasowe aresztowanie. Zaled-
wie doba, w sprawach ztozonych, w kté-
rych dowody obcigzajace zgromadzone sa
w kilkunastu (kilkuset) tomach, to zdecy-
dowanie zbyt krétki termin, by materiat
dowodowy — stanowigcy podstawe wnio-
sku — poznat zaréwno sad jak i obronca
(obroncy). Dodac przy tym trzeba, ze sad
musi poznac¢ akta w catosci, takze w za-
kresie dowodoéw niewymienionych w tre-
$ci wniosku prokuratora (art. 249a k.p.k.).
Najbardziej pozadana sytuacja, z punktu
widzenia realnej obrony, bytoby gdyby
z aktami zapoznawat sie obronica wspol-
nie z klientem. W praktyce, z uwagi na
akcentowang presje czasu, jest to po pro-
stu niemozliwe.

Niewiedza obroncy o dowodach
korzystnych dla podejrzanego,
ktore Sad uwzglednia z urzedu

Przepis art. 156 § 5 a k.p.k. w istocie po-
zbawia obronce podejrzanego mozliwosci
powotania sie przed sadem na tre$¢ do-
woddw korzystnych dla swojego klienta,
ktore w postepowaniu przygotowawczym
zostaty dotychczas przeprowadzone,
a w swojej wymowie mogtyby przeciw-
dziata¢ dalszej izolacji zatrzymanego. Co
prawda, zgodnie z trescig art. 249 a § 2
k.p.k. Sad, uprzedzajac o tym prokura-
tora, uwzglednia z urzedu takze oko-
licznosci, ktérych prokurator nie ujawnit,
po ich ujawnieniu na posiedzeniu, jeze-
li sg one korzystne dla oskarzonego, co
jednak w sytuacji gdy sad takowe dowo-
dy przeoczyt? Przewrotnie mozna wiec
stwierdzi¢, ze w procedurze tymczaso-
wego aresztowania Sad niejako ,wcho-
dzi w buty” obroncy, bo to na nim ciazy
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obowiazek poszukiwania okolicznosci ko-
rzystnych, ktdére prokurator we wniosku
0 tymczasowe aresztowanie przemilczat.

Doskonata pamiec obroncy
zawsze w cenie!

Z praktycznego punktu widzenia duzym
wyzwaniem dla obronicy jest zapamieta-
nie waznych dla obrony przed tymczaso-
wym aresztowaniem informacji wynikaja-
cych z analizy akt (nie zawsze wystarczy
czasu, by sporzadzi¢ notatki) w sytuacji,
gdy prokurator nie pozwala ich utrwali¢
poprzez sporzadzenie fotokopii czy kse-
rokopii. Zestawienie literalnego brzmienia
art. 156 § 5a k.p.k. z art. 156 § 5 k.p.k.
prowadzi do prostej konkluzji, ze wskaza-
ne tam udostepnienie akt polega tylko na
umozliwieniu zapoznania sie z aktami po-
stepowania w czesci zawierajacej dowody
dotgczone do wniosku prokuratora. Cho-
dzi tu o osobiste zapoznanie sie przez po-
dejrzanego i jego obronce z tymi dowoda-
mi, bez mozliwosci sporzadzenia odpiséw
lub kopii z akt?. Trzeba jednak pamietac,
Ze owa ustawowa formuta udostepnienia
akt obejmuje swoim zakresem znaczenio-
wym takze mozliwos¢ zrobienia notatek.
Notatki, czy odreczne zapiski nie sg bo-
wiem kopiami lub odpisami wymieniony-
miw art. 156 § 5 k.p.k. Ustawodawca po-
zbawia strone prawa robienia takowych
notatek tylko w przypadku zapoznawania
sie z materiatami zawierajacymi informa-
cje niejawne.

Mozliwos¢ utrwalenia dowodéw, w dro-
dze sporzadzenia kopii lub odpiséw, prze-
widuje wprost art. 156 § 5 k.p.k., kt6-
ry odnosi sie do catego postepowania

2 Tak tez: Postanowienie Sadu Apelacyjnego we Wro-
ctawiu z 21 sierpnia 2017 r. w sprawie o sygnaturze
I AKz 401/17.



przygotowawczego. Wymaga to jednak
zgody prokuratora prowadzacego poste-
powanie. Jesli zatem prokurator takowej
zgody odmowi w odniesieniu do dowo-
dow udostepnionych w trybie art. 156
§ 5a k.p.k. z uzasadnieniem, ze przepis ten,
w przeciwienstwie do art. 156 § 5 k.p.k.,
wyklucza prawo do wykonania kopii lub
odpiséw, to nie ma racji. W istocie owa de-
Cyzja odmowna ma swoje oparcie w prze-
pisie art. 156 § 5 k.p.k., a co zatem idzie,
musi odwotywac sie do zawartych tam
przestanek. Podkresli¢ bowiem nalezy, ze
§ 5a art. 156 k.p.k. modyfikuje zakres sto-
sowania paragrafu poprzedzajacego tylko
w odniesieniu do udostepnienia akt, nie
zas sporzadzania z nich kopii lub odpisow.
W praktyce trudno logicznie argumento-
wac, ze w sprawie, ktorej akta zostaty
.obowigzkowo"” udostepnione obroncy
w trybie art. 156 § 5a k.p.k., przez wzglad
na ,potrzebe zabezpieczenia prawidtowe-
go toku postepowania lub ochrone waz-
nego interesu panstwa”, o jakich mowa
w art. 156 § 5a k.p.k. prokurator nie wyda
zgody na sporzadzenie z tych akt kopii lub
odpiséw. Decyzja odmowna, (a taka, jak
pokazuje doswiadczenie orzecznicze, po-
dejmowana jest najczesciej) bez uzasad-
nionego odwotania sie do owej , potrzeby
zabezpieczenia prawidtowego toku po-
stepowania lub ochrony waznego intere-
su panstwa” jest wiec decyzjg czysto ar-
bitralna i btedna. Mozna wiec ostatecznie
skonkludowac, ze w zdecydowanej wiek-
szosci spraw prokurator ma prawny obo-
wiazek wyrazenia zgody na sporzadzenie
kopii lub odpiséw z akt udostepnionych
w trybie art. 156 § 5a k.p.k.

Spornym zagadnieniem jest zaskarzalnos¢
zarzadzenia prokuratora o odmowie wyra-
Zenia zgody na sporzadzenie odpiséw lub
kopii z akt postepowania przygotowaw-
czego z perspektywy art. 159 k.p.k. Prze-
pis ten expressis verbis wprowadza jedynie

zaskarzalnos¢ odmowy udostepnienia akt.
Wydaje sie wiec, ze skoro ustawodawca,
tworzac § 5 5a art. 156 k.p.k., wyraznie
rozréznit czynnos¢ udostepnienia akt od
sporzadzania z nich kopii lub odpiséw, a te
ostatnie nie sa wart. 159 k.p.k. wymienio-
ne, na podstawie tego przepisu zazalenie
do sadu na odmowe sporzadzenia kopii
lub odpiséw nie przystuguje. Prawo do za-
skarzenia takiej decyzji wyinterpretujemy
jednakze z tresci art. 302 § 2 k.p.k. Stro-
na ma bowiem, w warunkach okreslonych
trescig przepisu art. 156 § 5 k.p.k. pra-
wo do uzyskania badzZ sporzadzenia kopii
lub odpiséw akt postepowania przygoto-
wawczego. Zwazywszy, ze odmowne za-
rzadzenie prokuratora prawo to narusza,
podlega ono, na podstawie art. 302 § 2
k.p.k., zaskarzeniu do prokuratora bezpo-
Srednio przetozonego (art. 302 § 3 k.p.k.).

Przewodnik
po tymczasowym aresztowaniu

Sprawy, w ktérych wobec podejrzanego
(oskarzonego) stosowane jest tymcza-
sowe aresztowanie, stanowia duze wy-
zwanie dla obroncy. Jego merytoryczne
przygotowanie, gruntowna znajomos¢ akt
postepowania, obecnos¢ na sali sadowej
jest w takich sprawach nie do przecenie-
nia. O tym, jakie argumenty moga przeko-
nac¢ Sad do odstagpienia od tymczasowe-
go aresztowania i 0 wielu innych, wysoce
przydatnych dla obronAcy w tej materii
kwestiach mozna przeczyta¢ w Praktycz-
nym przewodniku po tymczasowym aresz-
towaniu dostepnym na stronie wydawnic
twa: www.prawoanny.pl/przewodnik, do
ktérego lektury gorgco zachecam. Jest to
pierwsza publikacja na rynku prawniczym,
ktéra w sposodb kompleksowy obejmuje
tematyke wykonywania i stosowania tym-
czasowego aresztowania z uwzglednie-
niem przede wszystkim praktyki. ®
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Webinaria dla aplikantow

ytuacja epidemiczna zmienita wie-

le nie tylko w naszym codziennym

zyciu, ale rwniez w sposobie szko-
lenia aplikantéw radcowskich.

Wprowadzone ograniczenia, zwigzane
z zakazem spotkan, spowodowaty ko-
nieczno$¢ przeniesienia do sieci naszych
zajec szkoleniowych. Rozprzestrzenianie
sie epidemii koronawirusa sprawito, ze
aktualnie Internet stat sie bezpiecznym
miejscem do nauki.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo apli-
kantow i wyktadowcow podielismy dzia-
tania, ktére miaty na celu zapewnienie
ciagtosci szkolenia aplikantéw. Od dnia
23 marca br. rozpoczelismy zajecia zdal-
ne dla wszystkich grup szkoleniowych, co
pozwala na realizacje zajec szkoleniowych
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R. pr. Anita Woroniecka; fot. Archiwum prywatne

zgodnie z planem. Dzieki temu nasi apli-
kanci moga przygotowywac sie do kolo-
kwidw; pierwsze z nich juz na poczatku
czerwca.

Za nami juz ponad 150 spotkan (webina-
riow) w wirtualnej rzeczywistosci. Aplikanci
moga uczestniczy¢ w zajeciach z dowolne-
go miejsca, moze z pracy, a moze z wygod-
nego fotela w domu. Odpadta koniecznos¢
dojazdow do Izby i problemoéw z parkowa-
niem. Nawet stréj, w trakcie zaje¢, moze
by¢ dowolny. Przy okazji moga by¢ wyko-
nywane drobne czynnosci, niemozliwe do
realizacji na sali wyktadowej. Z pewnoscia
Aplikanci docenig te forme zajec.

Wszyscy wyktadowcy znakomicie od-
naleZli sie w prowadzeniu zaje¢ w no-
wej odstonie. Kilkoro z Nich — na nasza



R. pr. dr Gabriela Bar; fot. Archiwum prywatne

prosbe — zdecydowato sie pokaza¢, gdzie
prowadzi zajecia. Ocenili tez nowa forme
prowadzenia wyktadow. Ogodlnie — wszyst-
kim brakuje bezposredniego kontaktu
ze stuchaczem, tylko w niewielkim stop-
niu moze go zastapi¢ mozliwos¢ wypo-
wiedzi na czacie. Reakcja na wykfad jest
bardzo cenna, bo umozliwia wyktadowcy
ocene ewentualnej koniecznosci dodatko-
wego omowienia okreslonych zagadnien

S.S.A. Adam Jewgraf; fot. OIRP Wroctaw

R. pr. Marcin Bator; fot. Archiwum prywatne

czy uwzglednienie dodatkowych informa-
qji. Wyktadowcy uznali takie zajecia za wy-
magajace wiekszego naktadu pracy. Ko-
nieczna okazata sie, w wielu przypadkach,
zmiana wypracowanego przebiegu zaje¢,
w szczegdlnosci w zakresie ¢wiczen.

Nad sprawnym przebiegiem webinariéw

stale czuwa Agata Bartczyszyn z Dziatu
Aplikacji. ®

S.S.A. Dariusz Ktodnicki; fot. Archiwum prywatne
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Aplikacja radcowska
w dobie epidemii,

czyli krotka recenzja zajec
online okiem aplikanta

tan epidemii COVID-19 przyniost

szereg zmian w naszym codzien-

nym funkcjonowaniu, zaréwno
w sferze prywatnej, jak i zawodowe;j.
Konieczno$¢ odnalezienia sie w nowej
rzeczywistosci nie omineta takze apli-
kantow radcowskich w Okregowej Izbie
Radcéw Prawnych, ktérzy od 23 marca
2020 r., kontynuuja swoja tegoroczna
edukacje, uczestniczac w zajeciach zor-
ganizowanych w formie online.

Rozwiazanie na miare XXI wieku

Wobec stanu zagrazajacego naszemu
zdrowiu i zyciu Okregowe Izby Radcow
Prawnych w catej Polsce musiaty podjac
decyzje o tym, jak bedzie wygladato dal-
sze ksztatcenie aplikantow radcowskich
podczas stanu epidemii. Wroctawska Izba,
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom za-
niepokojonych aplikantéw, juz od 23 mar-
ca br., uruchomita platforme, za pomo-
ca ktdrej zajecia prowadzone s3a obecnie
w sposob zdalny.

Cotydzien, w przeddzien zaje¢, kazdy z apli-
kantéw otrzymuje e-mail z zaproszeniem
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Fot. Andrew Neel — Unsplash.com

do webinarium. Zaproszenie zawiera kaz-
dorazowo informacje o nazwie przedmio-
tu, danych prowadzacego oraz godzinach
rozpoczecia i zakoriczenia konwersatorium,
badZ wyktadu, a takze spersonalizowany
link, za pomoca ktérego aplikant przeno-
szony jest na platforme, na ktorej prowa-
dzone s3 zajecia.

Webinaria odbywaja sie w czasie rzeczy-
wistym. Na panelu kazdy aplikant ma do
dyspozydji trzy rodzaje czatu: czat ogolny,


http://Unsplash.com

pytania do prowadzacego oraz pomoc
techniczna. Ponadto, platforma zaopa-
trzona jest w ikone czatu, na ktorym wy-
$wietlone sa imiona i nazwiska prowa-
dzacego oraz wszystkich zalogowanych
uczestnikow zajed.

Prowadzacy komunikuije sie za pomoca ka-
merki, a wiec poprzez dZzwiek i obraz, moze
rowniez udostepnia¢ widok swojego ekra-
nu, na ktorym wyswietla kazusy, notatki,
wyroki lub widok aktu prawnego. Aplikanci
natomiast, moga porozumiewac sie z pro-
wadzacym jedynie za pomoca czatu.

W trakcie trwania zaje¢ cyklicznie pojawia
sie komunikat z prosbg o potwierdzenie
obecnosci. Kazdy aplikant ma doktadnie
60 sekund na klikniecie ikony. Pod koniec
kazdego webinarium aplikanci otrzymuja
informacje zwrotng w postaci statystyki, na
ktorej zaznaczony jest procentowy udziat
danego aplikanta w zajeciach oraz ilos¢ po-
twierdzonych przez niego obecnosci.

Taka forma zajec jest niewatpliwie czyms
zupetnie nowym dla aplikantéw radcow-
skich. Jak kazda zmiana, takze i ta, spo-
tyka sie zardbwno ze zwolennikami, jak
i sceptykami.

Zajecia online? Jestesmy na TAK!

Wprowadzenie zaje¢ w formie zdalnej
z pewnoscig umozliwito zachowanie cia-
gtosci szkolenia w tym, i tak juz ciezkim,
roku szkoleniowym. Dzieki cotygodnio-
wym webinariom wroctawscy aplikanci
ida planowo z materiatem, co daje real-
Nng szanse na merytoryczne przygotowa-
nie sie do kolokwiow, ktore sa niezbedne
celem rozliczenia kazdego roku aplikacji.

Co wiecej, obecnie zajecia sa dostepne dla
aplikantow z kazdego miejsca. Jedynym

warunkiem jest posiadanie dostepu do in-
ternetu oraz laptopa, smartfona lub table-
tu. Stanowi to szczegolne utatwienie dla
tych cztonkéw Izby, ktdrzy na co dzien nie
mieszkajg oraz nie pracuja we Wroctawiu,
ana zajecia, do tej pory, musieli dojezdzac
wiele kilometrow, co czesto sprowadzato
sie do sytuacji, w ktorej, aby dotrze¢ na
poranny wyktad, musieli wstac o swicie.

Ponadto, wsréd aplikantow jest duza
grupa oséb posiadajacych mate dzieci.
Wprowadzenie zajec¢ zdalnych pozwolito
im dzieli¢ czas pomiedzy edukacje, a opie-
ka nad dzie¢mi, ktére nie moga przeby-
wac¢ w ztobku lub przedszkolu\ z uwagi
na zamkniecie placowek. W takiej sytuacji
uczestniczenie w zajeciach w siedzibie Izby
bytoby niemozliwe, jednak opcja webina-
rium pozwala na udziat, chociazby bierny,
poprzez stuchanie wyktadu.

Fakt, ze udziat w zajeciach online mozliwy
jest dostownie z kazdego miejsca, gdzie
tylko mamy internet, pomaga réwniez
aplikantom, ktérzy po ich zakonczeniu
muszg wroci¢ do pracy oraz odrabiac czas
spedzony w Izbie. W takiej sytuacji udziat
w webinarium moze sie odbywac w miej-
scu $wiadczenia pracy, dzieki czemu - po
zakonczeniu zaje¢ — aplikant nie traci cen-
nego czasu na przejazdy, ktory zazwyczaj
zalicza sie doilosci godzin koniecznych do
odrobienia.

Zajecia online to réwniez szansa dla tych
aplikantow, ktérzy do tej pory mieli opo-
ry przed wypowiadaniem sie na forum
lub zadawaniem pytan prowadzacym
podczas normalnych zaje¢. Tryb zdalny,
aw szczegolnosci wprowadzenie komuni-
kacji za posrednictwem czatu, pozwala na
wieksze osmielenie aplikantow, ktérzy do
tej pory nie podejmowali ,ryzyka” czyn-
nego udziatu w zajeciach. Co wiecej, pod-
czas konwersatoriéw na zywo, dyskusja
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czesto staje sie chaotyczna, wiele oséb
zadaje pytania w tym samym czasie, gu-
big sie watki, a niektore kwestie po prostu
umykaja. Natomiast, dzieki zajeciom onli-
ne, kazdy ma mozliwo$¢ zadania pytania
lub poruszenia waznej kwestii pisemnie
i jest to widoczne oraz czytelne zaréwno
dla prowadzacego, jak i reszty aplikantow.

Niezaleznie od powyzszego, chyba kaz-
dy sie zgodzi, ze najpopularniejszym
czynnikiem przemawiajacym za stuszno-
$cig wprowadzenia i kontynuowania za-
je¢ online jest fakt, ze odbywaja sie one
w sposob bezpieczny i wygodny, najcze-
$ciej w domowym zaciszu, czyli w naszej
~comfort zone".

Nic nie zastapi
kontaktu na zywo

Pomimo niewatpliwych pluséw wpro-
wadzenia webinariéw pojawity sie takze
gtosy zwolennikéw zaje¢ na zywo, kto-
rzy z utesknieniem czekaja na powrét do
Izby, podkreslajac jednoczesnie, ze nic nie
zastapi mozliwosci podjecia sprawnej wy-
miany pogladéw oraz zrobienia burzy moé-
zgbw, ktdre sg niemozliwe podczas zajec
online. Niewykluczone jednak, ze problem
ten bedzie mogt by¢ w przysztosci rozwia-
zany poprzez udoskonalenie platformy
i wprowadzenie nowych funkgji.

Jak podkresla Julia — aplikantka Il roku —
bardzo pomocne bytoby wprowadzenie
mozliwosci zapisania wykfadéw, tak aby
aplikanci mieli do nich dostep réwniez po
zakonczeniu zaje¢, na przyktad podczas
powtdrek materiatu. Takie rozwigzanie
wydaje sie by¢ bardzo trafne, poniewaz
wielu wyktadowcoéw prowadzi zajecia
szybko, a pozostawanie maksymalnie
skoncentrowanym przez pare godzin pod
rzad jest niezmiernie trudne.
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Dodatkowo, jak przy kazdym nowator-
skim rozwigzaniu, takze podczas zajec
online zdarzaja sie drobne niedogodno-
$ci. Problemem sa niekiedy kwestie tech-
niczne. Zdarza sie, ze potaczenie jest ob-
cigzone, co prowadzi do zacinania sie
obrazu oraz dzwieku. Pojawiaja sie takze
problemy z brakiem komunikatéw o obec
nosci na zajeciach, pomimo uczestniczenia
w nich. Sa to jednak przypadki jednostko-
we, ktoére mozna rozwigzac za posrednic-
twem Dziatu Aplikacji.

Warto podkresli¢, ze problemy techniczne
czesto dotykajg uzytkownikdéw urzadzen
Apple, w tym iPhone.

Nowa era
w szkoleniu aplikantéw?

Niewatpliwie wprowadzenie w obecnej
sytuacji zajec online byto jedynym stusz-
nym rozwigzaniem. Pomimo ze taki sys-
tem jest zupetng nowoscia, zaréwno pro-
wadzacy, jak i aplikanci zdaja sie radzi¢
sobie z t3 technologiczna rewolucja.

Wprowadzenie nauczania na odlegtosc,
pomimo ze jest czyms niepraktykowa-
nym dotad w Okregowych Izbach Radcéw
Prawnych, funkcjonuje juz od pewnego
czasu w szkolnictwie wyzszym, w szcze-
gdblnosci za granica.

Szereg udogodnien wynikajacych z takie-
go rozwigzania, w szczegdlnosci udogod-
nien dla oséb stale pracujacych lub miesz-
kajacych poza Wroctawiem, rodzicow
zajmujacych sie dzie¢mi oraz aplikantow
Z niepetnosprawnosciami z cata pewno-
$cig sprawia, ze prowadzenie szkolenia
w formie zajec online, zaraz obok wpro-
wadzenia elektronicznych dzienniczkéw
aplikanta, jest pomystem godnym prze-
myslenia. ®



Sylwetka aplikanta:
Michalina Gdula

ani Michalina Gdula jest absol-

wentka Uniwersytetu Wroctaw-

skiego na kierunku Prawo oraz
ukonczyta réwniez Uniwersytet Eko-
nomiczny we Wroctawiu na kierunku
Miedzynarodowe Stosunki Gospodar-
cze, gdzie przygotowuje obecnie pra-
ce dyplomowa. W ramach stypendium
Erasmus studiowata na Uniwersytecie
w Limerick (Irlandia) przez dwa seme-
stry, od wrze$nia 2016 do czerwca 2017
roku.

Juz w trakcie studidéw i przed nimi zbie-
rata praktyczne doswiadczenie w kance-
lariach wroctawskich, w biurze posta na
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Czerwinskiego w Nowym Saczu, Biurze
Posta do Parlamentu Europejskiego Kazi-
mierza M. Ujazdowskiego w Brukseli czy
w kancelarii Law & Mediation CIKAC Law
Firm w Zagrzebiu. Przez rok udzielata bez-
ptatnych porad prawnych w ramach Uni-
wersyteckiej Poradni Prawnej dziatajacej
przy WPAIE we Wroctawiu.

Obecnie pracuje jako Junior Associate
w miedzynarodowej kancelarii prawnej
TGC Corporate Lawyers, gdzie specjalizu-
je sie w prawie korporacyjnym, transak-
cjach M&A, umowach handlowych, pro-
cesach inwestycyjnych typu greenfield,
obstudze prawnej zagranicznych inwesto-
row i negocjacjach. Poprzednio pracowata

Apl. radc. Michalina Gdula;
fot. Archiwum prywatne

w dynamicznie rozwijajacej sie kancelarii
prawnej Punda, kyszczarek i Wspolnicy
(obecnie Lewczuk, tyszczarek i Wspdlni-
cy), gdzie robwniez zajmowata sie trans-
akcjami M&A oraz korporacyjna obstuga
spotek prawa handlowego.

W trakcie studiéw byta bardzo mocno za-
angazowana w dziatalnos¢ naukowa, be-
dac przewodniczaca jednego z najaktyw-
niejszych kot naukowych na Uniwersytecie
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Global Legal Hackathon 2020; fot. SlothEye, linkedin.com

Wroctawskim — Blok Prawa Komputero-
wego i wiceprzewodniczaca kota nauko-
wego doktryn politycznych i prawnych.

Jako prelegentka wystapita na ponad
25 konferencjach miedzynarodowych
i ogolnopolskich, takich jak:

» Cyberspace w Brnie (temat wystapie-
nia: Changes in the Collective Right
Management as the Next Step to the
Digital Single Market),

» iSlaco w Sankt Petersburgu (temat
wystapienia: Legal systems of BRICS
countries: similarities and specifici-
ties).

Autorka licznych publikacji naukowych.

Uczestniczka wielu seminariéw oraz
warsztatéw w zakresie negocjacji, w tym
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9. szkoty letniej europejskiego prawa ICT
i IT w Reichenau, Austrii, warsztatow:
Workshops on arbitration in IT industry
and cloudcomputing contracts negoti-
ations czy EY Academy of Business pod
tytutem: Negocjacje i Renegogjacje. Ab-
solwentka kursu prawniczego jezyka an-
gielskiego w Saturday School we Wro-
ctawiu.

Wielokrotna stypendystka Rektora Uni-
wersytetu Wroctawskiego dla najlep-
szych studentéw (2013/2014, 2014/2015,
2015/2016). Laureatka konkursu na staz
w Parlamencie Europejskim, finalistka
Konkursu Law Games organizowane-
go przez ELSA Poland oraz Wierzbowski
Eversheds (2016), zwyciezczyni wraz z ze-
spotem ,Wroctaw Startup weekend 2017"
oraz ,Global Legal Hackathon 2020". @


https://www.linkedin.com/organization-guest/company/slotheye?challengeId=AQH6vGpoxvOE-QAAAXJ2oWcjflp2oau_V36mcx1gqnW7v7JpNuZoH1VBXk1Gt_eO1P2-RzZk0TIPAqOocQ1k4XAqBR0ddAvhug&submissionId=96e51d41-a8d2-1416-b8a6-1374dc3c5974

Sylwetka aplikanta:

Bartosz Frydel

an Bartosz Frydel studiowat na

Uniwersytecie Wroctawskim, w ra-

mach Kolegium Miedzyobszaro-
wych Indywidualnych Studiéw Humani-
stycznych i Spotecznych we Wroctawiu.
Specjalny tryb studiéw pozwolit mu
zdobyc nie tylko tytut magistra prawa,
ale réwniez tytut licencjata komunika-
¢ji wizerunkowej, a przede wszystkim -
ukonczy¢ szereg ciekawych kursow,
ktére poszerzyty jego horyzonty i zain-
teresowania.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, stale
¢wiczonej podczas wystapien publicznych,

Apl. radc. Bartosz Frydel, fot. Archiwum prywatne

sprawdzit dwukrotnie podczas Konkursu
Krasomoéwczego organizowanego przez
nasza lzbe. W 2018 roku — jako nowicjusz
w tego rodzaju konkursach — zajat dru-
gie miejsce. W grudniu 2019 roku byt juz
pierwszy.

Niecate cztery miesigce po tym wydarze-
niu, wraz ze swoim zespotem SlothEye wy-
grat maraton programowania Global Legal
Hackathon w Warszawie. Do zwyciestwa
doprowadzit ich pomyst na stworzenie na-
rzedzia wspomagajacego compliance pro-
jektéw IT z prawnymi regulacjami i doku-
mentami (np. NDA, IP, RODO). SlothEye,
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Od lewej: apl. radc. Bartosz Frydel, prof. Jan Miodek; fot. OIRP we Wroctawiu

rozszerzenie do popularnych programow
zarzadzania projektami IT, na biezaco
analizuje prace zespotu programistyczne-
go, rozpoznaje potencjalne ryzyka praw-
ne i rekomenduje cztonkom zespotu ich
rozwigzanie. Pomaga réwniez zarzadzac
licencjami do kodu zrédtowego, porow-
nujac go z kodem z publicznie dostepnych
repozytoriow.

Pan Bartosz od poczatku szkolenia na
aplikacji radcowskiej pracuje w Kancelarii
Prawnej Schampera, Dubis, Zajac i Wspdl-
nicy sp.k. (SDZLEGAL SCHINDHELM). W ra-
mach swojej praktyki doradza przy prowa-
dzeniu inwestycji zagranicznych w Polsce,
poczawszy od fazy koncepcyjnej po faze
operacyjng, w czym wykorzystuje wiedze
z zakresu pomocy publicznej, umoéw han-
dlowych i prawa nieruchomosci. Zajmuje
sie rowniez obstuga z zakresu prawa ener-
getycznego i obstuga inwestycji dotycza-
cych instalacje odnawialnych zrédet energii.
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W celu doskonalenia umiejetnosci poru-
szania sie w miedzynarodowym Srodowi-
sku biznesowym dwukrotnie skorzystat
z oferowanej przez Izbe mozliwosci wy-
jazdu na praktyki zagraniczne. Za pierw-
szym razem odbyt staz w Barcelonie,
za drugim — w Birmingham. Dostrzegtszy
korzysci ptyngce z zagranicznych stazy,
pan Bartosz aktywnie zaangazowat sie
w prace Komisji ds. wspotpracy z zagra-
nica. Wraz z mec. Izabelg Konopacka or-
ganizuje wyjazdy dla innych aplikantéw
i aplikantek oraz zdobywa nowe kontak-
ty, aby poszerzyc¢ oferte praktyk.

Pan Bartosz Frydel jest réwniez autorem
licznych artykutdow naukowych i publicy-
stycznych o tematyce prawnej. Jego arty-
kuty opublikowaty m.in. wroctawski oddziat
Polskiej Akademii Nauk, Rzeczpospolita,
Dziennik Gazeta Prawna i Wolters Kluwer.
W publikacjach porusza gtéwnie tematy
z zakresu swojej specjalizacji. ®



Webinaria OIRP

we Wroctawiu

jako nowa forma
doskonalenia zawodowego

wzgledniajac obecna sytuacje

i zwigzany z tym brak mozliwo-

sci organizowania szkolen stacjo-
narnych, w kwietniu wprowadzilismy
w Izbie nowa forme doskonalenia za-
wodowego - WEBINARIA, czyli szkole-
nia online, w ktérych mozna uczestni-
czy¢ za posrednictwem internetu.

SSO Grzegorz Karas; fot. Archiwum prywatne

Przygotowalismy do udostepnienia 500
miejsc w sieci, dzieki czemu w wyktadach
mogli uczestniczy¢ nie tylko radcowie
prawni i aplikanci radcowscy z naszej Izby,
ale takze z catej Polski. Szkolenia odbywa-
ja sie nieodptatnie, a uczestnicy moga za-
dawac pytania prowadzacemu, posiadajac
dostep do otwartego okna czatu.

szkolenia | 45



46

Podczas pierwszego webinarium mieli-
Smy okazje wystucha¢ SSO Grzegorza
Karasia, ktory omowit dla nas praktycz-
ne problemy zwigzane z reformga procedu-
ry cywilnej oraz zmiany w postepowaniu
sgdowym, wynikajace z tarczy antykryzy-
sowej. Szkolenie cieszyto sie bardzo duza
frekwencja i pozytywnym odbiorem. Stad,
wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwa-
niom, postanowilismy cyklicznie zapraszac
pana Sedziego do przeprowadzania we-
binariow w OIRP we Wroctawiu. W maju
moglismy rowniez uczestniczy¢ w dwdch
czesciach szkolen, poswieconych zagad-
nieniom TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ,
ktére poprowadzity dla nas r. pr. Domi-
nika Szachniewicz, r. pr. Kinga Stom-
ka oraz adw. Aleksandra Kowalczyk.
Z kazdego z wystapien, prelegenci udo-
stepnili dziatowi szkolen naszej Izby pre-
zentacje, za ktore szczegdlnie dziekujemy.

SZKOLENIA

Fot. Tumisu — Pixabay.com

Na dzien zamykania sktadu tego wydania
Przegladu Radcowskiego, Komisja ds. do-
skonalenia zawodowego planuje trzy we-
binaria w czerwcu nt. ,Zagrozen bezpie-
czenstwa danych w pracy zdalnej radcy
prawnego”, , Al — w sektorze prawnym”
oraz ,Rozwigzywania konfliktow w pracy
radcy prawnego”. Szkolenia poprowadza
r. pr. Michat Skrzywanek, r. pr. Maria
Dymitruk oraz trenerka procesu grupo-
wego Ewa Kosowska-Korniak.

Bardzo dziekujemy za wszystkie pozy-
tywne komentarze i uwagi. Na pewno
uwzglednimy je przy kolejnych szkoleniach
i postaramy sie wyeliminowac¢ niedocig-
gniecia techniczne. Prosimy o biezgce $le-
dzenie ogfoszen na naszej stronie oraz FB.
Serdecznie zapraszamy do spotkan online,
a przy tej okazji do realizacji obowiazku
szkoleniowego. @


https://oirp.wroclaw.pl/aktualnosci
https://www.facebook.com/OkregowaIzbaRadcowPrawnychWeWroclawiu/

Sprawozdanie z posiedzenia

Komisji ds. Nowych Technologii
FBE poswieconego
nandemii COVID-19

Adw. Francesco Tregnaghi, adw. Francesco Spina oraz r. pr. Maria Dymitruk;

andemia COVID-19 zrodzita szero-

kie konsekwencje prawne i spo-

teczne. Nie ominety one réwniez
sfery nowych technologii. Z jednej stro-
ny przymusowa izolacja milionéw Euro-
pejczykéw zmusita do zwiekszenia za-
stosowania innowacyjnych rozwiazan
komunikacyjnych na niespotykana do-
tad skale, z drugiej zas to bezpreceden-
sowe wyzwanie zdrowotne zrodzito

fot. Maria Dymitruk, Archiwum prywatne

potrzebe pilnego wdrozenia zaawan-
sowanych narzedzi technologicznych
stuzacych walce z rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa.

W obliczu tej wyjatkowej sytuacji euro-
pejscy liderzy samorzaddw zawodowych
adwokatéw i radcdw prawnych, stowa-
rzyszeni w Federacji Adwokatur Euro-
pejskich (ang. European Bars Federation,
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fr. Fédération des Barreaux d'Europe, FBE),
podjeli dziatania majace na celu udzielenie
wsparcia swoim cztonkom — 250 izbom re-
prezentujacym tacznie ponad milion profe-
sjonalnych petnomocnikéw procesowych
wykonujacych zawéd w dziewietnastu
krajach europejskich. W dniu 3 kwietnia
2020 r. odbyto sie specjalne zdalne po-
siedzenie Komisji ds. Nowych Technolo-
gii FBE, w ktdrym — pod przewodnictwem
r. pr. Izabeli Konopackiej — wzieli udziat
Francesco Tregnaghi (Werona, Wtochy),
Francesco Spina (Lucca, Wtochy), Ludmila
Glembotzky (Bilbao, Hiszpania), Christoph
Munz (Drezno, Niemcy) oraz trzech przed-
stawicieli OIRP we Wroctawiu (r. pr. Maria
Dymitruk, r. pr. Michat Skrzywanek oraz
apl. radc. Agnieszka Poteralska).

Posiedzenie Komisji poswiecone zostato

trzem podstawowym problemom:

1) wspdinej analizie sytuacji profesjonal-
nych petnomocnikéw procesowych spo-
wodowanej pandemiag COVID-19 w po-
szczegdinych krajach cztonkowskich,

2) dziataniom europejskich samorza-
déw zawodowych majacym na celu
zmniejszenie negatywnych skutkéw
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Fot. Maria Dymitruk, Archiwum prywatne

gospodarczych epidemii dla prawni-
kéw oraz

3) zastosowaniom zaawansowanych
narzedzi technologicznych stuzacych
zwalczaniu rozprzestrzeniania sie wi-
rusa SARS-CoV-2.

W ramach pierwszego z tematéw szcze-
g6lng uwage cztonkowie Komisji poswie-
cili kwestiom zwigzanym z zawieszeniem
terminéw procesowych oraz z tymczaso-
wym wstrzymaniem zwyktych czynnosci
orzeczniczych, a takze odmiennosciom
regulacyjnym w tym zakresie pomie-
dzy rdznymi krajami cztonkowskimi FBE.
Duzo miejsca poswiecono rowniez ana-
lizie rozwigzan prawnych i technologicz-
nych umozliwiajacych porozumiewanie
sie z organami sadowymi na odlegtos¢,
w tym réwniez takich, ktére umozliwia-
ja przeprowadzanie rozpraw bez jedno-
czesnej obecnosci sedziego, stron i pet-
nomocnikéw (videoposiedzenia sgdowe).

Podczas posiedzenia Komisji zostat takze
omowiony wptyw obecnej sytuacji epide-
miologicznej na funkcjonowanie kance-
larii prawnych oraz kontakty z klientami.



Utrudnienia w tym zakresie powszechnie
spotykaja sie z odpowiedzig europejskich
samorzadéw zawodowych, obejmujaca
w szczegdlnosci dziatalnos¢ informacyjna
i edukacyjna, czy uruchomienie specjal-
nych systemdw zapomogowych lub po-
zyczkowych. Warto podkresli¢, ze dziata-
nia samorzadowe nie skupiaja sie jedynie
na pomocy wtasnym cztonkom, ale na-
kierowane s3 takze na ustugi pro bono
$wiadczone na zewnatrz, np. darmowe
porady udzielane lekarzom, pielegniar-
kom i przedstawicielom innych zawodéw
medycznych skupionych na bezposredniej
walce z zagrozeniem.

Zwalczanie zagrozen zwigzanych z pan-
demiag COVID-19 nie obejmuje jednak
jedynie wysitkow przedstawicieli kon-
kretnych grup zawodowych, ale takze
zaprzegniecie szczegdlnego rodzaju roz-
wigzan technologicznych, niejednokrot-
nie wykorzystujacych techniki machine
learning’'u. W ramach posiedzenia Ko-
misji omoéwione zostaty nieodosobnione
przypadki tworzenia aplikacji stuzacych
zwalczaniu ryzyka rozprzestrzeniania sie
wirusa (np. polskiego systemu o nazwie

Fot. Maria Dymitruk, Archiwum prywatne

Visual Crowd Detector stworzonego przez
dziatajaca rowniez we Wroctawiu spotke
Tooploox'), a takze wyzwania prawne
zwigzane ze zgodnoscia projektowanych
narzedzi z europejska regulacja ochrony
danych osobowych oraz prywatnosci czy
zagrozenia cyberbezpieczenstwa.

Sytuacja epidemiologiczna w Europie na-
dal pozostaje niestabilna. Tematy poruszo-
ne na zebraniu Komisji FBE ds. Nowych
Technologii w dniu 3 kwietnia 2020 r. nie
sg jedynymi, jakie wymagaja pogtebionej
analizy prawnej. W przysztosci planuje
sie wiec kolejne spotkania zdalne, umoz-
liwiajace biezaca odpowiedZ na coraz to
nowsze wyzwania zwiazane z pande-
mig. Niezmiernie pocieszajacy pozostaje
jednak fakt, ze kraje cztonkowskie FBE
w tym trudnym okresie nadal wykazuja sie
wzmozong solidarnoscia oraz niegasnaca
checig wspotpracy miedzynarodowej. ®

1 A. Slucki, Visual Crowd Detector an application
designed to support security measures during the
COVID-19 pandemic, https://www.tooploox.com/
blog/visual-crowd-detector [dostep: 13 kwietnia
2020].
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O rozprawach przez
telefon oraz w formie
wideokonferencgji

Wywiad z sedzig Sgdu Okregowego
Stephenem Murch, dyrektorem
Lincoln’s Inn, trenerem i wyktadowca
w the Court College of Advocacy

zieki wieloletniej, owocnej wspot-

pracy OIRP we Wroctawiu z the

Inns of Court College of Advoca-
cy w Londynie mozliwe bylo przepro-
wadzenie niniejszego wywiadu na te-
mat wyzwan zwigzanych z rozprawami
na odlegtos$¢ z angielskim sedzig, ktory
juz dwukrotnie prowadzit w Izbie wro-
ctawskiej warsztaty dla cztonkéw na-
szego samorzadu z argumentacji praw-
niczej.

I.K.: Stephen, jak pandemia COVID-19
wptyneta na sposob wykonywania
obowiazkéw sedziego?

S.M.: Po 24 marca 2020 r. Wielka Bry-
tania przeszta w stan spotecznej izolacji.
W konsekwendji zostalismy zmuszeni do
pozostania w naszych domach, a mozli-
wos¢ przemieszczanie sie ograniczono do
nastepujacych sytuacji: podrézy do pracy,
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ktorej nie mozna wykona¢ w domu, nie-
zbednych zakupow (w praktyce po zyw-
nosc i leki) oraz racjonalnego uprawiania
¢wiczen sportowych. Wszystkie sady zo-
staty zamkniete dla publicznosci. Pracuje
w nich zaledwie garstka pracownikéw. Na
razie wszystkie rozprawy nalezy przepro-
wadzac ,zdalnie” za pomoca Skype'a czy
podobnej platformy lub telefonu. Tylko
w naprawde wyjatkowych przypadkach
wymaga sie osobistego stawiennictwa
w sadzie. Poniewaz rozprawy prowadzone
na odlegtos¢ trwaja dtuzej, przeprowadza-
my dziennie mniej rozpraw. Poczatkowo
ograniczalismy sie do tych, w ktérych ist-
niata pilna potrzeba przeprowadzenia roz-
prawy oraz mozliwosc¢ przestuchania stron
i Swiadkdw w sposéb sprawiedliwy dla
wszystkich zainteresowanych stron. Pozo-
state rozprawy zostaty odroczone. Z upty-
wem kolejnych tygodni wida¢, ze petno-
mochnicy przyzwyczaili sie do przestuchan



na odlegtos¢, dzieki czemu rozpatruje-
my coraz wiecej spraw. Zasadniczo sa to
whioski lub sprawy, w ktérych mamy do
czynienia ze stosunkowo niewielka iloscig
okolicznosci spornych. Sady dazag oczywi-
$cie do zapewnienia, aby wszelkie poste-
powania prowadzone byty w sposob rze-
telny i uczciwy.

I.K.: Jakie narzedzia technologiczne
wykorzystuje sie do prowadzenia
rozpraw?

S.M.: W sadach cywilnych, juz od pewne-
go czasu, przeprowadzamy telefoniczne
rozprawy co do kwestii proceduralnych.
W sadach karnych podczas przestuchan
tymczasowo aresztowani czesto pojawiali
sie za posrednictwem wideokonferencji,
gdzie przestuchanie zazwyczaj jest bardzo
krotkie, tak jak w przypadku tzw. kontroli
przed-procesowej (ang. pre-trial review).

Jednak od momentu izolacji zaczelismy
rozpatrywac prawie wszystkie sprawy, ko-
rzystajac ze Skype'a lub podobnych plat-
form. Musielismy réwniez przyzwyczaic
sie do dokumentéw doreczanych elektro-
nicznie, a nie w formie papierowej. Nie tyl-
ko zmniejszaja one ryzyko zakazenia, ale
mozna je takze szybko doreczy¢ wszyst-
kim stronom i uczestnikom postepowania.

I.LK.: Czy angielski sad dziata w try-
bie zwyktym, czy spowolnit prace,
a moze jg zawiesit na jakis czas?

S.M.: Rozpatrzenie sprawy przez Skyp'e
zajmuje wiecej czasu niz w zwyktym try-
bie. Zorganizowanie kazdego zdalnego
posiedzenia zajmuje takze sporo czasu.
Takie rozprawy sa réwniez bardziej in-
tensywne dla kazdego uczestnika po-
stepowania — skupienie uwagi na ekra-
nie przez dtuzszy czas jest trudniejsze niz
w przypadku konwencjonalnej rozprawy.

Pierwszy z prawej: adw. Stephen Murch;
fot. Archiwum OIRP we Wroctawiu

Rozprawy zdalne, prowadzone przez Sky-
pe, wymagaja wiecej przerw niz konwen-
cjonalna rozprawa. Dlatego — w sumie —
dziennie przeprowadzamy mniej rozpraw.

I.K.: Jak komunikujesz sie ze strona-
mi? Jesli jest to wiadomos¢ e-mail, czy
uzywasz zaszyfrowanej wiadomosci
e-mail, czy moze istnieje sagdowa plat-
forma do komunikacji ze wszystkimi
stronami i uczestnikami sporu?

S.M.: Zawsze szeroko korzystalismy ze zwy-
ktej poczty elektronicznej. Przepisy poste-
powania cywilnego przewiduja, ze niektdre
rodzaje dokumentow nalezy sktadac przy
pomocy poczty elektronicznej. W tej chwi-
li wszystkie pisma sa sktadane elektronicz-
nie, za posrednictwem poczty elektronicz-
nej lub platformy do udostepniania akt.
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Korzystamy z szyfrowanych wiadomosci
e-mail jedynie w sprawach o wrazliwym
charakterze, ktore nie bytyby rozpatrywa-
ne publicznie, gdyby odbywata sie konwen-
cjonalna rozprawa.

I.K.: Czy angielscy sedziowie prowa-
dzg przestuchania telefoniczne? Jesli
tak, w jakich sprawach jest to dopusz-
czalne?

S.M.: Od ponad 10 lat przeprowadzamy
rozprawy telefoniczne w sadach cywil-
nych. Zostaty one ograniczone do przy-
padkéw, w ktérych nie ma koniecznosci
zebrania znacznego materiatu dowodo-
wego. W ten sposob od pewnego cza-
su toczyta sie szeroka gama spraw pro-
ceduralnych przed pandemig COVID-19.
Przepisy postepowania cywilnego ogra-
niczyty je do przypadkéw, w ktoérych co
najmniej jedna stron byta reprezentowana
przez profesjonalnego petnomocnika. Od
24 marca rozpatrujemy sprawy przez tele-
fon, w ktérych zadna ze stron nie jest re-
prezentowana przez profesjonalnego pet-
nomocnika. Przyktadem tego sg sprawy
rodzinne, w ktérych dobro dziecka wyma-
ga, aby rozprawa odbyta sie niezwtocznie,
ale nie przeprowadza sie dowodoéw lub
w bardzo ograniczonym zakresie. Wszyst-
kie rozprawy sa rejestrowane w zwykty
sposob.

I.K.: Jakie ryzyka mozesz zidentyfiko-
wac w zwigzku z obecnym sposobem
przeprowadzania rozpraw?

S.M.: Kazda strona ma prawo, zgod-
nie z art. 6 Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka, do rzetelnego procesu. Prawo
to jest zapisane w naszym prawie krajo-
wym, a sad ma obowiazek je przestrze-
gac. Nalezy upewnic sie, ze kazda ze stron
moze w petni uczestniczy¢ w rozprawie.
Nie wszystkie osoby maja dostep do
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Pierwszy z prawej: adw. Stephen Murch;
fot. Archiwum OIRP we Wroctawiu

Skype‘a lub podobnych platform (albo
dlatego, ze brakuje im umiejetnosci tech-
nicznych, albo nie majg dostepu do wy-
starczajaco silnego Wi-Fi). Trzeba zadbac
o to, aby rozprawa mogta by¢ przeprowa-
dzona rzetelnie i upewnic sie, ze nie moze
zaczekac, az wszyscy beda mogli stawic
sie w sadzie.

I.K.: Czy $wiadkowie moga zeznawac
za posrednictwem wideokonferen-
cji? A jesli tak, to gdzie sa zobowia-
zani takie zeznania sktadac (tj. w sali
sadowej, miejscu zamieszkania czy
np. w kancelarii)?

S.M.: Sprawy, w ktérych swiadkowie zo-
stali przestuchani, jak zwykle ograniczaty
sie do tych, ktdre sg tak pilne, Ze nie moga
zaczekad¢ na wznowienie zwyktego trybu



pracy sadéw. W takich przypadkach izo-
lacja oznaczata, ze swiadkowie uczestni-
czyli w rozprawach we wtasnych domach.
Konieczne jest zapewnienie, aby Swiad-
kowie byli sami, aby nikt nie wptywat na
ich wypowiedzi. Jednakze w sadach kar-
nych wieZniowie od wielu lat uczestnicza
w przestuchaniach proceduralnych przy
pomocy wideokonferencji z wiezienia.
Przed ograniczeniami COVID-19 czesto
$wiadkowie z zagranicy sktadali zeznania
za posrednictwem wideokonferencji. Sady
od pewnego czasu s3 elastyczne w pro-
wadzeniu postepowan, gdyz to na nich
spoczywa obowigzek zapewnienia, aby
postepowanie sagdowe odbywato sie przy
zachowaniu proporcjonalnych kosztéw.

I.LK.: Czy w obecnej sytuacji petno-
mocnicy sa zobowiazani do dotrzy-
mania terminéw procesowych, czy
moga ubiegac sie o przedtuzenie ter-
minu z powodu pandemii? (wyjasnie-
nie w angielskiej procedurze terminy
procesowe s3 przedtuzane, a nie przy-
wracane).

S.M.: Obecnie obowiazuja te same prze-
pisy procesowe, chociaz wprowadzono
tymczasowe zmiany. Punktem wyjscia
jest to, ze strony i ich petnomocnicy muszg
przestrzegac termindw. Strony, od niemal
zawsze, mogty ustali¢ miedzy soba prze-
dtuzenie wielu z nich o 28 dni, pod wa-
runkiem, ze nie wptywato to na ustalona
date rozprawy. Aktualnie wprowadzono
mozliwos¢ przedtuzenia terminéw o 56
dni. Moze by¢ tak, ze odnotujemy wzrost
liczby wnioskéw o ,,zwolnienie z sank-
¢ji”. Jezeli niedotrzymanie terminu skut-
kuje brakiem podjecia okreslonego kroku
(np. uniemozliwieniem wezwania $wiadka
w celu ztozenia pisemnych zeznan), nale-
7y Ztozy¢ w sadzie wniosek o ,,zwolnienie
z sankgji”. Taki wniosek wymaga od sadu
rozwazenia jak powazne lub znaczace

byto naruszenie przepiséw, dlaczego tak
sie stato, a nastepnie rozwazenia wszyst-
kich okolicznosci sprawy [w tym potrze-
by (a) prowadzenia sporow w sposéb
wydajny i proporcjonalny oraz (b) w celu
egzekwowania zgodnosci z przepisami,
praktycznymi wytycznymi i zarzadzenia-
mi: zob. zasady postepowania cywilnego,
r 3.9 i Denton przeciwko TH White Ltd
(2014) EWCA Civ 906]

I.K.: Czy uwazasz, ze ta sytuacja przy-
spieszy cyfryzacje w sadach angiel-
skich, a zatem niektére rodzaje poste-
powan pozostana zdalne? Jak bardzo
jest to prawdopodobne?

S.M.: Prawdopodobnie nastapi wzrost
wykorzystania akt elektronicznych. Jeze-
li strony sa reprezentowane przez petno-
mocnikéw, powinni oni mie¢ mozliwos¢
dostarczenia dokumentéow w formacie
pdf. Niektérzy uczestnicy procesu moga
optowac za takim rozwigzaniem, ale trze-
ba by¢ swiadomym trudnosci, jakie moga
napotykac inni. Istniejg jednak oczywiste
korzysci srodowiskowe i kosztowe w za-
kresie doreczen dokumentéw droga elek-
troniczna.

Prawdopodobnie pojawig sie postulaty
odnosnie zwiekszenia liczby ,rozpraw
wirtualnych” tam, gdzie przeprowadzanie
ich za pomoca tych srodkow jest rzetel-
ne i praktyczne. W nadchodzacych tygo-
dniach wiele sie dowiemy o wyzwaniach
w tym zakresie, ktorym mozna sprostac
w sposob zapewniajacy sprawiedliwos¢
i rzetelnosc.

I.K.: Bardzo dziekuje za ta interesuja-
ca rozmowe, ktéra moze stac sie pew-
nego rodzaju wskazoéwka dla czton-
kow naszego samorzadu w zakresie
dobrych praktyk odnosnie zdalnych
rozpraw w najblizszej przysztosci. ®
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Konferencja ,,Robot Lawyers
& Virual Law Firms”

omisja ds. Wspétpracy z Zagra-

nica, dziatajaca przy naszej Izbie,

wraz z Komisja Zagraniczng przy
OIRP w Opolu oraz Komisja Zagranicz-
na przy KRRP zapraszajg juz 16 czerw-
ca br. o godzinie 16:30 na webinarium -
zorganizowane w formie online - pod
tytutem ,,Robot Lawyers & Virual Law
Firms” (pol. Prawnicy-Roboty i Wirtual-
ne Kancelarie).

Jezykiem wydarzenia bedzie jezyk angiel-
ski i bedzie ono miato charakter miedzy-
narodowy, nie tylko z nazwy czy z uwagi
na jezyk obcy, w ktdérym zostanie prze-
prowadzone, ale przede wszystkim z po-
wodu aktualnych dla wiekszosci krajow
poruszanych tematow i oczywiscie mie-
dzynarodowych prelegentéw, ktérzy pod-
czas webinarium przedstawig swoje pre-
zentacje i wezmga udziat w dyskusji. Ale
o0 nich za chwile.

Celem webinarium jest proba udzielenia
odpowiedzi na pytanie: Jakg przysztosc
maja wirtualne kancelarie i czy roboty
(a wiasciwie sztuczna inteligencja) zastapia
prawnikow? Dla niektorych takie pytania
to piesn przysztosci i wrézenie z fuséw, ale
zaproszeni przez nasza Komisje zagranicz-
na prelegenci juz uczestnicza w transfor-
madji i ich rozwigzania oraz doswiadczenie
bezposrednio wptywa i wptywac bedzie
na prace prawnika przysztosci. Do udziatu
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w webinarium udato sie nam zaprosi¢ m.in.
Marie Jesus Gonzales-Espejo, ktdra jest za-
liczana do $cistej pigtki Swiatowych eksper-
tek w dziedzinie LegalTech. Dodatkowym
atutem webinarium bedzie niewatpliwie
fakt, ze w dyskusji wezma udziat nie tylko
prawnicy, ale takze informatycy i przedsie-
biorcy z sektora LegalTech oraz filozof.

Ponizej szacowne grono naszych eksper-

tow:

1. Guy Stern—CEO and Founder at Legal
Connection — przedsiebiorca z Wielkiej
Brytanii dziatajacy na rynku LegalTech,
prelegent niedawno organizowanego
webinarium ,Running a Freelance
or Virtual Law Firm in 2020 with the
SRA",

2. Kamil Kwiecien —Founder at Taskeo.co—
polski przedsiebiorca mieszkajacy na co
dzier w Japonii i dziafajgcy na rynku
LegalTech w Azji Potudniowo-Wschod-
niej;

3. Bartosz Frydel — Co-founder at Sloth-
Eye — aplikant radcowski z naszej Izby
i zwyciezca Global Legal Hackathon
2020 w Warszawie;

4. Maria Jesus Gonzales-Espejo — Wice-
przewodniczgca European Legal Tech-
nology Association i zatozycielka Insti-
tute for Legal Innovation;

5. dr Konrad Szocik, ktéry zajmuje sie
sztuczna inteligencja pod katem filo-
zoficznym.


http://Taskeo.co

Webinarium bedzie moderowane przez
mecenas Izabele Konopacka (Przewodni-
czaca Komisji ds. Wspotpracy z Zagranica
OIRP we Wroctawiu oraz Przewodniczacg
ds. Nowych Technologii przy FBE), mece-
nas Joanne Wiste-Ptonke (Przewodniczaca
komisji do spraw zagranicznych przy KRRP
i OIRP w Opolu) oraz mecenas Marie Dy-
mitruk (doktorantke w Centrum Badan
Prawnych i Ekonomicznych Komunikadgji

Elektronicznej na Uniwersytecie Wro-
ctawskim).

Wydarzenie jest otwarte i bezptatne.
Zainteresowanych prosimy o kontakt na
adres szkolenia@oirp.opole.pl lub dota-
czenie do spotkania pod linkiem https:/
us02web.zoom.us/j/89899925874. Dla
chetnych wydane zostang certyfikaty
potwierdzajace uczestnictwo. @
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Sekcja kulturalno-
artystystyczna —

krotko o tym, jak naszta nas
wena na Cos arcyartystycznego

W naszej Izbie

Dla cztowieka bioracego zycie z punktu widzenia arty-
stycznego rozum jest sercem.

Jak to sie zaczeto?

Ktéregos urokliwego zimowego wieczoru,
inspiracjg preznymi dziataniami naszych
sekcji sportowych OIRP we Wroctawiu,
zrodzita sie w gtowie mys$l — powotania
w naszej Izbie troche innej sekgji. Takiej,
ktéra bedzie wokét siebie skupia¢ ludzi
realizujacych pasje artystyczne, ludzi za-
interesowanych szeroko pojetym korzy-
staniem z dobr kultury. Okazuje sie, ze
nie brakuje wsréd cztonkéw naszego Sa-
morzadu tych, ktérzy z duzym zaanga-
zowaniem ,realizujg siebie” — nie tylko
w pracy zawodowej, ale przede wszyst-
kim artystycznie, poza godzinami pracy.
Pomyst, ktory narodzit sie w gtowie przy-
padkiem, okazat sie strzatem w dziesiatke
i nie brakowato chetnych do jego realiza-
gi ® | tak oto jesteSmy — Uchwata Rady
OIRP we Wroctawiu, podjeta 10 grudnia

KULTURA

Oscar Wilde

2019r., powotano do zycia Sekcje Kultural-
no-Artystyczng. Cztonkami — zatozyciela-
mi sekdji byli: r. pr. Milena Szostak-Katuska
(przewodniczaca), radca prawny Anna Ma-
zur (wiceprzewodniczaca), radca prawny
Aleksandra Godek (wiceprzewodnicza-
ca), aplikant radcowski Kamil Durnas (wi-
ceprzewodniczacy), radca prawny Monika
Lecko i radca prawny Bartosz Lubasinski.
Obecnie, chetnie i z sympatig przyjmujemy
w poczet nowych cztonkdw i sympatykow,
wszystkich gotowych do wspélnych dzia-
tan na wielu polach, w szczegélnosci, ze
pomystéw nam nie brakuje () Cudowne
jest to, ze cztonkowie naszej Sekgji, dzielac
sie swoimi pasjami, wzajemnie sie inspiru-
ja, a to owocuje nowymi pomystami i pro-
jektami. Czekamy z niecierpliwoscig na
mozliwos¢ wdrozenia ich w zycie oraz za-
proszenie kolegéw i kolezanki z Samorza-
du do ich wspotrealizacji lub uczestnictwa.



Logo autorstwa r. pr. Aleksandry Godek

Co nam w duszy gra?

Z zatozenia, celem dziatania Sekdji jest pro-
mocja naszego pieknego zawodu i Samo-
rzadu, integracja srodowiska, ale co dla
nas szczegolnie istotne — umozliwienie
wspdlnego rozwijania pasji artystycznych
i kulturalnych naszych cztonkéw. Czton-
kowie Sekcji stanowig mozaike oséb ob-
darzonych roznymi talentami i pasjami,
w réznych dziedzinach. Mozemy pochwa-
li¢ sie obecnoscia pasjonatow i amatoréw
aktorstwa oraz teatru, grafiki, malowania
i rysunku, reklamy, $piewu, tanca, filmu,
literatury, multinstrumentalistow, pasjona-
téw muzyki w kazdej odstonie, ale takze
obecnoscia historyka sztuki.

Plany

Z oczywistych wzgledéw, w dobie spo-
tecznej izolacji, nasze pomysty na wspdl-
ne projekty i organizacje wydarzen, za-
trzymaty sie w fazie planowania. Wirus
COVID-19 nieco pokrzyzowat nam plany,
lecz gdy tylko ,opadnie kurz”, odpalamy
silniki i z zapatem zabieramy sie za ich

realizacje (@) Izolacja pokazata wszystkim,
jak wazne sa kontakty miedzyludzkie oraz
jak kazdy z nas potrzebuje drugiego czto-
wieka, dlatego tez mamy poczucie, ze
nasza Sekcja oraz planowane przez nas
projekty, moga pomaoc w realizacji tej po-
trzeby. Nie chcemy zdradzac tych planéw,
wiec prosimy jeszcze o troche cierpliwosci.

Wersja ,,online”

Tymczasem pozostajac w izolacji, spoty-
kamy sie ,online”. Mozna o nas ustysze¢
i poczytac na naszym oficjalnym profilu na
Facebooku, do odwiedzin ktérego szcze-
golnie zachecamy. Zamieszczamy tam po-
mysty na czas izoladji, prezentujemy sylwet-
ki i talenty naszych cztonkéw. Zachecamy
takze do kontaktu wszystkich, ktdrzy maja
ochote na wspdlng pozytywna inspiracje,
wszystkich, ktérzy maja ochote wrdci¢ do
gry na instrumencie, do $piewu, tanca czy
innych dziedzin, ktére dodawaty skrzydet
w zyciu codziennym i ktérzy chcieliby ra-
zem z nami dzieli¢ i rozwijac swoje pasje.
Pamietajmy, nie samga praca cztowiek zyje,
a zycie mamy tylko jedno! @
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PAN-kultura, czyli o tym,
jak sztuka odpowiedziata
na pandemie koronawirusa

andemia koronawirusa przyniosta

ze soba radykalne zmiany w naszej

codziennosci. Musielismy, z dnia
na dzien, zmieni¢ swoje przyzwycza-
jenia, ulubione rytuaty, sposéb pracy
oraz spedzania wolnego czasu. Ude-
rzyto to rowniez w kulture, ktéra nagle
musiata przestac istnie¢ w swojej tra-
dycyjnej (i ulubionej przez nas) formie:
spektakli na zywo, wieczornych kon-
certéow, otwartych muzeéw, petnych
sal kinowych.

Na szczescie, XXI w., mimo oferowane-
go nam pedu i dynamiki zmian, stat sie
naszym najwiekszym sprzymierzeficem —
dzieki technologii dostepnej dla kazdego.

Spektakle online

Zgaszone $wiatta na widowni, zapalone
i przemyslane Zrédta jasnosci na scenie.
Umownosc rekwizytow oraz scenografii
i aktorzy, ktérzy maja tylko ten jeden mo-
ment, aby przykuc nasza uwage i zdoby¢
serca — tak bytoby mozna opisa¢ magie
teatru, ale to chyba nadal za mato. Jego
mitosnicy, niestety musieli zachowac duzy
dystans od sal teatralnych. Na szczescie,
teatry nie daty o sobie zapomnie¢. Od
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poczatku epidemii wiele instytucji zaczeto
udostepniac archiwalne spektakle online,
te starsze, jak i te nieco mtodsze. Do ob-
szernej bazy spektakli, dostepnej na por-
talu ninateka.pl, dotaczyty pokazy m.in.
Teatru Dramatycznego, Teatru Polskiego
oraz Teatru Powszechnego w Warszawie,
czy Narodowego Teatru Starego w Krako-
wie. Peretki i klasyki teatralne oraz spekta-
kle teatru telewizji przez caty czas mozna
poszukiwac réwniez na antenie TVP Kul-
tura.

Na uwage zastuguje rowniez, wskaza-
ny na portalu teatralny.pl, repertuar te-
atru online z informacjami: kiedy bedzie
odbywat sie dany pokaz, przez jaki teatr
zostat przygotowany oraz pod jakim lin-
kiem spektakl bedzie dostepny. Nie spo-
sob réwniez nie wspomniec o niesamo-
witych retransmisjach spektakli National
Theatre London, na ktérego deskach po-
dziwia¢ mozna Helen McCrory czy Bene-
dicta Cumberbatcha.

Filmy nie tylko na VOD
Propozycje platform VOD to juz oczywi-

sta i obowigzkowa propozycja dla lubia-
cych filmy czy seriale. Pandemia data nam


http://ninateka.pl
http://teatralny.pl

Kadr z filmu ,W lesie dzi$ nie zasnie nikt”; fot. Michat Chojnacki/Akson-Studio

troche czasu na nadrobienie zalegtosci.
Ale nie tylko — byta réwniez pretekstem
do pierwszych premier online. Tworcy fil-
moéw zdecydowali sie nie czekaé na po-
nowne uruchomienie kin i udostepnili
swoje dzieta szerszej publicznosci dzieki
platformom z filmami na zyczenie. Przy-
ktadem jest pierwszy polski horror-slasher
W lesie dzi$ nie zasnie nikt” w rezyserii
Bartosza Kowalskiego czy ,, Sala samobdj-
cow. Hejter” w rezyserii, nominowanego
do Oscara, Jana Komasy.

Warto jednak réowniez wspomnie¢ o tym,
ze i kina stanety na wysokosci zadania,
udostepniajac swoje zasoby. W tym wro-
ctawskie Nowe Horyzonty, ktore umoz-
liwity ogladanie online festiwalowych
filmoéw. Réwniez Against Gravity udostep-
nito kilkanascie pozycji z festiwalu Mille-
nium Docs Against Gravity i — w ograni-
czonym czasie —mozna je zobaczy¢ na ich
stronie internetowe;.

A skoro o festiwalach mowa - festiwal
filméw krotkometrazowych Long Story
Short, we wroctawskim DCF-e, odbyt sie
w dniach 17-24 maja br. catkowicie onli-
ne! | cho¢ jest to niesamowita i przyjazna
awangarda, to jednak troche teskno do
tradycyjnych, festiwalowych sal kinowych.

Koncerty bez braw

Koncerty mdwia same za siebie — ich kli-
mat tworzony jest przez niepowtarzalne
cechy artysty, rodzaj muzyki, jej odbior-
codw. Atmosfera, jaka roztacza wokot
siebie muzyka na zywo, zmienia kazda
przestrzen i wptywa na kazdego indywi-
dualnie. Ten indywidualizm zostat obecnie
dodatkowo wyeskalowany, bo wraz z na-
dejsciem koncertéw online, jest odbiera-
ny w naszych wiasnych domach. To dos¢
abstrakcyjne, ale prawdziwie fenomenal-
ne potaczenie grania na zywo w internecie
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dla nieraz kilkudziesieciu tysiecy ludzi,
z ktérych kazdy — w chwili odbioru muzy-
ki — siedzi w swoim wtasnym, prywatnym,
intymnym Swiecie. Wydaje sie, ze choc jest
to wszystko na dystans, to jednak jakies
granice zostaty przekroczone. Niemalze
zaproszono artystéw do naszych doméw,
zarébwno w ramach grania na zywo, jak
i retransmisji koncertéw.

Jedna z najbardziej popularnych propo-
zycji koncertdw online byty wystepy ar-
tystow Meskiego Grania czy Sofar. Réw-
niez indywidualni artysci podejmowali
sie swoich koncertéw internetowych, jak
przyktadowo Justyna Szafran zwigzana na
co dzien z wroctawskim Capitolem. Jedy-
ne czego im brakowato, to tych goracych
braw, ktoére kazdy bit w domu, ale tym ra-
zem artysci nie mogli ich ustyszec.

We Wroctawiu zostata rowniez stworzo-
na Mobilna Scena Strefy Kultury Wroctaw,
ktora z koncertami odwiedza wroctawskie
osiedla i podworka, aby podarowac lu-
dziom muzyke na zywo i koncerty, ktére
moga podziwiac z okien wtasnych miesz-
kan (,,Brawo Wroctaw!").

Digitalizacja malarstwa,
rzezby i architektury

Koronawirus zamknat czasowo drzwi
muzedw i galerii, za to otworzyt catkiem
nowe — do zwiedzania wystaw na catym
Swiecie, z poziomu wiasnej sofy. Choc
trend digitalizacji zbioréw istnieje od kilku
lat, to obecnie coraz wiecej muzedw decy-
duje sie na taki krok, a co wiecej — przygo-
towuje szkolenia, warsztaty, spotkania on-
line ze swoimi wirtualnymi zwiedzajacymi.

I tak krakowski MOCAK udostepnit cykl fil-

mow na Youtube — ,,Porozmawiaj o sztu-
ce”, Galeria Zacheta zaprasza do zwiedzenia
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on-line wystaw z kuratorem, a Muzeum
POLIN proponuje spacery po wystawach,
audycje, wywiady, relacje wideo i wiele in-
nych w ramach ,, Muzeum POLIN w Twoim
Domu”. Aktywnie dziata réwniez na swo-
im facebookowym profilu Muzeum Naro-
dowe we Wroctawiu.

Czy samo wirtualne zwiedzanie i oglada-
nie dziet ma sens? Warto tu, na chwile,
przeniesc sie do XIX wieku i przypomniec
historie Claude Moneta i jego stynnej serii
obrazéw Katedry. W 1892 i 1893 r. artysta
wynajat w Rouen pracownie naprzeciwko
budowli, co umozliwito mu jej obserwa-
cje o roznych porach dnia i w zmiennych
warunkach atmosferycznych. W efekcie
Monet stworzyt cykl prac — ktdre rézni
od siebie efekt swietlny — widzimy kate-
dre w porannej mgle, przy promieniach
wschodzacego storica czy zanurzong
w goracym stonecznym popotudniu. Te-
matem wszystkich obrazéw jest tutaj
$redniowieczna i, z pozoru, niezmienna
budowla, ale przede wszystkim uchwy-
cenie danej chwili odbioru dzieta i tego
co wptywa na wrazenia odbiorcy. Monet
uswiadamia nam tym samym, ze niemal

Kadr ze spektaklu online ,Piotru$ Pan”;
fot. Marcin Oliva Soto/Muzeum POLIN
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wszystko — rozmiar ptétna, tekstura farby
czy surowca, pogoda w przypadku archi-
tektury, gra Swiatta i cienia, a czesto nawet
samo zestawienie dziet ma znaczenie przy
ich odbiorze. To prowadzi, z jednej strony,
do konkluzji, ze nic nie zastapi prawdziwej
wizyty w muzeum, a z drugiej, ze sztuka
jest na tyle zmienna i nieuchwytna w swo-
jej statej formie, ze zapoznanie sie z nig
online jest tylko jednym z etapéw w po-
znaniu danego dzieta.

A zalet wirtualnego zwiedzenia jest o wie-
le wiecej — mozemy przygladac sie spo-
kojnie obiektom godzinami, pi¢ przy tym
kawe, gtosno dyskutowac, urzadzi¢ noc
ne zwiedzanie, a nawet stuchac ulubionej
muzyki, nie wspominajac o braku biletow,
ttumow i stania w kolejkach...

Zresztg technika umozliwia tak swietng
jakosc¢ dziet, ze czasem jesteSmy w stanie
wychwyci¢ detale niezauwazalne podczas
normalnej wizyty (zachecamy do ogladania
dziet w programie Google Arts & Culture).

Polecamy zatem odwiedzi¢ strone Bri-
tish Museum w Londynie, Musée d'Orsay

w Paryzu, Muzeum Guggenheima w No-
wym Jorku czy Galerii Uffizi we Floren-
cji. W Polsce wiele propozydji znajdziemy
na KuturaDostepna.pl, Polonie czy wspo-
mnianej Ninatece.

Na koniec warto siegna¢ moze nie po
sztuke najwyzszych lotéw, ale krzywe
zwierciadto codziennosci — memy inter-
netowe. Jeden z nich méwit tak: , Arty-
4ci nic nie wnosza do spoteczenstwa? To
sprébuj wyobrazi¢ sobie pandemie bez
Netflixa, ksigzek, internetu oraz muzyki”.
Cdéz, chyba ciezko o bardziej trafne spo-
strzezenie — pamietajmy o artystach i do-
ceniajmy ich nie tylko w czasach kryzysu.
Pandemia wiele zmienita réwniez w ich
zyciach — odwotane koncerty i spektakle
to tak naprawde brak regularnego zarob-
ku, jak dla kazdego z nas. Jak mozna po-
maoc? Inwestujac w legalna kulture, przy-
ktadowo w postaci ptyt, kupujac bilety
do muzedw czy wykupujac vouchery na
spektakle teatralne. Normalnos¢, jaka zna-
lismy, zapewne wréci — oby jak najszybciej.
Warto juz teraz zapewnic sobie mozliwo$¢
ponownego zobaczenia sie z ulubionymi
artystami. @

Kadr z , Porozmawiaj o sztuce!” | ,Let’s Talk about Art!” Official Trailer,

https://www.youtube.com/watch?v=rGgGTChGs58
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Pomoc prawna dla lekarzy
W czasie epidemil

pidemia wywotana wirusem SARS-

-CoV-2 byta, i jest nadal, ogromnym

zaskoczeniem na catym swiecie. Jej
wystapienie implikowato koniecznos$¢
zastosowania szczegolnych rozwig-
zan prawnych pozwalajacych na zwal-
czanie epidemii, w tym zwtfaszcza od
przedstawicieli wykonujacych zawody
medyczne, tj. lekarzy, pielegniarek, ra-
townikéw medycznych i inne. Od tych
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Fot. mohamed_hassan — Pixabay.com

os6b wymaga sie ogromnego poswie-
cenia i odwagi.

Poczatki epidemii nacechowane byty
ogromnym lekiem, poniewaz im mniej-
sza wiedza o wirusie, tym wiekszy lek
przed zakazeniem. Wszyscy zastanawia-
ja sie jakie konsekwencje dalekosiezne
moze powodowac zakazenie wywotane
SARS-CoV-2. Przyktadem moze byc¢ wirus


http://Pixabay.com

HCV, ktory — jak poczatkowo sadzono —
powodowat jedynie zapalenie watroby,
z perspektywy czasu okazato sie jednak,
Ze jego negatywne konsekwencje sa zde-
cydowanie dalej idace, a sam wirus ma,
niestety dziatanie kancerogenne.

W sytuacji wystapienia tak niespodziewa-
nego zjawiska jak epidemia, osoby wyko-
nujace zawod medyczny petnig szczegdlna
role przy zwalczaniu epidemii. Jednocze-
$nie, ze wzgleddw oczywistych, osoby te
s najbardziej narazone na mozliwos¢ za-
kazenia nieznanym dotad wirusem. Nie-
zbedne stato sie podjecie adekwatnych
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
szerzacej sie epidemii, co wigzato sie z ko-
niecznoscig prawnego uregulowania wie-
lu kwestii. Powyzsze znalazto wyraz m.in.
w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca
2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 374), ktéra
nastepnie doczekata sie nowelizacjii w in-
nych aktach prawnych. Szczegdlne trud-
nosci towarzyszyty pracy lekarzy i innych
0s6b wykonujacych zawdd medyczny
w pierwszej fazie epidemii, kiedy wiedza
na temat wirusa SARS-CoV-2 byta mnigj-
sza niz aktualnie, a nadto szpitale nie dys-
ponowaty czesto nawet podstawowymi
srodkami ochrony osobistej dla pracow-
nikow. Nikt nie byt przygotowany na taki
scenariusz. W tej sytuacji lekarze i inne
osoby wykonujace zawéd medycz-
ny znalazty sie w nowym porzadku
prawnym, z duzj liczba pytan i wat-
pliwosci. Ponadto przepisy regulujace
prace lekarzy ulegaty czestym zmia-
nom.

Podkreslenia wymaga fakt, ze wyko-
nywanie zawodu lekarza, pielegniar-
ki czy innych przedstawicieli zawoddéw

medycznych zwigzane jest z przestrzega-
niem regulacji zawartych w wielu innych
aktach prawnych, tj,: ustawa o dziatalno-
$ci leczniczej, ustawa o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty, ustawa o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, takze
w Kodeksie Etyki Lekarskiejiin. Praca leka-
rza — pracownika, niezaleznie od kodeksu
pracy, regulowana jest takze wieloma in-
nymi aktami prawnymi. Nic dziwnego, ze
w zwigzku z aktualnym stanem, lekarze
mieli sporo watpliwosci i pytan, tym bar-
dziej ze postepujaca epidemia wymagata
podejmowania dziatari konkretnych, zde-
cydowanych i niezwtocznych.

Z inicjatywy Okregowej Izby Radcow
Prawnych we Wroctawiu zostata zorgani-
zowana pomoc prawna dla przedstawicieli
zawodow medycznych w zwigzku ze sta-
nem najpierw zagrozenia epidemicznego,
a nastepnie wprowadzonego stanu epi-
demii, polegajaca na mozliwosci bezptat-
nego korzystania z konsultacji prawnych
udzielanych przez radcéw prawnych oso-
bom wykonujgcym zawdd medyczny. In-
formacja zostata udostepniona na stronie
Dolnoslaskiej 1zby Lekarskiej. Inicjatywa
spotkata sie z ogromnym zainteresowa-
niem ze strony lekarzy, ktérzy jak poka-
zaty konsultacje, mieli bardzo duzo obaw
i watpliwosci w zwiazku z tg trudng sy-
tuacja oraz zmieniajgcymi sie przepisami
prawa. Z jednej bowiem strony wymagato
sie od nich petnego zaangazowania w pra-
cy, przy zwalczaniu epidemii, a z drugiej
strony wielokrotnie stan faktyczny i praw-
ny budzit duze watpliwosci interpretacyj-
ne, o ktdérych mowa ponizej. Przyktadowo,
nowa sytuacja spowodowata koniecznos¢
korzystania z dawno niestosowanych roz-
wigzan przewidzianych w niektorych ak-
tach prawnych, tj. ustawa z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaZznych u ludzi. Tu
spore watpliwosci poczatkowo budzita
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tresc¢ art. 47 wyzej cytowanej ustawy,
ktory regulowat kwestie zwigzang z moz-
liwoscig skierowania m.in. lekarzy przez
Wojewode do pracy przy zwalczaniu epi-
demii. Szczegdlne watpliwosci zwigzane
byty z ust. 3 art. 47, ktéry zawierat kata-
log 0s6b niepodlegajacych skierowaniu do
pracy niosacej ryzyko zakazenia przy zwal-
czaniu epidemii. Przepisy regulujgce prace
przy zwalczaniu epidemii zostaty zmienio-
ne ustawa z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmia-
nie niektérych ustaw w zakresie systemu
ochrony zdrowia zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, zdecydowanie komplikujac sy-
tuacje lekarzy i innych oséb wykonujgcych
zawod medyczny (np. ulegta zmianie sank-
Cja za niewykonanie decyzji o skierowaniu
do pracy niosacej ryzyko zakazenia, decy-
zji nadano rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci i inne). Nic dziwnego, ze lekarze
mieli watpliwosci co do zasadnosci zasto-
sowanych rozwigzan. Wskazac nalezy, ze
niestety nie wszystkie istotne kwestie byty
regulowane kompleksowo w jednym cza-
sie, wprowadzenie poszczegdlnych zmian
powodowato komplikacje na innym polu.
Przyktadowo, skierowanie do pracy przy
zwalczaniu epidemii, oprécz zwiekszo-
nego ryzyka zakazenia, wigzato sie tak-
ze z zaprzestaniem realizowania innych
zobowigzan przez osoby wykonujace za-
wod medyczny, a co za tym idzie, m.in.
z ograniczeniami finansowymi. Nie byta
takze uregulowana kwestia, czy choroba
zakazna COVID-19, wywotana przez wirus
SARS-CoV-2, bedzie uznana za chorobe
zawodowa. Jak powszechnie wiadomo,
przebieg choroby COVID-19 — wywotanej
wirusem SARS-CoV-2 — moze miec prze-
bieg bezobjawowy, ale takze ciezki, do-
prowadzajac do zapalenia ptuc i ciezkiej
niewydolnosci oddechowej.

Jedna z kwestii budzacych bardzo duzo
watpliwosci i dylematow moralnych
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w poczatkowej fazie epidemii, dotyczyta
pracy lub odmowy pracy w sytuacji braku
podstawowych $rodkdéw ochrony osobi-
stej, co —jak wiadomo — byto niemal réw-
noznaczne z zakazeniem. Nalezy mie¢ na
wzgledzie, ze wsrdd lekarzy sg tez osoby,
ktére znajduja sie w grupie ryzyka osob,
u ktérych (m. in. z uwagi na wiek czy cho-
roby wspotistniejace) choroba COVID-19
moze miec ciezki przebieg i skutkowac
utrata zycia lub trwatym uszczerbkiem na
zdrowiu.

Prace w takich warunkach, tj. przy braku
Srodkéw ochrony osobistej (brakowato tak
podstawowych $rodkdéw ochrony osobi-
stej jak lateksowe rekawice, maseczki, nie
wspominajac o odziezy ochronnej) mozna
nazwac pracg w szczegolnych warunkach.
W tym miejscu, na szczegdlng uwage za-
stuguje fakt, ze wszyscy lekarze, ktorzy
zadawali pytania dotyczace kwestii moz-
liwosci odmowy udzielania Swiadczen
zdrowotnych z powodu braku srodkéw
ochrony, czynili to z racjonalnych wzgle-
doéw i dbatosci o dobro pacjentdw. Pyta-
nia te absolutnie nie miaty na celu uzy-
skania wiedzy pozwalajacej na uchylenie
sie od obowigzku udzielania swiadczen
zdrowotnych jedynie z powodu obawy
0 swoje zdrowie, ale byty podyktowane
dbatosciag o dobro pacjentdéw, wynikiem
szukania najbardziej racjonalnego wyjscia
z danej sytuadji, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem mozliwosci i koniecznosci zapew-
nienia opieki innym pacjentom, ktérzy bez
wzgledu na stan epidemii, wymagali row-
niez lekarskiej pomocy wielospecjalistycz-
nej. Wraz z nastaniem epidemii nie zmniej-
szyfa sie liczba osob obcigzonych innymi
chorobami, wymagajacymi mniej lub bar-
dziej pilnej interwencji lekarskiej.

Okazuije sie, ze odpowiedz na to pytanie
nie jest prosta. Wirus SARS-CoV-2, jak po-
wszechnie wiadomo, jest bardzo zakazny.



Jak wiec w takiej sytuacji powinien posta-
pi¢ lekarz, ktéry przyktadowo nie dyspo-
nuje zadnymi srodkami ochrony osobistej,
ma ponad 60 lat i jest obcigzony choroba-
mi przewlektymi (czyli wystepuja juz dwa
czynnikami ryzyka ciezkiego przebiegu
choroby COVID-19). Czy w takiej sytu-
acdji lekarz powinien normalnie pracowac
i liczy¢ sie z tym, Ze zostanie zakazony,
a choroba moze miec ciezki przebieg, czy
tez odmowic leczenia pacjenta podejrza-
nego o zakazenie i swoje doswiadczenie
oraz wiedze wykorzystac przy leczeniu in-
nych, réwnie potrzebujacych pacjentéw?
Lekarze mieli ogromne dylematy, z jednej
strony ogromne poczucie obowiazku, mi-
sji, niesienia pomocy chorym, a z drugiej
strony brak zabezpieczenia przed kon-
taktem z chorym, co mogto mie¢ fatalne
skutki.

Z art. 210 kodeksu pracy wynika, ze w sy-
tuacji gdy pracodawca nie jest w stanie
zagwarantowac bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, a praca stanowi
zagrozenie dla zdrowia i zycia, wowczas
pracownikowi przystuguje prawo po-
wstrzymania sie od wykonywania pracy.
Z tresci § 5 wyzej cytowanego przepisu
wynika, ze uprawnienie do powstrzyma-
nia sie od pracy, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stwarzaja bezposred-
nie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pra-
cownika. Nie dotyczy ono natomiast
pracownikéw, ktorych obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia
i zdrowia ludzkiego.

.Prawo do powstrzymywania sie od wy-
konywania pracy w warunkach okreslo-
nych w art. 210 8§ 1 lub oddalenia sie
z miejsca zagrozenia w warunkach okre-
slonych w § 2 nie przystuguje pracowni-
kom, ktérych obowiazkiem pracowni-
czym jest ratowanie zycia ludzkiego

Fot. fernandozhiminaicela — Pixabay.com

lub mienia (art. 210 § 5). Z tego wzgle-
du SN w wyroku z 15.05.2001 r., Il UKN
395/00, OSNP 2003/3, poz. 70, przyjat, ze
uprawnienie to w szczegdlnosci nie doty-
czy personelu lekarsko-pielegniarskiego
w zakresie jego obowigzkéw pracowni-
czych.”

.Wylfaczenie prawa pracownika powstrzy-
mania sie od pracy niebezpiecznej, zardw-
no w przypadku zagrozenia zewnetrznego,
jak i wewnetrznego, dotyczy pracowni-
kow, ktorych obowiazkiem pracowniczym
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mie-
nia (art. 210 § 5 k.p.). Ustawodawca nie
okresla wykazu takich prac. W praktyce
beda to miedzy innymi pracownicy stuzb
ochrony ludzi i mienia, strazacy i rézne-
go rodzaju ratownicy. Personel lekarsko-
-pielegniarski takze jest pozbawiony tego
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uprawnienia, czemu dat wyraz Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 6.01.2000 r. (I UKN
280/99) 80."

Wytgczenie to nie powinno by¢ traktowa-
ne absolutnie bezwzglednie. Jesli bowiem
zostanie przekroczona granica dopusz-
czalnego ryzyka, na przyktad pracodaw-
ca nie zapewni pracownikom, o ktérych
mowa w art. 210 § 5 k.p., srodkéw ochro-
ny indywidualnej, to wydaje sie, ze pra-
cownicy ci beda jednak mogli skorzystac
Z prawa powstrzymania sie od pracy, jed-
nakze te rozwazania dotycza jedynie jed-
nej z ustaw, ktéra reguluje obowigzki le-
karza jako pracownika — kodeksu pracy.
Natomiast sytuacja jest o wiele bardziej
ztozona, poniewaz kompleksowej odpo-
wiedzi nalezy szukac takze w innych ak-
tach prawnych, tj. ustawa o dziatalnosci
leczniczej, ustawa o zawodzie lekarza i le-
karza dentysty, KEL, ustawa o prawach pa-
cjenta i rzeczniku Praw Pacjenta i in.

Poza powyzszymi pytaniami najcze-

Sciej poruszane zagadnienia dotyczyty:

1. Organizacji, czasu pracy pracownikow
medycznych, w tym pracy zdalnej, te-
lepracy i zwigzanej z tym ochrony da-
nych osobowych,

2. Dziatan, jakie lekarz — pracodawca
moze podjaé w zwigzku z zapobiega-
niem epidemii i zapewnieniem ciggto-
$ci udzielania $wiadczen zdrowotnych,
zapewnienia bezpieczenstwa pracow-
nikom, nie naruszajac praw pracowni-
kow,

3. Odpowiedzialnosci cywilnej i karnej —
czy lekarz moze ponosi¢ odpowie-
dzialno$¢ cywilng i karna za zakazenie
pacjenta lub narazenie na zakazenie?

4. Pracy w szpitalu jednoimiennym — czy
mozna ograniczy¢ prace lekarza do
jednego podmiotu leczniczego? Jaki
jest zakres ograniczenia pracy w jed-
nym podmiocie, kto i kiedy moze
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zostac objety takim ograniczeniem?
Czy lekarz, ktéry pracuje w szpitalu
jednoimiennym, moze liczy¢ na re-
kompensate utraconych dochodow?

5. Czy lekarz moze przyjmowac pacjen-
téw, w czasie epidemii, w gabinecie
prywatnym, czy moze odméwi¢ po-
mocy pacjentowi kiedy sam nie posia-
da zadnych srodkdéw ochrony osobi-
stej?

6. Czylekarz, ktéryzachorujena COVID-19,
moze liczy¢ na rekompensate ze strony
pracodawcy, czy choroba ta moze zo-
sta¢ uznana za chorobe zawodowg?

7. Znaczna czesc lekarzy to tez przed-
siebiorcy. Ich pytania dotyczyty takze
kwestii zwigzanych z umowami, za-
pewnieniem bezpieczenstwa swoim
pracownikom i wspétpracownikom.

8. Kto, i najakich zasadach, moze zostac
skierowany do pracy przy zwalczaniu
epidemii?

Jaka jest sankcja za niewykonanie decyzji
Wojewody o skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii? Czy mozna odwo-
ta¢ sie od takiej decyzji? Kto nie moze byc¢
powotany do pracy niosacej ryzyko zaka-
zenia przy zwalczaniu epidemii? | wiele
innych.

Zakres i sposob zadawania pytan Swiad-
czyt o skali watpliwosci prawnych i ko-
niecznosci poszukiwania rozwigzania pro-
blemu z uwzglednieniem nie tylko samych
lekarzy, ale takze 0séb z nimi wspotpracu-
jacych; innymi stowy znalezienia optymal-
nego rozwigzania. Ta wyjatkowa sytuacja
rodzita wiele watpliwosci. Biorac pod uwa-
ge powyzej wskazane zagadnienia, ktore
wigzaty sie z roznymi problemami inter-
pretacyjnymi, nalezy podkresli¢, ze pomoc
prawna dla lekarzy i innych oséb wykonu-
jacych zawdd medyczny jest bardzo istot-
naiw znaczacy sposdb moze pomac leka-
rzom w pracy w , dobie koronawirusa”. @



Patron + Mentor + x =
szansa na sukces?

Zadaniem patrona jest przygotowanie aplikanta rad-
cowskiego do wykonywania zawodu radcy prawnego.
(...) Mentor, to ktos, kto widzi w tobie wiecej talentow
i zdolnosci niz ty sam potrafisz w sobie dostrzec i poma-
ga ci sprawic, aby one w petni zaistniaty.

atron w jezyku aplikantéw i rad-

cow prawnych to jednoznacz-

ne skojarzenie, ktére przywotuje
wspomnienia o aplikacji, przygotowa-
niu do wykonywania zawodu i pierw-
szych spotkaniach z rzeczywistoscia
funkcjonowania kancelarii. Dla niekt6-
rych aplikantow rozpoczynajacych apli-
kacje to rowniez okazja, aby przekonac
sie, Zze praca radcy prawnego nie wy-
glada jak w serialu o zyciu pani mece-
nas Agaty.

Radca prawny — patron potrafi nauczyc
aplikanta jak czytac przepisy, pisac pisma
i ze w pracy radcy prawnego najwazniej-
sze sg terminy. Wihasciwy patron potrafi
uksztattowac zasady, wedtug ktorych rad-
ca prawny bedzie funkcjonowat na rynku
ustug prawnych. Zdarza sie, ze taka role
przyjmuje dla aplikanta — pracodawca, szef
dziatu czy starszy kolega, juz radca prawny.

Do kogo za$ mozna zwrécic sie, gdy apli-
kant lub radca prawny zastanawia sie jak
zrealizowac swoj cel zawodowy, gdy chce

Bob Proctor pisarz, méwca oraz coach.

za 3 lata by¢ partnerem w kancelarii lub
specjalista w dziedzinie prawa? Odpowie-
dzi moze byc kilka, ale chciatabym dzi$ za-
jac sie jedna: do mentora.

.Mentoring to wolna od zaleznosci stuz-
bowych pomoc innej osobie w dokonaniu
znaczacych postepdw w nauce, pracy lub
mysleniu” taka definicje podaje European
Mentoring Centre. Bazujac na tej definicji ce-
lem wiekszosci programéw mentoringowych

Wicedziekan OIRP we Wroctawiu Paulina Sosnowicz;
fot. OIRP we Wroctawiu
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kierowanych do studentéw czy potencjal-
nych pracownikéw jest umozliwienie po-
znania specyfiki pracy w branzy, dopre-
cyzowanie preferendji i oczekiwan wobec
pracy, wspieranie rozwoju i akceleracje ka-
riery. Zas kontakt z mentorem ma pozytyw-
nie wptynac na osobowos¢, zacheci¢ do dal-
szego rozwoju osobistego, ukazac czym jest
dojrzatos¢ zawodowa i jakie ma znaczenie
w kreowaniu swojej Sciezki kariery.

Jednym z najbardziej charakterystycznych
elementow mentoringu jest to, ze mentor
nie narzuca swojego zdania i nie daje go-
towych odpowiedzi. Celem mentora jest
bycie inspiracja i stuzenie pomoca w od-
krywaniu potencjatu mentee, a takze
wskazywanie mozliwosci rozwoju. Men-
torem jest osoba, ktérej zadaniem jest po-
moc w rozwoju, realizacji plandw i wspar-
ciem w rozwinieciu skrzydet. Dla mentora
w centrum uwagi jest jego mentee, kto-
remu lub ktérej pomaga dotrze¢ do celu.
Brzmi, jakby byto to tatwe, ale w istocie
jest to duze wyzwanie.

Gdy pierwszy raz ustyszatam o mentorin-
gu w kontekscie prawnikdw, zobaczytam
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potaczenie patrona z coachem. Z jednej stro-
ny byt potencjat tego rozwiazania, a z dru-
giej coaching w obecnych czasach zdewa-
luowat sie i zastanawiatam sie, czy moze co$
zmieni¢ w Swiecie aplikantow radcowskich
i radcéw prawnych. Gdy w konsekwendji re-
formy bramy do zawodu radcy prawnego
sie otworzyly sie, po 3 latach weszta na ry-
nek ustug prawnych znacznie wieksza gru-
pa radcow prawnych niz wczesniej. Zasta-
nawiatam sie, jak wyglada funkcjonowanie
tych radcdw prawnych, gdy obecnie stano-
wig w zasadzie dwie trzecie radcow praw-
nych wykonujacych zawod w Polsce. Czy
mentoring moze by¢ przysztoscia dla apli-
kantéw, ktérzy maja stac sie radcami praw-
nymi lub dla radcéw prawnych?

W miedzyczasie Fundacja Woman in Law
wspdlnie z firma Kingmakers™ rozpocze-
ta rekrutacje do kolejnej edycji programu
mentoringowego dla prawniczek, do kté-
rego zakwalifikowatam sie jako mentor.
W ramach programu mentoringowego
fundacji mentees miaty uzyska¢ dostep
do opieki merytorycznej bardziej do$wiad-
czonych prawniczek i prawnikéw, ktérzy
z kolei rowniez beda mogli nauczy¢ sie od
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mtodych adeptéw prawa nowego spojrze-
nia na branze prawnicza, a takze inspiro-
wac sie mtodszym pokoleniem.

Mentorami w programie mogli zostac
eksperci z wieloletnim doswiadczeniem
i wiedza, chcacy podzieli¢ sie tym z obie-
cujacymi prawniczkami. Projekt byt skie-
rowany do prawniczek — studentek prawa
minimum czwartego roku studiéw, absol-
wentow wydziatow prawa oraz aplikan-
tek wszystkich aplikacji prawniczych do
30 roku zycia. W ramach nie mniej niz
7 spotkan mentor miat pomoc w realiza-
¢ji celéw mentee.

Sam proces mentoringu jest tworczy, ale
i trudny, mentorowi nie wolno podpowia-
da¢ mentee, nie wolno dopytywac. Men-
tor powinien przyja¢ to, co przekazuje
mentee bez oceny i pozwoli¢ mu znalez¢
w sobie odpowiedzi. Jednym z pierwszych
zadan jest uzyskanie pogtebionych odpo-
wiedzi o celu, ktéremu beda poswiecone
sesje i jak mentee moze go zrealizowad.
Kiedy przesztam szkolenie o tym, czym jest
mentoring, uznatam, ze dla radcow praw-
nych bycie mentorem moze by¢ wyjatko-
wo trudne, bo nasza praca polega przede
wszystkim na wystepowaniu na pierwszej
linii, na doradzaniu jak klient powinien po-
stapi¢ wedtug naszej zdobytej przez lata
wiedzy i doswiadczenia. Radca prawny
jest przewodnikiem po przepisach, ktéry
musi zrozumie¢ problem prawny klienta,
zeby poprowadzi¢ go do najlepszego roz-
wiazania, a najlepiej problem ten za klienta
rozwigzac.

Tymczasem bedgc mentorem, radca praw-
ny musi powstrzymac sie przed tym, aby to
on zrozumiat, dlaczego mentee chce osia-
gnac swoj cel, nie musi go nawet uznawac
za sukces. Mentor nie moze rozwigzywac
probleméw mentee i nie bierze odpo-
wiedzialnosci za jego decyzje i dziatania.

Warto tu postuzy¢ sie przyktadem. Po-
wiedzmy, ze celem mentee jest uzyska-
nie w perspektywie wyzszego stanowiska
w kancelarii — szefa dziatu. tatwo powie-
dzie¢ doswiadczonemu i dojrzatemu rad-
cy prawnemu ekstrawertykowi — Mentee,
przeciez to jest fatwe. Musisz tylko zdobyc
wiecej klientdw dla kancelarii i powiedzie¢
swojemu szefowi, ze chcesz to stanowi-
sko. Twardo negogjuj! Tymczasem dla in-
trowertywnego mentee, ktory wiasnie
rozpoczat aplikacje, takie rozwigzanie jest
nieosiggalne, bo strach przed negocjacja-
mi z klientami i szefem paralizuje. Mentor
musi zrozumie¢, ze pomaga 0siggnac¢ men-
tee cel, ale w sposéb, ktory jest dla jego
podopiecznego mozliwy do zrealizowania
i na jego zasadach. Gdyby mentor przeka-
zat podopiecznemu, ze planowany cel jest
nie do osiagniecia, to juz nie bedzie men-
toring. Mentor powinien dzieki pytaniom
pozwoli¢ mentee zrozumie¢, ze na reali-
zacje celu potrzebne jest wiecej czasu lub
przygotowan. W ten sposob to mentee za-
czyna wyrazniej dostrzegac sciezke ku re-
alizacji swojego celu w ramach programu,
ale takze pozwala mu uwierzy¢ w swoje
mozliwosci. Dzieki temu uczestnik progra-
mu zyskuje rowniez do$wiadczenie w two-
rzeniu swojej sciezki zawodowej, uczy sie
skupiac¢ na realizacji waznych wartosci.
Dzieki temu nasi aplikanci i radcowie praw-
ni moga sprawniej funkcjonowac i by¢ bar-
dziej dojrzatymi prawnikami.

Majac za sobg juz nieco doswiadczenia
w tym zakresie, uwazam, ze taki program
bytby bardzo pomocny aplikantom, a takze
radcom prawnym —mentorom. Jest to oka-
zja do dopetnienia zadan patrona, a takze
pomoc w uzyskaniu wiekszej swiadomosci
zawodowej. W $wiecie dynamicznie zmie-
niajacego sie rynku ustug prawnych, umie-
jetnosci zdobyte w trakcie programu moga
by¢ pozadane, zwiekszajac szanse na osig-
gniecie sukcesu w tym zakresie. ®
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Robimy w pomaganiu.
Radca prawny w czasie
pracy poza zawodem

awad radcy prawnego jest zawo-

dem samodzielnym, wolnym, pre-

stizowym, zaszczytnym, lukratyw-
nym, odpowiedzialnym. Warto jednak
uswiadomic sobie dwie jego cechy. Za-
wod radcy prawnego jest zawodem ob-
ciazajacym psychicznie i smutnym.

Nasi klienci sa bardzo rozni, ale faczy ich
jedna cecha, przynosza nam swoje troski.
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Czasem sg to troski emocjonalnie neutral-
ne. Klient chce wiedzie¢ jak korzystnie ulo-
kowac swoje aktywa czy jak najkorzyst-
niej prowadzi¢ swoje interesy. Ale bywa
tez i tak, ze klient przynosi do nas swdj
strach, swoje nieszczescie, swoje nieupo-
rzadkowane zycie. | mimo ze tak klient, jak
i radca prawny zgodnie wiedza, ze znajdu-
ja sie w gabinecie prawnika, a nie psycho-
terapeuty — padaja pytania o to, dlaczego
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siostra tak mnie traktuje? Dlaczego on
tak lekcewazy nasze dzieci? Dlaczego ona
mnie tak upokarza? Dlaczego ten sasiad
jest taki ztosliwy? Wielu z nas niestety, nie
umie sobie z tym poradzi¢. A wyjscia sa
dwa. Albo wdac sie w dyskusje, albo jako$
sie z tej dyskusji wykrecic¢. Tak czy inaczej,
istnieje niebezpieczenstwo, ze po wyj-
$ciu klienta zostanie w gabinecie i w nas
samych slad emocjonalny. Albo poruszy
nas jego lub jej sytuacja, albo poczujemy
niesmak, ze tak jakos zostawilismy tego
klienta samego na lodzie, a on taki bied-
ny i smutny...

Chciatam zwréci¢ uwage Kolezanek i Ko-
legébw na pewien zawodowy drobiazg.
Nasz zawdd nalezy do grupy zawodow
wolnych i tzw. kontaktowych. Wykonu-
jemy zawdd zaufania publicznego i nade
wszystko zawdd ,pomagacza”. W tych
wszystkich zakresach jestesmy podobni
do zawodow lekarza, psychologa, czasem
coacha. Cecha wspdélna wymienionych
specjalnosci — zreszta wymienionych tylko
przyktadowo — jest tajemnica zawodowa.
Zawody wspierajace takie jak lekarz psy-
chiatra, psycholog, a nawet coach, majg
przywilej korzystania z superwizji. To taka
instytucja, w ramach ktérej inny, bardziej
doswiadczony przedstawiciel zawodu
stuzy okresowa pomoca w radzeniu so-
bie z cudzymi problemami. W pewnym
sensie uczestniczy w procesie odcigzania
profesjonalisty (superwizanta) z catkowitej
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.
Naturalnie, w naszym zawodzie mamy do
dyspozycji konsultacje kolezenska, ale ja
zmierzam do zwrdcenia uwagi na aspekt
psychologiczny naszej pracy. | w tym za-
kresie — ponad wszelkg watpliwos¢ —
mamy gorzej. Nie mam takiej osoby, ta-
kiego miejsca, do ktdrego mozna przyjs¢
zupetnie bezkarnie i da¢ upust emocjom,
ktére generuje w nas kontakt z jakim$
konkretnym klientem lub przyniesiona

przez niego historig. Nie mam na mysli
sali gimnastycznej z workiem treningo-
wym — o tym zreszta dalej — ale mam na
mysli cztowieka, przedstawiciela zawo-
du o dodatkowych kompetencjach, kto
moze — zgodnie z prawem — wystuchac
historii przyniesionej przez klienta do kan-
celarii Kolegi i udzieli¢ wsparcia psycholo-
gicznego. Chociazby poprzez pokazanie,
jak mozna nie wikta¢ sie w sprawe klien-
ta w sensie emocjonalnym. Inng sprawa
jest, ze czasem — i to takze trzeba z klien-
tem wyjasni¢ — zwyczajnie nie udaje sie
nawigzac relacji i klient nie decyduje sie
powierzy¢ nam sprawy. | nie ma to nic
wspolnego z kompetencjami merytorycz-
nymi. Tutaj jest tak samo jak w zyciu po-
zazawodowym. Kogos lubimy lub nie. Juz
te dwa aspekty potrafig sprawi¢, ze jakis
dzieh w naszej pracy uznamy za zty, nie-
dobry. Tymczasem — takie mam poczu-
cie — potrzebujemy kogos, kto pozwoli
nam odkry¢, ze nie ma w tym nic niedo-
brego, ztego, ze to nie jest zadne zty sy-
gnat skierowany do nas. Ze ludzie sg rézni,
ze kazdy z nas jest osoba, ktora inni lubig
lub nie lubig. W tym miejscu chciatabym
postawi¢ szczegolinego rodzaju wniosek
0 powotanie stanowiska, a moze catej in-
stytucji, superwizji radcowskiej. Widzia-
tabym te instytucje jako radce prawnego
legitymujacego sie przygotowaniem kwa-
lifikacyjnym z zakresu psychologii, inter-
wendji kryzysowej, moze coachingu, do
ktérego inny radca prawny moze przyjs¢
nawet z aktami (wszak superwizor tez jest
radca prawnym) i — c6z tu wiele pisa¢ —
poskarzy¢ sie na relacje z klientem. llez
to razy, z zawodowa przyjemnoscig, po-
chylamy sie nad problemem, ale na mysl|,
Ze stoi za tym konkretna osoba tracimy
potowe zapatu do sprawy. Czasem bywa
zas zupetnie inaczej. Klient i jego sytuacja
tak bardzo zapadaja nam w serce, ze na
sali sadowej i w pismach procesowych za-
czynamy stawac sie osobistym wrogiem
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przeciwnika, a nawet — a bywa i tak —
wrogiem petnomocnika strony przeciw-
nej. A tego wszystkiego mozna uniknac.
Omijania emocji w pracy radcy mozna sie
nauczyc.

Drugi aspekt, nad ktérym chciatabym sie
zatrzymac to styl pracy wspotczesnego
radcy prawnego. Ciekawa jestem, jak wie-
le Kolezanek i ilu Kolegéw zwrécito uwa-
ge na pewien powtarzajacy sie szczegot
w pierwszej rozmowie z klientem. Chodzi
o godziny pracy. Telefon od nowego klien-
ta. Oto przykfadowy scenariusz:

Jest wieczor, okoto godziny 20. Przy-
tulne mieszkanko lub domek radcy
prawnego. Radca ubrany w stroj do-
mowy, w kapciuszkach, z kubkiem ka-
kao, a pani mecenas juz bez makijazu.
Dryri—dryn... Na wyswietlaczu widnie-
Jje nieznany nam numer. Jednak odbie-
ramy, moze cos sie stato waznego...?
— Halo? — , przedstawia sie” gtos w stu-
chawece.

— Tak, stucham?

— Czy to pani Sieriko? — napiecie ro-
snie...

— A z kim mam przyjemnosc?

— Ja tu dzwonie z internetu — kontynu-
uje ,prezentacje” gtos w stuchawce —
bo ja chciatam sie z pania umdwic.

— To prosze by¢ uprzejma zatelefono-
wac jutro w godzinach 9.00-17.00, na
pewno cos znajdziemy.

— Ale ja nie moge, BO PRACUJE.
[Kurtyna]

No i mamy kolejny ktopot. My, radcowie,
tez pracujemy. To jest nasz zawdd i nasza
praca. Aktywnos$¢, od ktdrej musimy od-
pocza¢, a popotudnia i wieczory zastrze-
gac dla naszych bliskich, dla naszego hob-
by. Czesto powiadam moim Kolezankom
i Kolegom po fachu, ze to, co dla nas jest
praca, dla naszych klientow jest , zajeciem
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pozalekcyjnym”. Z przerazeniem zauwa-
zam, ze wielu Kolegoéw ulega temu terro-
rowi rynku i niszczy wiasne zycie. Kiedy sie
w koncu laduje na kardiologii inwazyjnej,
z ostrym zespotem wiencowym (czyli za-
watem serca) to pierwsze ustalenie lekarza
i bliskich jest takie, ze ona czy on za duzo
pracowat. A ja uwazam, ze pracowat nie-
madrze. Wykonywanie wolnego zawodu
wymaga gigantycznej samodyscypliny.
Czestym btedem jest myslenie polegaja-
ce na tym, ze jezeli nie odbiore i nie zata-
twie sprawy teraz wieczorem, w niedziele
rano, to strace klienta. To ja pytam moje
Kolezanki i Kolegéw czy przysztoby Wam
do gtowy zadzwoni¢ do szewca lub do
mechanika samochodowego po godzinie
20. i poprosi¢ o przyjecie auta do napra-
wy? Dlaczego nam ma by¢ gorzej? Takim
postepowaniem, niestety zapracowujemy
sobie na brak szacunku z tej drugiej stro-
ny oraz na pracoholizm. Bo tak witasciwie
to kiedy odpoczywamy od pracy? Odpo-
wiedz jest prosta — nigdy.

Kolejny aspekt naszego zawodu — sprawy
znajomych. To juz jest tragedia w trzech
aktach. Kto z nas nie zna tego uczu-
cia zawodu, gdy dzwoni do nas dawno
niestyszany kolega, czy dawna sympa-
tia i przez dwie minuty wypytuje: ,No...
co tam u ciebie stycha¢?” | ty grzecznie
odpowiadasz. Ba, cieszysz sie nawet. Az
tu nagle strzat miedzy oczy: Stuchaj, bo
ja mam takie mate pytanko (nie cierpie
zdrobnieh w takich rozmowach). W tym
miejscu nastepuje prezentacja zawitej
sprawy dotyczacej nawet nie rozméwcy,
ale kolegi jego tescia, a ty stoisz z telefo-
nem w reku, w pizamie, przed drzwiami
tazienki... Zatrzymates sie tam, bo widok
telefonu od dawnego kolegi tak cie ucie-
szyt... Na koniec jeszcze styszysz: ,Ale
wiesz co... mam do ciebie prosbe”. A ty
sobie myslisz: ,, A to jeszcze jakis krewny
czegos potrzebuje”. ,Ten wujek Stasiek to



jest taki biedny emeryt, wez go, po starej
przyjazni, nie kasuj, co?” | tak stoisz, jak
niepyszny, przed ta tazienkg i jedyne co ci
sie chce to ptakad. Jaka jest na to recep-
ta? Bardzo prosta. ,Kasienko, bardzo cie
przepraszam, ja nie specjalizuje sie w ta-
kich sprawach, ale z przyjemnoscig prze-
kaze cie do mojego serdecznego Kolegi.
Niestety, nie mam wptywu na jego cen-
nik.” Albo inna wersja: ,Kasienko, mam
potwornie duzo pracy na najblizsze pot-
rocze. Zaanonsuje cie w kancelarii moich
przyjaciét. Nie wiem tylko, jaka maja poli-
tyke pomocy pro bono.” Na pewno juz sie
usmiechasz. To bardzo dobrze. To ozna-
cza, ze przynajmniej diagnoze mamy po-
stawiong i jest ona trafna.

| jeszcze jeden obszar. Interesy z rodzing
lub kolegami. Nie wiem zupetnie, jak to
dziata, ale ten scenariusz zawsze konczy
sie Zle. Ja sie kiedys zastanawiatam, dla-
czego tak sie dzieje. Pierwsza konstatacja
polega na tym, ze tracisz kolege lub czton-
ka rodziny, a zastepuje go partner w inte-
resach. | od teraz koriczy sie sobotnia do-
mowka, zastepuije ja narada firmowa. Nie
ma juz wspodlnych wypadow w gory — jest
w to miejsce wyjazdowa burza mozgdw.
Czym to skutkuje? Ano tym, ze zaczynasz
cztowieka unika¢, a stad droga do btedu,
przeoczenia i wypadku juz jest bardzo pro-
sta. Kiedy zajmujesz sie biznesem rodziny
albo kolegi, to nie wiesz, czy kiedy dzwoni
w sobotni wieczor to chce sie z toba wy-
brac jutro na rower, czy zacznie cie wypy-
tywac o losy sprawy i mozesz zapomniec
o spokojnym $nie.

Te wszystkie sygnaty nie sg wcale wymy-
$lone. To jest samo zycie. Nam, radcom
prawnym, odbiera sie prawo do zycia
rodzinnego, do prywatnego czasu. Po-
wszechnie uznaje sie, ze wzorcem praw-
nika jest serialowa Agata, ktéra regularnie
tamata prawo, nakfaniajac inne osoby do

Fot. leokiru — Pixabay.com

sktadania zeznan, ktéra wchodzita w moc-
no prywatne relacje z klientami. Ten wy-
paczony obraz prawnika, zajmujgcego sie
przez kilka miesiecy tylko jedna sprawa,
przy pomocy aplikanta, wspolnika i se-
kretarki powoduje, ze nasi klienci traca
realng ocene. My zas, kierujac sie lekiem
0 miejsce na rynku — o ile dobrze diagno-
zuje powody — dajemy przyzwolenie na
pomijanie i ignorowanie naszego prawa
do odpoczynku od pracy. Przy czym cho-
dzi gtéwnie o odpoczynek psychiczny.
Moim marzeniem jest, bySmy wszyscy na-
uczyli sie asertywnosci, czyli kulturalnego
i grzecznego odmawiana. Bysmy nauczyli
sie stawiania granic miedzy nasza praca
a zyciem prywatnym, bez wzgledu na to
z kogo i z czego ono sie skfada. | ostat-
ni moj projekt — moze pomyslimy o radcy
superwizorze? Nie moge oprzec sie wra-
Zeniu, ze to moze by¢ naprawde swietna
inicjatywa. @
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Rozwoj czy stagnacja?
Dokad zmierzac w czasie
| pO czasach kryzysu?

dobie globalnej pandemii
wiekszos¢ tematow schodzi
na dalszy plan. Bombardu-
jace nas z kazdej strony, wielokrot-
nie powielane i odmieniane przez
wszystkie przypadki zagrazajace in-
formacje tworza zjawisko okreslane
mianem kaskady dostepnosci. Polega
ona na tym, ze dana kwestia staje sie
chronicznie aktywna trescig naszych
mysli.

W ten sposdb narasta niepokoj sprzyjajacy
zamykaniu sie umystow, radykalizacji po-
staw czy ksenofobii, ale tez zwyktej zacho-
wawczosci. Swiadomos¢ takiego wptywu
pozwala zredukowac ten efekt i utrzymy-
wac umystowa otwartos¢. Mozna jednak
zapytad, po co nam otwartos¢ w takich
czasach? Zacznijmy od tego, ze przyjecie
postawy defensywnej, opartej wytacznie
na bronieniu dotychczasowej pozycji, nie-
odzownie prowadzi do kurczenia sie za-
sobow. Nie idac naprzod, wcale nie po-
zostajemy w miejscu. Raczej cofamy sie
wzgledem, mimo wszystko, rozwijajace-
go sie w te czy w inng strone ogotu oto-
czenia. W skrajnych przypadkach z kryzy-
su mozna przejs¢ nawet do rozpadu. Co
zatem robi¢ w czasach kryzysu, jesli nie
skupiac sie na obronie?
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Kryzys i powodowana nim dezintegracja
struktury spotecznej to nie tylko czas strat
dla podmiotow, ale tez rozkwitu niekto-
rych z nich. Co jednak stoi za tym, ze jed-
ne organizacje ulegaja regresowi, a nawet
rozpadowi, podczas gdy dla innych jest to
drabina do przysztej prosperity? Jednym
z wazniejszych czynnikéw jest wiasnie
otwartos¢ umystow cztonkdw tworzacych
te ostatnie organizacje. Kryzys sprawia, ze
zelazo staje sie gorace. Wiekszos¢ oséb,
bojac sie oparzenia, trzyma sie od niego
z daleka. Inne zaczynaja je ku¢. Co takiego
daje wéwczas otwartos¢ umystu? Ujmu-
jac to nieco przekornie — odpowiedzig sa
pytania. Otwarty umyst pozwala zadawac
wiecej pytan zawierajacych w sobie mniej
ukrytych zatozen, a przez to odstaniaja-
cych wieksza liczbe potencjalnych szans
i kierunkdéw dziatania.

Wazka kwestia, co do ktérej nalezy sobie
zadac pytanie, aby dotaczy¢ do grona ko-
wali, jest pytanie o perspektywy. Obecnie
w sposob naturalny uwaga wielu oséb bar-
dziej skupiona jest na tym, co jest, niz na
tym, co bedzie. Rzadowa tarcza antykry-
zysowa i pomoc samorzadu zawodowego
sg oczywiscie przydatne, ale ryzykownym
bytoby ograniczy¢ swoje zainteresowanie
jedynie do nich. Cho¢ pomocne, stanowig



wytacznie maty kanister z paliwem, kto-
ry by¢ moze pomoze pokonac kryzysowy
odcinek trasy. Otwarty umyst patrzy na
to w szerszej perspektywie i dlatego juz
dzi$ pyta — co dalej? Intuicyjne wyczuwa,
ze gtebokie zmiany polityczno-spoteczne
wymagaja przemyslenia catych modeli do-
tychczasowego funkcjonowania. Dlatego
zadaje pytanie, w jakim miejscu znajda
sie radcowie prawni, gdy epidemia mi-
nie? Oczywiscie nie jednej osobie moze
przyj$¢ na mysl odpowiedz, ze caty zaist-
niaty w tym okresie zamet sprawi, iz beda
mieli petne rece roboty. By¢ moze wizja
tego rodzaju nie jest pozbawiona radji,
ale nie pozwala stac sie kowalem. Cerujac
podarta skarpete, nikt nie staje sie czton-
kiem gentleman clubu. Jest dalej tg sama
0soba, w tych samych skarpetach, z tym
Ze ze $ladami po zaszyciu dziury. W ten

Fot. geralt — Pixabay.com

sposéb z klubu dla dzentelmendw mozna
Co najwyzej wypasc. Pytanie o perspekty-
wy nalezy zatem uzupetnic¢ pytaniem o ich
horyzont. W ten sposéb dostrzegamy, ze
powyzsza wizja to tylko mate ,dotanko-
wanie” zbiornika, a nie wymiana rodzaju
napedu.

Co zatem jest potrzebne dla rozwoju
organizacji takich jak wroctawska OIRP
w bardziej dalekosieznej perspektywie?
Tu otwarty umyst przydaje sie jeszcze bar-
dziej, poniewaz — nieco przewrotne — jed-
noznaczna odpowiedzZ oznaczataby jego
zamknietos¢ (ktéra nota bene jest czyms
pozytywnym w bardziej przewidywalnym
otoczeniu i czasie). Potrzebna wydaje sie
byc¢ zatem dywersyfikacja kierunkéw dzia-
tan. Jesli jedna noga stoimy na twardym
gruncie pola dotychczasowej aktywnosdi,

FELIETON

75


http://Pixabay.com

76

druga mozemy zaczac¢ badac nowe tere-
ny. W tym celu warto zada¢ sobie kolejne
pytania. Jakie nowe obszary moga ptynnie
rozszerzac dziatalnos¢ radcow prawnych?
Ktére z nich maja najwyzsza szanse suk-
cesu?

O ile pierwsze pytanie pozwala wytonic¢
nam co najmniej kilka opcji (synergicznych
obszardw dziatalnosci), to drugie skutecz-
nie eliminuje na wstepie czes¢ z nich. Pro-
wokuje tez pytanie pomocnicze — co spra-
wia, ze jedne obszary maja wieksza szanse
sukcesu niz inne? Doswiadczenie podpo-
wiada, ze inicjowanie pewnych tematow
jest trudniejsze niz wczesne dotaczanie
sie do idei istniejgcych i obiecujacych, ale
jeszcze stabo rozwinietych dla szerszego
grona odbiorcow. Idee takie czekaja na to,
aby je rozwija¢, a jesli gdzies wystepuje na-
turalne cisnienie ewolucyjne, to wystarczy
utorowac mu droge, zamiast z nim wal-
czy¢. Co wspodtczesnie jest czyms nowym,
obiecujacym i sprawiajgcym wrazenie nie-
uniknionego ze wzgledu na wytwarzane
cisnienie ewolucyjne? Narzucajacym sie
kandydatem jest dziedzina sztucznej inteli-
gencji (ang. Artificial Intelligence; dalej: Al)
znajdujgca coraz wiecej praktycznych za-
stosowan. Symptomatyczne jest przy tym
to, ze w niektérych panstwach (np. USA)
implementuje sie je w sferze prawa coraz
odwazniej, podczas gdy w Polsce proby te
sg stosunkowo niesmiate. Oczywiscie nie
daje to gwarancji sukcesu, ale dla otwar-
tego umystu jest to jakis trop.

Czy jednak o szansach sukcesu decyduja
wyfacznie czynniki niezalezne od nas? Czy
mozemy zrobi¢ co$, aby dopoméc szcze-
$ciu? Przede wszystkim wydaje sie, ze
wazna jest wspotpraca na rzecz obranego
celu w szerszej grupie. Naturalne prede-
stynowang organizacja dla radcoéw praw-
nych wydaje sie by¢ tworzony przezen
samorzad zawodowy. Dzieki szybkiemu
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dostrzezeniu szans i przemyslanej strategii
samorzad, ktory jako pierwszy na powaz-
nie zaangazuje sie w rozwijanie tego typu
tematow, ma szanse stac sie lokalnym pre-
kursorem (tj. o zasiequ ogdlnopolskim).

Nowatorskie podejscie oparte na promo-
waniu réznych inicjatyw tego typu nie
daje gwarancji, lecz wydatnie podnosi
prawdopodobienstwo zwigkszenia kon-
kurencyjnosci i poprawy warunkdw pro-
wadzenia dziatalnosci swoim cztonkom.
Ci ostatni ,sptacg” swoj dtug wobec sa-
morzadu z nawiazka, jesli poprawa ich
bytu zwiekszy otwartos¢ na kolejne in-
nowacje. Celem jest wywotanie kaskady
pozytywnych sprzezen zwrotnych w sieci
spotecznej radcow prawnych, prowadza-
cych do efektu okreslanego mianem spirali
zyskow. Jej przeciwienstwem jest spirala
strat wynikajaca z postawy defensywnej,
o czym byta mowa na wstepie. Ich istote
oddaja dobrze ludowe madrosci bogate-
mu to nawet i byk sie ocieli a biednemu
wiatr w oczy kole. Zaszczepienie tej tema-
tyki pozwolitoby wroctawskiej OIRP zostac
kowalem, od ktérego podkowy , nabywa-
liby” inni, a nie odwrotnie. Owi inni po-
dazaja sladami pionierdw, po Sciezkach,
ktore ci pierwsi wydeptali. Nawet jesli sa
to ,tylko” sciezki lokalne.

Trzeba wiec korzystac z okazji, jaka stwa-
rza wciaz niedostateczne zainteresowanie
Al wsrod samorzadow zawodowych sek-
tora prawnego w Polsce. Analogicznie jak
w procesie sgdowym — cho¢ niedostow-
nie — prior tempore potior iure. Aktywnos¢
na tym polu rodzi dobrg sposobnos¢ do
wyrdznienia radcow prawnych i aplikan-
téw radcowskich wroctawskiej 1zby na nie-
tatwym rynku prawniczym. Dzieki inten-
syfikacji w podejmowaniu wartosciowych
inicjatyw na polu Al i prawa, jej cztonko-
wie beda mogli zaoferowa¢ szeroki wa-
chlarz kompetencji technologicznych,



utatwic sobie niektore czasochtonne, lecz
stosunkowo proste zadania czy zaofero-
wac wiedze specjalistyczng — z ktorej ko-
rzysta¢ beda by¢ moze takze inni prawni-
cy. Moze czas najwyzszy zastanowic sie
nad nowym ,napedem” dla OIRP na ko-
lejne lata, a nie tylko nad kolejnym tan-
kowaniem lub wizyta u mechanika? Jesli
chcemy mie¢ otwarte umysty, nie odpo-
wiadajmy od razu — zadawajmy pytania,
ktore pozwolg nam przemyslec ten kie-
runek.

Zamykanie sie umystow — tak bardzo na-
turalne w czasach kryzysu — moze pro-
wadzi¢ jednak do sceptycyzmu wzgle-
dem nowych inicjatyw. Podobne jak ruch
luddystow w XIX wieku obawiat sie, ze
rozwoj technologii w tkactwie doprowa-
dzi do utraty miejsc pracy przez ludzi, tak
samo dzis wiele 0séb moze obawiac sie
wyparcia z rynku przez nowoczesne tech-
nologie. Niepewnosci tego rodzaju nie na-
lezy bagatelizowac ani stygmatyzowac.
Warto jg jednak tolerowac tak, aby utrzy-
mywata nasza czujnos¢ w czasie wdra-
zania nowych inicjatyw. Jest ona szko-
dliwa wytacznie, gdy blokuje nas przed
dostrzeganiem i rozwijaniem wartoscio-
wych przedsiewzie¢. Zdrowa natomiast,
kiedy réwnowazy nadmierny — czasami
grozny — optymizm, korygujac i racjona-
lizujac poczynania.

Uczac sie na doswiadczeniach historycz-
nych, mozna unikna¢ stania sie radykal-
nymi neo-luddystami. Jak bowiem dzi$
juz wiadomo, niszczenie krosien czy do-
sypywanie cukru do maszyn nie zatrzy-
mato rewolucji przemystowej. Cisnienie
ewolucyjne okazato sie zbyt silne. Szcze-
goblnie ze opor w takim przypadku cze-
sto jest nie tylko daremny, ale ostatecznie
bolesny i szkodliwy. Skoro nie powinni-
smy z gory traktowac Al jako wroga, to
czy automatycznie musimy spostrzegac ja

jako sojusznika? Po pierwsze, na dzi$ dzieh
powinnismy traktowac ja jako narzedzie,
ktorego rezultaty zaleza od sposobu wy-
korzystania przez nas. Zatem potencjalny
postep wynikajacy ze stosowania Al to
jedno, a zrozumienie tego, jak oddziatu-
je ona na procesy decyzyjne i zachowanie
prawnikéw to drugie. Warto rozwijac sie
rownolegle na obu polach.

Niezaleznie od tego, jaka sciezka rozwoju
zostanie wybrana, powinny poprzedzic ja
odpowiednie pytania. Czy poszukiwania
sg wielowektorowe i dotycza kreatyw-
nych rozwigzan? Czy nowatorskie roz-
wigzania majg szanse zosta¢ dopuszczo-
ne do realizacji? Jesli nie, to dlaczego?
Czy mozna zrobic cos, aby przejs¢ do tak?
Wszystko to wymaga wspomnianej juz
wielokrotne otwartosci umystowej w od-
niesieniu do catej spotecznosci — w tym
przypadku, co najmniej spotecznosci rad-
cOw tworzacych samorzad oraz jego or-
gany. Otwartos¢ nie jest przy tym niczym
wielkim, abstrakcyjnym ani nieosiagal-
nym. Jest szukaniem szans. Jest dziele-
niem sie pomystami. Jest powstrzymywa-
niem przed negatywna stereotypizacja
i przedwczesnym ferowaniem osgdow.
Jest akceptacjg pomystow — chocby wa-
runkowa. Jest checig zrozumienia innych
0s6b. Jest uwzglednianiem cudzych spo-
strzezen i uwag. Jest wsparciem i dopo-
maganiem w realizacji inicjatyw. Jest do-
ktadaniem nawet najmniejszych cegietek
poprzez swoje zachowanie i uczestnictwo
w takowych. Jest czym$ wiecej niz sku-
pieniem sie na szukaniu ,winnych”. Jest
rozgladaniem sie w wielu kierunkach. Jest
gotowoscig do przekraczania sztywnych
ograniczen (Jesli nie jest to niedozwolo-
nel!). Jest elastycznoscia i uczeniem sie na
btedach. Jest wreszcie Zrédtem Swiado-
mych i opartych na rozumie decyzji, a nie
wsparciem rozumu w stuzbie narzucaja-
cych sie instynktow. @
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Gdy zakochasz sie

w szare] lilijce

Jesli pytasz, dlaczego zostatam harcerka, to ci powiem,
Ze nie mogfam uczynic inaczej.

arcerzem sie jest, nie bywa. Har-
cerstwo ma sie we krwi, takze na
co dzien, nie tylko od swieta.

Harcerstwo w moim zyciu jest odkad pa-
mietam. Na swoja pierwsza zbidrke po-
sztam w wieku siedmiu lat. | przepadfam.
Od razu wiedziatam, Ze to jest strzat w dzie-
sigtke! Szybko pojechatam na zuchowy
wyjazd, ztozytam obietnice zuchowa, zdo-
bywatam kolejne sprawnosci, a po kilku la-
tach przesztam do druzyny harcerskiej. Zto-
zytam przyrzeczenie harcerskie w pieknej,
gorskiej chacie, w moich rodzinnych Beski-
dach, gdy za oknem $niegu byto po pas.
Juz wtedy czutam, Ze to poczatek wielkiej,
prawdziwe harcerskiej przygody!

| absolutnie sie nie pomylitam.

1 Kinga Zydek — aplikantka radcowska | roku przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych we Wroctawiu,
starosta grupy |, instruktorka Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, Szefowa Zespotu Zuchowego Wydzia-
tu Wsparcia Metodycznego Gtownej Kwatery ZHP
w Warszawie. Cztonkini ZHP od ponad dwudzie-
stu lat. Zuchmistrzyni, ktéra uwielbia pracowac
z dzie¢mi. Odznaczona Srebrnym Krzyzem za za-
stugi dla Choragwi Slaskiej oraz Brazowym Krzy-
zem za zastugi dla ZHP.
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.Ksiega jaszczurki”

~Zatéz mundur i przypnij lilijke,
czapke na bakier wtoz"

W czasach licealnych bytam druzynowa
gromady zuchowej, organizujac cotygo-
dniowe zajecia dla kilkudziesieciorga dzie-
ci w wieku od 6 do 10 lat. Bytam tez na-
miestnikiem, czyli liderem druzynowych
zuchowych. Z kolei w czasie studiow pet-
nitam funkcje cztonka zarzadu powiato-
wej jednostki NGO'S (Komendy Hufca).
Od prawie szesciu lat pracuje gtownie
na szczeblu ogodlnopolskim i centralnym,
wspierajac wojewddzkie zespoty pracuja-
ce z hufcami (ktére swoim zasiegiem obej-
muja miasta i powiaty). Od 2019 roku pet-
nie funkcje Szefowej Zespotu Zuchowego
Wydziatu Wsparcia Metodycznego Gtow-
nej Kwatery ZHP. Od 10 lat jestem czyn-
nym instruktorem ZHP, obecnie juz w naj-
wyzszym stopniu, harcmistrza.

Pracuje projektowo, cztonkowie mojego
kilkuosobowego zespotu mieszkajg w réz-
nych krancach Polski. Organizujemy kon-
ferencje, projekty, warsztaty i jestesmy
wsparciem dla kadry z catej Polski. Stu-
zymy rada, jestesmy ciatem opiniodaw-
czym, tworzymy materiaty programowe



i podreczniki metodyczne. Wydajemy
rowniez kwartalnik dla druzynowych. Od
ponad roku dziatamy takze w zespole pro-
jektowym ZHP ds. reformy instrumentéw
metodycznych, czyli narzedzi, jakimi pra-
cujemy z dzie¢mi i mtodzieza. Osobiscie
przewodniczytam zespotowi zmieniaja-
cemu sprawnosci zuchowe w naszej or-
ganizacji, majac wptyw na ich ostateczny
ksztatt.

To, co obecnie robie w ZHP, to niejako spet-
nienie moich harcerskich marzen. Mozli-
wos¢ dziatania na szczeblu ogdlnopolskim
to wielki zaszczyt, ale takze i stuzba.

Ale... czym tak naprawde jest to
harcerstwo i dlaczego WARTO do
niego wstapic?

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest naj-
wieksza w Polsce, liczagca ponad 110 000
cztonkoéw, organizacja wychowawczg dzie-
ci i mtodziezy. Od ponad stu lat gtéwnym

celem dziatania ZHP jest wspieranie wy-
chowania harcerek i harcerzy — tworze-
nie warunkéw do ich wszechstronnego
rozwoju.

ZHP jest ogdlnopolskim stowarzyszeniem
nalezacym do $wiatowego ruchu skauto-
wego. Jest organizacja apolityczna. Jed-
nak ZHP to nie tylko organizacja, to przede
wszystkim ruch spoteczny ksztattujacy po-
stawy i charaktery. Wspiera wychowanie
dzieci i mtodziezy zgodnie z harcerski-
mi wartosciami, takimi jak: braterstwo,
przyjazn, stuzba, praca, sprawiedliwos¢,
wolnos¢ i pokoj. Wartosci te, zapisane
w Obietnicy i Prawie Zucha oraz Przyrze-
czeniu i Prawie Harcerskim, odnajdujemy
w tworzonej przez dziesigtki lat kulturze
organizacji. Tworza one kodeks poste-
powania i ksztattuja styl zycia cztonkéw
ruchu harcerskiego, przy czym kazdemu
z nich pozwalaja kreowac osobista droge
ich realizacji w budowanych indywidualnie
prébach na kolejne — harcerskie i instruk-
torskie — stopnie.

Fot. arembowski — Pixabay.com
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Tradycyjne i uniwersalne wartosci uwzgled-
nia sie w aktualnych i nowoczesnych progra-
mach dziatania gromad i druzyn, w zada-
niach wynikajacych z potrzeb, zainteresowan
oraz pragnien dzieci i mtodziezy.

W pracy wychowawczej instruktorzy har-
cerscy stosuja sprawdzong metode, po-
legajaca na realizacji zadarn w matych
grupach réwiesniczych, uczeniu w dzia-
taniu, wykorzystywaniu stymulujacego
programu oraz odwotywaniu sie do idei
wyrazonych w Prawie i Przyrzeczeniu Har-
cerskim. Metoda ta cechuje sie pozytyw-
noscig, dobrowolnoscia, $wiadomoscia
celow, indywidualnoscia, naturalnoscia,
posrednioscig i wzajemnoscig oddziaty-
wan wychowawcow i wychowankow?.

Misja ZHP

Misja ZHP jest wychowywanie mtodego
cztowieka, czyli wspieranie go we wszech-
stronnym rozwoju i ksztattowaniu charak-
teru przez stawianie wyzwan.

Harcerzem sie jest, w mundurze i bez.
Wielu wstapito do ZHP jako dziecko i zo-
stato... na zawsze. Harcerstwo to pasja
i niekonczaca sie przygoda, to nieustanne
stawianie sobie wyzwan, uczenie w dzia-
taniu, to poszerzanie horyzontéw i wycho-
dzenie ze strefy komfortu. To takze nauka
umiejetnosci przydatnych w codziennym
zyciu. To zdobywanie umiejetnosci miek-
kich i nieustanne ich doskonalenie, ale
takze nauka podczas zajec praktycznych.
Juz w wieku zuchowym dzieci ucza sie li-
derowania i pracy w zespole, a instrukto-
rzy w organizacji zaje¢ stawiaja na dziata-
nia w systemie matych grup. Harcerstwo
daje szerokie spektrum narzedzi, ktérymi
mozna pracowac z dzie¢mi i mtodzieza

2 Tekst za: www.zhp.pl.
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w kazdym wieku, ktére dostosowane sg
do wieku uczestnikow. ZHP posiada bo-
gatag oferte zajeciowa, takze specjalno-
sciowa — np. wodng (zeglarska), ratow-
nicza czy turystyczna i spadochronowa,
w ktorej to specjalizuja sie poszczegdlne
jednostki (czyli gromady zuchowe i dru-
zyny harcerskie). W ZHP utworzono m.in.
Harcerska Szkote Ratownicza i Centralna
Szkote Instruktorska, w ktérej ksztatcimy
specjalistow z uprawnieniami panstwowy-
mi. Realizujemy projekty unijne, rzadowe,
wojewoddzkie. Angazujemy sie w prace
na rzecz spotecznosci lokalnych, poka-
zUjac, ze mozna dziatac bezinteresownie,
uczac mtodych ludzi pracy na rzecz in-
nych. Ksztatcimy instruktoréw, pracujemy
warsztatowo, uczymy w dziataniu.

Co dato mi ZHP?

Harcerstwo nauczyto mnie samodyscypli-
ny, pracy nad soba, otwartosci, umiejet-
nosci rozmowy z ludzmi. Dato ogromna
lekcje pokory, poczucia odpowiedzialnosci
za powierzone zadanie, nauczyto logistyki
i zarzadzania grupa, koordynowania wielu
zadan. Wszystkie te cechy i umiejetnosci
wykorzystuje dzi$ takze w pracy prawnika.
Zaszczepito tez we mnie spotecznego du-
cha i pokazato, ze trzeba przesuwac swoj
wtasny horyzont. Dato potrzebe nieustan-
nego dziatania. Uwrazliwito na drugiego
cztowieka, co jest rowniez ogromnie waz-
ne w naszym zawodzie.

Wszystko powyzsze to jedynie namiastka
prawdziwego harcerstwa. Ten caty klimat
czu¢ na obozach, biwakach czy zbiérkach.
Kto choc¢ przez moment poczut smak har-
cerskiej przygody, wie, ze najwazniejsi s3
ludzie. To oni wtasnie tworzg to cate har-
cerstwo...

.| $wieé przyktadem, swiec”. e


http://www.zhp.pl

Cicho nie bede

ie wiem, czy styszeliscie, ale krazy

taka opinia o prawnikach (kraza

oczywiscie rozne), ze jestesmy
strasznymi nudziarzami.

Co ,poniektérzy”, ustyszawszy, czym sie
zajmuje, z nieukrywanym zdziwieniem
w gtosie, niemal poklepujac mnie po ple-
cach i krecac przy tym gtowa (chyba ze to
ruchy dedykowane propagowaniu kondy-
¢ji, nawet gdy sie w miejscu stoi), szepcza,
Ze wspotczuja... Nie wiem, dlaczego szep-
cza. Moze by ochroni¢ mnie przed innymi
kiwajacymi gtowami? Nieistotne, niech
sobie szepcza i niech mi wspodtczuja, jak
musza, ale po co przy tym cedza przez
zeby: ,nudna”?!

Nie wiadomo przy tym, czy prawo nudne,
wiec i ja nudna, czy moze, ze prawo nud-
ne, a mnie pewnie nic ponad prawo nie
interesuje, wiec tym bardziej ja nudna...?

Myslenie moje przerywa gotowos¢ do
konfrontacji. Krew juz wre, argumenty go-
tujgc do boju! I nagle... zaprzeczen gar$c¢
cata utyka w przetyku. Czujnik emocji,

Wszystko co mam to tyle

Ze odzegnuje sie od narzekania

nie o watpliwosci tez chodzi

Zadna z nich nie przezytaby zderzenia
z otwartym umystem

chodzi wytacznie o ta mnie

ktdrej nie sposob sciszyc

zatem cicho nie bede...

szczesliwie zbudzony, kontrole przejmu-
je nad ciatem i rytm wystukuje — 70 ude-
rzen na jedng minute. Tetno wiec wraca
do normy sprzed afektu, usprawiedliwio-
nego jednakze konkretnymi okoliczno-
Sciami. Spojrzenie jeszcze chtodne, ujaw-
nia oznaki wyrozumiatosci, moze troche
za bardzo teatralne. Nie przygryzam war-
gi, bo szminka pozostawia widoczny slad
na uzebieniu.

Rozumiem moja cérke osobista, ktora —
zanim przekroczyta jeszcze prég dojrzato-
$ci — pytana, kim chce zostac¢, zajmowata
jednoznaczne, nieprzejednane stanowi-
sko: ,na pewno nie prawnikiem; mama
za duzo pracuje, a za mato zarabia”. No
ale, ze nudziarzem, tak od razu, bez kon-
sultacji?!

Niemniej postanawiam ad infinitum —
bede milcze¢. Choc oni tez milcza, bo
0 czym tu gadac z nudziara... az oczy-
wiscie zadzwonia, zeby sie poradzi¢
.W naprawde bardzo nieskomplikowanej
sprawie”, albo — co gorsze — odezwa sie
w tej wiasnie jednej chwili tryumfu mego,
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tryumfu madrosci poprzez przemilczenie
nad ,niemadrosci” pomdwienie.

Nudnego prawnika w jednej chwili, a jak-
ze, zastepuje potrzebny prawnik! I nikt juz
wtedy nie pamieta, po co byto to krece-
nie gtowa... pewnie dla zdrowia byto to
krecenie.

A ja juz zupetnie pogodzona z wiasnym
nudziarstwem, siadam sobie przy kuchen-
nym stole... w moim krélestwie rozpaczy,
bo marna ze mnie gospodyni (szczypta ko-
kieterii nie zawadzi, z nadziejg wiec w sto-
wie czekam na liczne zaprzeczenia znajo-
mych i rodziny — obstuguije telefon, Skypa,
Zooma, WhatsAppa i Messengera). | pisa¢
mi sie chce, co wiecej — Spiewac mi sie
chce. To jeszcze nie koniec. Co najlepsze,
najfajniejsze, czuje sie wyjatkowo dobrze,
czy raczej wiasciwiej — wysmienicie, kie-
dy dzwieki i stowa ptyng same, a ja nie
mam nad tym procesem zadnej prawnej
kontroli. Oczywista suma tworzenia: nie
byto, a jest! Ja nazywam to zjawisko, przy
kuchennym stole, natchnieniem, a w prze-
ktadzie mniej uduchowionym — wena nie-
kuchenna. Inni niech méwia, jak chca.
Przechodzac do rzeczy zatem: lubie sobie
pospiewac, od zawsze, a ze cate zycie szu-
kam piosenki, ktdra zostawie po sobie, to
sama piosenki te pisze. Zdolnos¢ styszenia
i muzykalno$¢ mam po tacie, jak pozostata
tréjka mojego rodzenstwa, a zamitowanie
do stowa — po mamie. Na scenie dobrze sie
czutam od dziecka. Upublicznitam sie po
17 latach, poniewaz odkrytam, ze moge
i ze chce.

Moja najstarsza latorosl, co pono¢ prawni-
kiem nie bedzie (to sie pewnie okaze nie-
bawem), tariczy od 13 lat balet klasyczny,
a nadto rozumie matematyke i biologie
(to z pewnoscig nie po mnie). Mtodsza
(niewykluczone, ze pojdzie zawodowo
w $lad za rodzicami, bowiem ma powazne
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predyspozycje do przekonania kazdego
nieprzekonanego) spiewa z wielkim za-
angazowaniem i przyjemnoscia, co ob-
serwuje na co dzien. Jak Panstwo witasnie
przeczytaliscie (o ile w ogdle ktokolwiek
dotrwat do tego momentu), artystyczne
geny zostaty ,przerzucone” na cérki moje,
nie tylko jednak artystyczne przeciez. Je-
$li ktorekolwiek z dzieci zostatoby prawni-
kiem, czy to znaczy, ze z automatu otrzy-
ma fatke ,nudziary”?

Jesli tak, nie ma sie czym przejmowac za-
tem i robi¢ swoje, a ci ,co poniektorzy”
wczesniej czy pézniej i z duza doza praw-
dopodobienstwa zadzwonia, kiedy prawo
okaze sie dla nich nazbyt skomplikowane.

Konczac juz niewatpliwie i tak nadwyre-
zone miejsce w druku, namawiam do od-
krywania swoich pasji i dzielenia sie nimi,
a juz z pewnoscia ich nieporzucania.

Post Scriptum

1. Moje publiczne poczatki poszukiwa-
nia tej jednej piosenki: https:/www.
youtube.com/watch?v=cU_dévDGmtl
(Kasia Jurewicz — jesli kto$ z panstwa
chciataby wiece)).

2. ,W czasach zarazy dzieci nie muszg sie
nudzi¢” — duet muzyczny cérkii mamy
dla pokrzepienia serc i zarazenia od-
biorcow na przekér zarazie nadziejg
na lepsze jutro do postuchania: https:/
www.youtube.com/watch?v=fD8TC-
Kw1H_A (Piosenki z naszej Chaty —
jesli ktos chciatby wiecej).

3. Ostatni projekt, ktdrego miatysmy oka-
zZje by¢ czedcig w czasie epidemii: https:/
www.youtube.com/watch?v=FMG-
-87DR9xc (Niewielka Orkiestra Siedza-
cych na Chacie — jesli kto$ chciatby wie-
cej).

Dobrego odbioru. @


https://www.youtube.com/watch?v=cU_d6vDGmtI
https://www.youtube.com/watch?v=cU_d6vDGmtI
https://www.youtube.com/watch?v=fD8TCKw1H_A
https://www.youtube.com/watch?v=fD8TCKw1H_A
https://www.youtube.com/watch?v=fD8TCKw1H_A
https://www.youtube.com/watch?v=FMG-87DR9xc
https://www.youtube.com/watch?v=FMG-87DR9xc
https://www.youtube.com/watch?v=FMG-87DR9xc

O uptywajacej juz

drugiej kadencji
Wywiad z Dziekanem
Leszkiem Korczakiem

Cos sie konczy, cos zaczyna - jak to
mowia... Konczy sie era kadencji Dzie-
kana Leszka Korczaka. Czy kreci sie
tezka w oku?

Nie nazwatbym tego era Korczaka — po
prostu byto mi dane petni¢ funkcje dzie-
kana przez ostatnie siedem lat i byty to dla
mnie wspaniate samorzadowo lata. Nie za-
mienitbym tego na nic innego. To bardzo
duze wyrdznienie i ogromna przyjemnosc¢
maoc reprezentowac i pracowac na rzecz ta-
kich wspaniatych ludzi jak Kolezanki i Kole-
dzy radcowie prawni i aplikanci naszej Izby.
Czy kredi sie tezka? Z pewnoscia bede ten
czas wspominat bardzo mile i z ogromnym
sentymentem. Zwiaszcza ludzi, z ktérymi
mogtem pracowac i ktérych mogtem po-
znac. Nie zegnam sie z samorzadem, mam
nadzieje, ze bede mégt nadal aktywnie pra-
cowad na jego rzecz oraz aktywnie uczest-
niczy¢ w wydarzeniach samorzadowych.

Co byto dla najwazniejsze osobiscie
dla Pana Dziekana, podczas trwania
tych dwéch kadencji?

Trudne pytanie — chyba préba realizacji
tego, aby samorzad byt blizej ludzi. Aby

kazdy, niezaleznie od numeru wpisu, for-
my wykonywania zawodu czy swoich za-
interesowan znalazt to cos dla siebie. Rad-
ca prawny musi mie¢ poczucie, ze moze
liczy¢ na samorzad, ze zawsze znajdzie sie
ktos, z kim moze porozmawiac. Sytuacje
sg rozmaite: bezpodstawne zwolnienie
z tajemnicy zawodowej, ktopoty finanso-
we, konflikt wewnatrz kancelarii, nieporo-
zumienie z klientem z urzedu czy obawa
przed popadnieciem w konflikt intereséw.
Nie zawsze i nie kazdemu uda sie pomoc —
ale zawsze trzeba prébowad. Nie miatem
wiekszej dziekanskiej satysfakcji niz za-
dowolony radca prawny po wtorkowym
dyzurze. Byto dla mnie bardzo wazne, by
moc pomdc komus osobiscie badz zapro-
ponowac¢ pomoc kolezanek i kolegow
z samorzadu. Tyle 0 mnie —a w wymiarze
instytucjonalnym, jako Izba, mamy wiele
powodoéw do dumy. Zdaje sobie jednak
sprawe, ze wiele rzeczy mozna byto zrobic
lepiej, wczesniej czy inaczej.

Na co bym wskazat przez te siedem lat...

sprobuje w punktach:

1. Zaangazowanie znacznie wiekszej
ilosci radcéw prawnych i aplikantow
w zycie samorzadowe. W radzie,
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w sadzie, wsréd rzecznikdw dyscypli-
narnych, w komisjach izbowych, czy
sekcjach jest mnostwo nowych osdb
chcacych poswieca¢ swéj czas dla
Izby i dzieli¢ swoimi pomystami. Jed-
noczesnie pracuja ciagle ci, ktorzy za-
czeli wezedniej — to dla mnie ogromna
wartos¢. Duza liczba rozmaitych wy-
darzen w Izbie pozwala radcom praw-
nym mie¢ z nig lepszy kontakt — czy
to specjalistyczne szkolenie warszta-
towe, wspdlny wyjazd szkoleniowy,
piknik czy dzien dziecka — jest okazja,
aby czegos sie nauczy¢, kogos poznac
czy tez spotkac przyjaciét badz znajo-
mych.

. Sprawny i nowoczesny pion dyscypli-
narny — jako pierwsi w Polsce dyspo-
nujemy elektronicznym repertorium,
ktére utatwia nam prace i jest wyko-
rzystywane przez inne izby. Jednak to
nie tylko zastuga programu, bez odpo-
wiednich os6b wykonujacych te funk-
cje nie mielibysmy takich wynikéw.
Rzecznicy i sedziowie musza miec
poczucie, ze ich praca jest potrzebna
i doceniana — musza by¢ wynagradza-
ni za swoja prace, mie¢ szanse pod-
noszenia swoich kwalifikacji w czasie
szkolen.

. Utrzymanie znaczenia OIRP we Wro-
ctawiu na izbowej mapie kraju — mieli-
smy —w mojej pierwszej kadencji — Se-
kretarza KRRP i Gtéwnego Rzecznika
Dyscyplinarnego, teraz mamy Wice-
prezesa. Podczas obu kadencji nasza
izba miata swoich przedstawicieli w
Wyzszym Sadzie Dyscyplinarnym (trzy
osoby) oraz Wyzszej Komisji Rewizyj-
nej. Organizowana przez nas corocz-
na Konferencja Sedziéw i Rzecznikow
Dyscyplinarnych cieszy sie niestabng-
cym powodzeniem i mam nadzieje, ze
weszfa juz na state do kalendarza kra-
jowego. Na arenie krajowej jestesmy
lubiani, dostrzegani i doceniani.

84 | wywiap

4. Nasza strona www, a przede wszyst-

kim nasz profil FB. Nasza obecna stro-
na powstata od zera i mam nadzieje,
ze nie stracita swej Swiezosci — choc
pewnie beda potrzebne zmiany, aby
nadgzata za wyzwaniami czasu. Nasz
profil FB rowniez nie funkcjonowat,
gdy zaczynatem kadencje. Teraz jest
jednym z najbardziej ,poczytnych”
w kraju — czy patrzac na to liczbami
bezwzglednymi, czy tez mierzac ilo-
$cig zainteresowanych w stosunku do
liczby radcow prawnych w danej izbie.
Licze, ze przed koricem mojej kadencji
uda sie uruchomic¢ wyszukiwarke rad-
cdw prawnych, praca nad ktorg jest
juz praktycznie zakoriczona — bytoby
to wazne narzedzie pomocne w zaist-
nieniu kolezanek i kolegéw na rynku
ustug prawnych.

. Utrzymanie formuty szkolen stacjonar-

nych i wyjazdowych, bedacych wyda-
rzeniami zaréwno merytorycznymi
jak i towarzyskimi. Przy dzisiejszej co-
dziennej zawodowej gonitwie czesto
jest to jedyna okazja, aby w spotkac
kolezanki i kolegow, mito spedzi¢ czas
i wymienic sie swoimi doswiadczenia-
mi.

. Przeprowadzenie remontéw w Izbie w

pierwszej mojej kadencji. Udostepnili-
$my do wykorzystania w Izbie parter,
stwarzajac sale posiedzen rady, pokdj
radcowsko-mediacyjny, w ostatnim
za$ roku przeprowadzono prace po-
legajace na osuszeniu i zaizolowaniu
budynku, co umozliwi w przysztosci
uzytkowe wykorzystanie pomieszczen
W piwnicy.

Uruchomienie programu praktyk za-
granicznych — jednego z unikalnych
przedsiewzie¢ w skali kraju i wartego
dalszego rozwoju. Oczywiste jest, ze
ilos¢ aplikantéw, jak i wysokos¢ do-
finansowania jest ograniczona — tym
niemniej mozemy by¢ zadowoleni


https://oirp.wroclaw.pl
https://www.facebook.com/OkregowaIzbaRadcowPrawnychWeWroclawiu/
https://www.facebook.com/OkregowaIzbaRadcowPrawnychWeWroclawiu/
https://www.facebook.com/OkregowaIzbaRadcowPrawnychWeWroclawiu/

z tego, co udato sie do tej pory zrobic¢
w tym zakresie.

I na koniec, jako ésmy punkt — reakcje na-
szej Izby na sytuacje pandemii — przerwa
w zajeciach na aplikagji trwata tylko ty-
dzien, szybko zostaty wznowione szkole-
nia w formie webinariow, dziata tez bez-
ptatna poradnia, mamy takze za soba
pierwsze zdalne kolokwium ustne, Izba
przeprowadzita — we wspotpracy z sa-
morzadami lekarzy, pielegniarek i potoz-
nych — porady dla personelu stuzby zdro-
wia, ponadto funkcjonuja zdalnie rada
i prezydium. Mamy tez zgode kolezanek
i kolegdw z Rady — co do przeznaczenia
w biezacym budzecie znacznej kwoty na
pomoc dla radcéw prawnych i aplikantéw
dotknietych skutkami koronawirusa—o co
bedziemy wnosi¢ na Zgromadzeniu Dele-
gatow.

Jak zaczeta sie Pana praca w samo-
rzadzie?

Na aplikacji, chociaz nie bytem starosta,
dane mi byto wspotorganizowac spotka-
nia, wyjscia na miasto czy wyjazdy nasze-
go roku — do ktorych dotaczali takze starsi
i mtodsi aplikanci. Dobrze sie czuje, pracu-
jac z ludzmi i dla ludzi, dlatego gdy odby-
waly sie pierwsze wybory, po moim wpisie
na liste (styczer 2000) w roku 2003, po-
stanowitem wystartowa¢ w wyborach na
delegata, a potem na cztonka Rady. W za-
sadzie w obu przypadkach moja kandy-
dature zgtosita moja patronka mec. Anna
Michnicka-Dziewurska. Miatem od dwoch
lat kancelarie ze swoim wspolnikiem ad-
wokatem i wydawato mi sie, Ze osoby wy-
konujace zawodd w formie indywidualnej
kancelarii badZ spétki nie sa dostatecz-
nie reprezentowane w organach izby. Ni-
czego nie oczekiwatem. ,Kampanie” na
kazdym szczeblu wyboréw prowadzitem
podobnie — dzwoniac do kilku przyjaciot

i znajomych z aplikacji dzien przed wybo-
rami. Udato sie. Zostatem najpierw delega-
tem, a pozniej cztonkiem rady w kadencji
2003-2007.

Jaki byt najbardziej wzruszajacy,
W pozytywnym znaczeniu, moment
w ciggu obu kadencji Pana Dziekana?

Zdecydowanie na pierwszym miejscu jest
17 wrzednia 2016 r. i jednogtosny wybor
na dziekana przez 122 ze 122 delegatéw.
Po ogtoszeniu wynikow gtosowania nie
byto mi tatwo zabra¢ ponownie gtos.

Nastepny to 9 maja 2019 r. podczas ostat-
niej Konferencji Sedziéw i Rzecznikéw
Dyscyplinarnych urodzinowe sto lat od
wszystkich sedziow Wyzszego Sadu Dys-
cyplinarnego. Zapomniatem sie do tego
stopnia, ze zaczatem $piewac sam sobie. ..

[ juz na réwni kilka ostatnich Spotkan No-
worocznych w Narodowym Forum Mu-
zyki oraz ostatnie $lubowanie radcow
prawnych na duzej sali NFM. Przemawia-
nie naprzeciwko prawie dwustu radcow
prawnych w togach, w towarzystwie ko-
lezanek i kolegow z rady w jednym naj-
bardziej reprezentatywnych i rozpozna-
walnych sal naszego miasta, nie moze nie
zrobi¢ wrazenia.

Komu by Pan Dziekan podziekowat
w szczegolnosci za czas swojej ka-
dengji?

Lista byta zbyt dtuga — dziekuje wszystkim,
ktérych spotkatem na swojej samorza-
dowej drodze. Za wspolna prace, wasze
pomysty, dobre stowo, zaangazowanie,
wielowymiarowe wsparcie, usmiech
i za wiele, wiele dobra i zyczliwosci... Dla
was wszystkich jedno wielkie DZIEKUJE!

Dziekujemy za rozmowe. ®
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Radca prawny

to tez czesto przedsiebiorca
Rozmowa z Radcg w gabinecie
Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow Kamilem Rybikowskim

TS: Na poczatku marca br. podpisane
zostato porozumienie miedzy Rzecz-
nikiem Matych i Srednich Przedsie-
biorcow a OIRP we Wroctawiu. Czy
mogtby Pan jako osoba koordynujaca
w imieniu Rzecznika realizacje umo-
wy powiedzie¢ o niej kilka stow?

KR: Przede wszystkim chodzi w niej
o wzajemne informowanie sie o przed-
siewzieciach organizowanych przez obie
strony i 0 szukanie mozliwosci wspotdzia-
tania na tych polach, ktére sa bliskie za-
rowno Rzecznikowi jak i samorzadowi
radcéw prawnych. Profesjonalni petno-
mocnicy, zrzeszeni w Izbie wroctawskiej,
s swoistymi rzecznikami swoich klientow,
ktérymi bardzo czesto sg przedsiebiorcy.
Godzi sie tu przypomnie¢, ze Rzecznik
MSP ma mozliwoé¢ wchodzenia, na pra-
wach prokuratora, do postepowan admi-
nistracyjnych, dlatego zachecamy petno-
mocnikéw do tego, aby informowac nas
o sprawach, w ktérych dochodzi do tama-
nia praw przedsiebiorcéw. Chcemy takze
wspétpracowac na polu dziatalnosci legi-
slacyjnej i edukacyjnej. W szczegoInosci
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cieszy nas, ze od momentu podpisania
umowy, przedstawiciel OIRP we Wrocta-
wiu moze uczestniczy¢ w pracach Rady
Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP. Zbyt
czesto zapomina sie, ze radcowie praw-
ni to nie tylko reprezentanci klientéw,
ale takze przeciez sami bardzo czesto sg
przedsiebiorcami. Ich oglad spraw jest
zatem szerszy niz wiekszosci funkcjonu-
jacych w Polsce cztonkéw Rady skupiaja-
cej obecnie kilkaset branzowych zrzeszen
przedsiebiorcéw oraz podmiotéw repre-
zentujacych ich interesy ekonomiczne.

TS: Po wybuchu epidemii COVID-19
Biuro Rzecznika poprosito kancelarie
prawne o wziecie udziatu w akgji ,Ra-
tuj Biznes". Czego akcja ta dotyczyta?

KR: Bardzo wielu przedsiebiorcow zgta-
sza sie do nas z prosba o pomoc. Jako in-
stytucja publiczna nie $wiadczymy ustug
doradztwa prawnego, a jednak chcieli-
smy tym ludziom pomoc. Dlatego zapro-
silismy do wspotpracy kancelarie prawne
i podatkowe, Zeby pomogty przedsiebior-
com w wypetnianiu rozmaitych wnioskow



0d lewej: Radca Rzecznika MSP — Kamil Rybikowski, Wicedziekan Rady OIRP we Wroctawiu — Tomasz
Scheffler, Dziekan Rady OIRP we Wroctawiu — Leszek Korczak, Z-ca Rzecznika MSP Jacek Cieplak,
Dyrektor Wydziatu Procesowego — Anna Zareba-Faracik; fot. OIRP we Wroctawiu

o odroczenie ptatnosci, o mikropozycz-
ke, postojowe, zwolnienie z ZUS. Zgtosito
sie kilkaset kancelarii z catej Polski, takze
z Izby wroctawskiej. Trzeba powiedzie¢, ze
zwlaszcza w pierwszym okresie epidemii,
gdy poziom obaw i niepewnosci byt jesz-
cze stosunkowo wysoki, przyczynita sie
ona do uspokojenia nastrojow. Chcieliby-
smy za to serdecznie podziekowac.

TS: Czy wnioski o wsparcie panstwa
faktycznie byty na tyle skomplikowa-
ne, ze potrzebna byta pomoc praw-
nikow?

KR: W tym aspekcie zaszta pewna pozy-
tywna zmiana. Pamietamy pierwszy wnio-
sek o odroczenie ptatnosci w ZUS-ie, ktéry
kazat przedsiebiorcy rozpisac swéj dochod
na kilka lat wstecz. Po krytyce, takze
ze strony pana Rzecznika Abramowicza,
udato sie ten i inne wnioski w duzej mie-
rze uprosci¢. Dalej jednak niektdre z nich,
moga sprawic¢ pewne problemy mniej do-
$wiadczonym przedsiebiorcom. Styszeli-
$my np. o problemach z przyjmowaniem
whioskéw o dofinansowanie miejsc pracy
we wroctawskim Urzedzie Pracy. Po in-
formacjach w tej sprawie, ktore wptynety

takze ze strony samorzadu radcow praw-
nych, udato sie nam wystapic ze skutecz-
na interwencja. Wazne, ze po odpowied-
nich korektach wiekszos¢ tych wnioskow
zostata pozytywnie rozpatrzona. Przed-
siebiorcy majg obecnie pewne problemy
z kwestia liczenia pracownikéw kwalifiku-
jacych sie do dofinansowania w ramach
subwencji Polskiego Funduszu Rozwoiju.
Ogdlnie méwiac: skrupulatne wypetnie-
nie wniosku, pod okiem profesjonalnego
petnomocnika, czesto chroni przedsie-
biorce przed koniecznoscia wypetniania
go po raz kolejny. Zreszta przedstawiciel
OIRP we Wroctawiu niejednokrotnie przy-
pominat to podczas obrad Rady Przedsie-
biorcow.

TS: Jakie sa Pana zdaniem najwieksze
zalety i wady proponowanej przez
panstwo pomocy w ramach tzw. Tarcz?

KR: Duzg zaleta jest szybko$¢ dziatania po-
mocy w ramach tarczy finansowej PFR. Pie-
nigdze na koncie firmy pojawiaja sie czesto
kilka godzin po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku. To ma bardzo duze znaczenie dla
poprawy ptynnosci finansowej przedsie-
biorstw. Wada systemu proponowanego
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przez rzad jest biurokracja. Wszedzie mu-
simy wypetniac¢ wnioski, cho¢ wyobrazam
sobie sytuacje, ze do pewnej grupy przed-
siebiorcow (tym ktérym panstwo zaka-
zato dziatalnosci) pomoc mogtaby trafi¢
wiasciwie automatycznie, by¢ moze wy-
tacznie na podstawie oswiadczenia ta-
kiej firmy o potrzebie uzyskania pomo-
cy. Co ciekawe, PFR skorzystat z pomocy
elektronicznych systemoéw bankowych
i system dziata bez zarzutu. Jest to inte-
resujacy przyczynek do rozwazenia moz-
liwosci zwiekszenia informatyzacji w ob-
rocie gospodarczym i w relacjach biznesu
ze strukturami wiadzy publicznej. Pociaga
to za soba wiele pozytywnych, utatwiaja-
cych zycie przedsiebiorcow mozliwosci.
Musimy jednak tez pamieta¢, ze za takimi
rozwigzaniami ciagnie sie ciel Wielkiego
Brata. O ile dziatania podejmowane przez
PFR sa faktycznie sprawne, o tyle w powia-
towych Urzedach Pracy i w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych obserwujemy spore
zatory. Wydaje sie, ze instytucje te nie byty
gotowe na przyjecie tak duzej liczby wnio-
skéw w jednym czasie. Mamy nadzieje, ze
te niezbyt dobre doswiadczenia zostang
dostrzezone przez decydentow i wptyna
na modyfikacje ich dziatalnosci.

TS: Pojawia sie opinia, ze przepisy Tar-
czy antykryzysowej beda jeszcze dtu-
go towarzyszy¢ petnomocnikom pro-
cesowym, ze wzgledu na duzg liczbe
przysztych sporéw sadowych na pod-
stawie jej przepisow. Zgadza sie Pan
z ta opinia?

KR: Niestety trudno sie z nig nie zgo-
dzi¢. Czesto przepisy w tarczach powo-
duja watpliwosci interpretacyjne, chocby
w przypadku tych, ktére odnoszg sie do
tzw. galerii handlowych. Niektorzy wy-
najmujacy fakturowali po normalnych
stawkach swoich najemcéw, twierdzac,
Ze termin ,powierzchnia handlowa” nie
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dotyczy punktéw ustugowych takich jak
restauracje czy kina. Sprawy te zapewne
skoncza sie w sgdzie.

TS: Od kilku tygodni obserwujemy pro-
ces odmrazania gospodarki. Jak Rzecz-
nik MSP angazuje sie w ten proces?

KR: Bylismy w statym kontakcie z zamro-
zonymi branzami, jak tez konsultowalismy
wytyczne przygotowane przez Minister-
stwo Rozwoju i Gtéwnego Inspektora Sa-
nitarnego. Czes¢ z tych kwestii, szczegolnie
w zakresie terminéw procesowych i elek-
tronizacji dziatalnosci saddw jest zbiezna
z postulatami srodowisk radcowskich. War-
to zaznaczy, ze Rzecznik zaapelowat o pet-
ne odmrozenie gospodarki od 1 lipca. Cie-
szy nas, ze wszystko obecnie wskazuje na
to, ze data ta faktycznie zisci sie w praktyce.

TS: Jakie plany ma Biuro Rzecznika na
przysztos¢?

KR: Nie da sie ukry¢, Zze pandemia prze-
orientowata funkcjonowanie naszego biu-
ra. Obecnie jednak zwieksza sie zakres
spraw zwigzanych juz nie tyle z samym
COVID-em, co z wychodzeniem ze stanu
epidemii. Przyktadem tego sa sprawy zwia-
zane chociazby z odmrozeniem pracy sa-
déw oraz przystepowaniem Rzecznika do
spraw w zakresie jego kompetencji usta-
wowych. Rzecznik MSP pracuje obecnie in-
tensywnie nad opracowaniem rozwigzan
poprawiajacych funkcjonowanie otoczenia
gospodarczego w Polsce. Dodam, ze plan
wprowadzenia pewnych — moim zdaniem
dosy¢ nowatorskich —rozwigzan instytucjo-
nalnych, zwany roboczo , dziesigtka rzecz-
nika”, powinien w krotkim czasie ujrze¢
Swiatto dzienne.

TS: Bedziemy zatem z niecierpliwo-
$cig czekac na jego opublikowanie.
Dziekuje za rozmowe. ®



,Zobaczytem Swiat
przypominajacy Czarnobyl”.
O akcjach humanitarnych,
COVID-19 i zawodach

zaufania publicznego
Wywiad z Pawtem Kukizem-Szczucinskim

TS: Czesc. Na poczatek prositbym Cie,
abys powiedziat kilka stéw o sobie:

PK-Sz.: Czes¢. Najkrocej ujmujac to od
strony zawodowej, moge powiedzie¢, ze
jestem lekarzem psychiatra i lekarzem pe-
diatrg, cztonkiem zespotu ratunkowego
Polskiego Centrum Pomocy Miedzynaro-
dowej, ktéry uczestniczy w misjach me-
dycznych, misjach ratunkowych niosacych
pomoc ofiarom réznego rodzaju klesk zy-
wiotowych, wojen czy katastrof.

TS: Co Cie sktonito do wyboru takiej
profesji i skad to interesujace zesta-
wienie: psychiatria i pediatria?

PK-Sz: Jeszcze jako uczen szkoty podsta-
wowej chciatem zostac lekarzem i pewnie
z uwagi na to, ze moja mama jest psy-
chologiem, interesowatem sie psychiatria.
Ta pasja pozostata do konca studidéw i po
ich ukonczeniu zdecydowatem sie zrobi¢

specjalizacje z psychiatrii. Natomiast z cza-
sem zaczatem interesowac sie medycyna
humanitarna, uczestnictwem w misjach.
Udatem sie do Indii, do osrodka zajmuja-
cego sie rehabilitacja tredowatych, i tam —
za namowa dr Heleny Pyz — bardzo znanej
osoby w $srodowiskach zwigzanych z me-
dycyna humanitarna, zdecydowatem sie
na otwarcie nowej specjalizacji z pediatrii.
Doszlismy bowiem do wniosku, ze pedia-
tria jest nie tylko bardzo uniwersalna, ale
rowniez bardzo potrzebna w trakcie dzia-
tart humanitarnych. Poza tym takie uzupet-
nienie somatyczne dotychczasowej wie-
dzy z zakresu psychiatrii z cata pewnoscig
jest wielce pomocne nie tylko podczas mi-
sji, ale rowniez podczas codziennej pracy
lekarskiej, w zwiazku z licznym wystepo-
waniem zaburzen psychosomatycznych.

TS: Jak podejrzewam, obie specjaliza-

cje pomagaja Ci w trudnej pracy pod-
czas misji zagranicznych. Czy mogtbys
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co$ o tym nam opowiedzie¢, szczegél-
nie o doswiadczeniach zwigzanych
z wojna domowa w Syrii?

PK-Sz: Rzeczywiscie podczas misji me-
dycznych przydaje sie wiedza zaréwno
z zakresu psychiatrii jak i pediatrii, ponie-
waz ludzie, ktdrzy sa ofiarami konfliktow,
sq bardzo straumatyzowani, wymagaja
réznego rodzaju form terapii, czy to far-
makoterapii, czy tez chociazby krotkich
interwencji terapeutycznych. Co istotne,
a 0 Czym Czasem sie zapomina, pomocy
terapeutycznej wymagaja czasem takze ci,
ktorzy niosa pomoc. Widok ofiar, dzieci
i szerzej ludzi rannych, ciezko poparzonych
z powodu czy to broni konwencjonalnej
czy to chemicznej jest tak wstrzasajacy,
Ze wywiera to gteboki wptyw na psychike
uczestnikow takich misji humanitarnych.
Jezeli za$ chodzi o pediatrie, to — jak wspo-
mniatem — jest ona bardzo uniwersalna.
Infekcje uktadu pokarmowego i gérnych
droég oddechowych, z ktdrymi najczesciej
sie spotykamy w trakcie misji wszedzie
tam, gdzie jest bieda i duze koncentracje
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ludzkie, przebiegaja w bardzo podobny
sposob i mozna w zwiagzku z tym poma-
ga¢, stosujac podobne zabiegi lecznicze.
W przeciwienstwie do pracy w kraju wie-
my, ze tam nas nikt nie zastapi i w zwigz-
ku z tym, jezeli nie udzielimy pomocy, to
prawdopodobienstwo $mierci pacjenta
jest znaczaco wyzsze. Co sie tyczy wojny
w Syrii, to opowiem pewng historie, kto-
ra powinna nam uswiadomic zbyt czesto
zapomniang strone tej tragedii: ogromny
regres cywilizacyjny. Byta pewna rodzina,
ktéra zyta w strasznych warunkach, trud-
no je sobie nawet wyobrazi¢. Najmtodsze
dziecko byto bardzo mate i nie przybiera-
to na wadze, mimo karmienia piersia. To
sie zdarza u dzieci. Okreéla sie to zjawisko
nazwa refluks i leczy sie, uzywajac specjal-
nego mleka. Kupitem takie mleko i zanio-
stem, zastanawiajac sie, jak wyttumaczyc
matce tego dziecka, co to jest. Okazato
sie, gdy zobaczyta puszke, ze doskonale
wie, czym ono jest, gdyz jej starsze dzieci,
gdy mieszkata w Damaszku, karmita takim
mlekiem. To uswiadamia groze sytuacji, ze
ci syryjscy uchodzcy, to nie sa jacy$ ludzie



.Z kosmosu”, tylko ludzi tacy, jak my, kté-
rzy kiedy$ uzywali nowoczesnych narze-
dzi cywilizacyjnych, a ktorzy dzis zostali od
tego odcieci w wyniku wojny. Wydaje sie,
Ze zbyt czesto zapominamy, ze nasz spo-
sob zycia bardzo tatwo moze ulec petnej
destrukcji w wyniku wojny lub katastrofy
naturalnej.

TS: Zyjemy w dobie pandemii COVID-19.
Brates udziat w misji do Wtoch. Z Two-
ich wpiséw internetowych mozna wno-
si¢, ze bylo to dramatyczne doswiad-
czenie. Czy mogtbys przyblizy¢ naszym
czytelnikom to, czego naocznie do-
swiadczytes?

PK-Sz: Rzeczywiscie uczestniczytem
w misji do Lombardii, czyli tego regionu
Wrtoch, ktoéry najsilniej zostat dotkniety
przez te epidemie. To tam byta potowa
wszystkich chorych i ponad potowa przy-
padkéw $miertelnych. Jezdzitem wcze-
$niej do Wtoch, gtownie wtasnie w te
rejony. Tym razem zobaczytem swiat
przypominajacy Czarnobyl: wyludnione
miasto, po ktorym tylko co jakis czas je-
dzie wojskowy pojazd lub pedzi karetka,
a ich zawodzacy sygnat odbija sie echem
pustych ulic. Szokujgce doswiadczenie.
Znalezlismy sie w szpitalu, w ktérym byto
okoto 1000 chorych na COVID-19, w tym
setka z nich na intensywnej terapii. Skala
tego dramatu byta zupetnie porazajaca.
Umierajacy pacjenci nie mogli przeby-
wadc w towarzystwie swoich najblizszych,
aw wypadku zgonu ciata ich byty natych-
miast kremowane i grzebane bez czyjego-
kolwiek udziatu poza grabarzami. Rodzi-
na dowiadywata sie o smierci i pochowku,
jednak nie miata moznosci pozegnania sie
z najblizszymi. To pokazuje, przed jakimi
réznorodnymi wyzwaniami cywilizacyjny-
mi staneto wtoskie spoteczenstwo. Moz-
na sobie zada¢ w tym kontekscie pytanie
o0 aspekt prawny tej sytuadji, w ktérej ktos

znika za bramami szpitala, po czym ro-
dzina dowiaduije sie, ze konkretna osoba,
ktora jeszcze przed przystowiowa chwila
byta wsrdd bliskich, obecnie jest garscia
prochu w kwaterze na cmentarzu. My-
Sle, ze to z czasem, gdy epidemia zacznie
wygasac, bedzie wywotywac reperku-
sje, nie tylko psychologiczne, ale rowniez
i prawne.

TS: Jak rozumiem, Twoim zdaniem, spo-
teczne zrozumienie, czym jest choroba
COVID-19 jest wciaz niedostateczne?
Czy tak? Czy mégtbys wyjasnic¢ swoje
stanowisko?

PK-Sz: Faktycznie, moim zdaniem spora
czes$¢ spoteczenstwa zdaje sie nie pojmo-
wac w petni istoty problemu, jakim jest
epidemia COVID-19. Wynika to z pewne-
go paradoksu. Ot6z jest to choroba, kto-
ra w wiekszosci przypadkéw przebiega
bezobjawowo lub skapoobjawowo. Ciez-
kie objawy wystepuja u stosunkowo nie-
duzej grupy zakazonych, a dramatyczny
przebieg choroby ma miejsce u stosunko-
wo niewielkiego odsetka pacjentéw, przy
czym liczba trudnych przypadkéw rady-
kalnie rosnie wsrod oséb powyzej 65. czy
zwtaszcza 70. roku zycia. Problem spro-
wadza sie do skali zakazen. Jezeli nie be-
dziemy stosowac¢ srodkéw izolacyjnych,
a potwierdzi sie, ze wirus wywotujacy
COVID-19 ma wieksza tatwos¢ prolife-
racji niz wirus grypy, to skutki spotecz-
ne moga by¢ powazne. Wielu chciatoby
widzie¢ w COVID-19 po prostu kolejng
odmiane grypy, ale jednoczes$nie nie za-
uwaza, ze Smiertelnos¢ w przebiegu obu
chordéb jest rézna: grypa sezonowa kon-
cz3ca sie sSmiercig, to promile przypadkéw,
o tyle SARS-CoV-2 konczy sie zgonem
u okoto 2% pacjentdw, a w niektérych
regionach méwito sie o blisko 10-procen-
towej Smiertelnosci. To pokazuije, ze jeze-
li stosujemy zasady izolacji spotecznej, to
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rzeczywiscie jest mniejsza ilo$¢ zakazen
i mato ofiar. Ale te radykalne $rodki bez-
pieczenstwa zaczynaja wowczas budzi¢
powazny opdr. Nie widad przeciez tego
Armagedonu, wiec dlaczego mielibysmy
nosi¢ te maski, przebywa¢ w domu itp.?
Jezeli jednak puscilibysmy to na zywiot, no
to chwile pozniej mielibysmy do czynienia
z sytuacja, ze nie tylko duza cze$¢ spote-
czenstwa by sie rozchorowata, to jeszcze
ogromna ilos¢ pacjentéw, duszacych sie
po prostu, zablokowataby system ochrony
zdrowia. Nawet w przypadku jednopro-
centowej $miertelnosci, to jezeli weZzmie-
my pod uwage Polske, to jest to kilkaset
tysiecy osdb umierajgcych w stosunkowo
krétkim okresie czasu, takze z powodu za-
pasci systemu ochrony zdrowia. Musimy
sobie bowiem zdawac sprawe chociazby
z tego, ze zaden kraj nie posiada zapa-
sOW respiratoréw, ktéry bytby w stanie po-
maoc tak gwattownie wzbierajacej fali pa-
cjentdw. Tu widac catg trudnosc¢ sytuadji,
w ktorej sie znalezlismy. Do tej pory cho-
roby, ktore dosy¢ tatwo sie roznosity, nie
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byty obarczone tak wysoka Smiertelnoscia
(moéwie oczywiscie o czasach wspotcze-
snych, w ktorych zdecydowana wigkszosc
Z nas jest zaszczepiona na najgrozniejsze
choroby zakazne). Z kolei choroby zakazne
o wysokiej smiertelnosci, jak przyktadowo
goraczka krwotoczna zwigzana z wirusem
Ebola, tak mocno sie nie rozprzestrzeniaja.
COVID-19 jest czym$ posrednim i na tym
polega problem, niestety zbyt czesto ba-
gatelizowany.

TS: Zmienmy troche temat. Radcowie
prawni, analogicznie jak lekarze, sa
zawodem zaufania publicznego. Jak
Twoim zdaniem powinnismy rozu-
miec to konstytucyjne sformutowanie
~zawod zaufania spotecznego”? Czy
nakfada ono na nas jakie$ szczegélne
zobowigzania lub wymagania?

PK-Sz: Tak zawdd radcy prawnego jak
i zawdd lekarza wigze sie z pewnym pre-
stizem spotecznym i w zwigzku z tym
czesC 0s6b, oby jak najwieksza, ma do nas



zaufanie. Z tego powodu powierza nam
swoje sekrety. Méwi nam o btedach, kto-
re popetnili i popetniaja. Zdarza sie, ze lu-
dzie przychodzacy do psychiatry opowia-
daja, jak tamia prawo i tutaj wymagane
jest okreslone postepowanie: nie moze-
my w dokumentacji ujawnia¢ informacji,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do problemow
prawnych naszego pacjenta. Istnieje jed-
nak pewien katalog czynéw, jak chociazby
zamachy terrorystyczne, ktore sa z tego
wylaczone, nie mniej jednak pacjent musi
mie¢ do nas zaufanie. Analogicznie jest
przeciez w zawodach prawniczych. Wyda-
je sie wiec oczywistym, ze pacjent i klient
musi mie¢ poczucie bezpieczenstwa, musi
mie¢ do nas zaufanie, bo w przeciwnym
przypadku nie otrzymamy petnej infor-
macji, ktora jest niezbedna dla prawidto-
wego petnienia naszych profesji. Oktama-
nie i wykorzystanie kogos, kto nam ufa,
jest czyms$ wyjatkowo niegodziwym. Ob-
serwujemy ostatnio dyskusje zwiazang
z przypadkami pedofilii w Kosciele. To, co
jest czasem niewypowiadane, a o czym
myslimy, to to, ze szczegdlnie ohydna jest
sytuacja, w ktorej zawodzi ktos, komu
w jaki$ szczegdlny sposéb z powodu jego
pozycji spotecznej i profesji, wierzymy.
Tak wiec rzeczywiscie wobec naszych pa-
cjentow, wobec naszych klientéw nasze
grupy zawodowe musza zachowywac
sie w sposéb odpowiedni. Przyktadowo,
w dzisiejszych czasach bardzo popularne
sg tatuaze. Zdaje sobie sprawe, ze gdy-
bym sobie taki tatuaz zrobit w widocznym
miejscu, to dla wielu moich pacjentdw by-
toby to niestosowne, by nie rzec, podej-
rzane, chociazby dlatego, ze czes$¢ osob,
zwtaszcza w starszym pokoleniu, wigze
tatuaze z tzw. potswiatkiem, ze srodowi-
skami wrecz przestepczymi. Uogolniajac:
zardwno lekarze jak i radcowie prawni po-
winni moim zdaniem powstrzymywac sie
od pewnej ekstrawagancji w stroju czy za-
chowaniu wtasnie po to, by dac poczucie

bezpieczenstwa ludziom, ktérzy do nas
przychodza po pomoc.

TS: Po tych dosy¢ wzniostych rozwa-
zaniach zejdzmy na ziemie. W swoim
zyciu zawodowym miates troche kon-
taktéw z prawnikami: czy co$ szcze-
golnie zwrécito Twoja uwage?

PK-Sz: W swojej pracy zawodowe] na
szczeScie nie musiatem dotad szukac
pomocy profesjonalnego petnomocnika
prawnego, nie mniej jednak bywam, i to
nie rzadkim gosciem sal sadowych, gdyz
jestem biegtym sadowym z zakresu psy-
chiatrii. Z tej pozycji moge obserwowac,
jak réznie potrafia by¢ przygotowani pet-
nomocnicy do wypetniania swoich nieta-
twych obowiagzkéw zawodowych. To, co
mnie uderzyto, to ta szczegdlna odpo-
wiedzialno$¢ zwiazana z prawidtowym
odczytaniem tego, co zawarte jest w opi-
nii biegtego. Od tego, od jej odpowied-
niego wyjasnienia i wykorzystania, zalezy
przeciez ostateczna decyzja podejmowa-
na przez sad. Opinie sadowe nie s3 za$
czyms prostym w lekturze i dla popraw-
nego zrozumienia wymagaja przynajmniej
pewnej rudymentarnej wiedzy. Dlatego
uwazam, ze dobre wykonywanie zawodu
prawniczego wymaga nie tylko znajomo-
$ci przepiséw, ale takze posiadania szer-
szej wiedzy pozaprawniczej. Decyzje, kto-
re zapadaja w toku sporu prawnego, tak
jak decyzje lekarskie, wptywaja przeciez
istotnie na zycie cztowieka. Na szczescie,
na ile mogtem to dotad zaobserwowac,
wiekszos¢ prawnikéw i lekarzy zdaje sobie
sprawe, ze szacunek spoteczny zwiazany
z profesjg wynika w duzej mierze z wiel-
kiej odpowiedzialnosci, jaka na nich cigzy.

TS: To rzeczywiscie cenna sugestia,
ktéra z pewnoscia nasze srodowi-
sko wezmie sobie do serca. Dziekuje
za rozmowe. ®
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Malenka Mia

i jej Smiertelna choroba...
Rozmowa z aplikantkg radcowska
Natalig Papierz-Kurtuldu, mama
10-miesiecznej Mii chorej na SMA typu 1

Mia choruje na SMA typu 1. Jakie sa
objawy tej choroby i jakie moga by¢
jej konsekwencje?

SMA, czyli rdzeniowy zanik miesni, to ner-
wowo-miesniowa choroba genetyczna,
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ktora ma tyle twarzy, ze ciezko zwykle opi-
sac wszelkie objawy, bo u kazdego dziecka
objawia sie inaczej. Jesli mowa o typie 1,
czyli postaci niemowlecej, to gtéwnym
objawem jest ostabienie sity miesni, stop-
niowy ich zanik na skutek obumierania



neurondw ruchowych. Dziecko staje sie
wiotkie, nie ma sity wykonywac prostych
ruchéw jak podnoszenie nézek, raczek,
nie moze wyciagac ich do zabawki. Pierw-
szym objawem jest zwykle problem z pod-
noszeniem gtowy. Potem zanikajg odruchy
gtebokie — kolanowe, tokciowe. .. Nastep-
nie dziecko staje sie powoli bezwitadne,
finalnie — na skutek ostabionych migsni —
staje sie niewydolne oddechowo... Do-
tychczas choroba w typie 1 prowadzita
do $mierci na skutek niewydolnosci od-
dechowej lub sercowej.

Kiedy i w jakich okolicznosciach do-
wiedziatas sie o chorobie cérki?

Na szczescie dos¢ szybko... Choc i tak
winie sie za to, ze moze mogtam jesz-
cze szybciej... Mia miata problem z pod-
noszeniem gtéwki. Robita to, ale z wiel-
kim wysitkiem. Chodzilismy do lekarzy,
do pediatréw, neurologéw i to nie jed-
nego, tylko kilku. Na poczatku zalecono
nam jedynie podnoszenie dziecka w inny
sposéb, bez asekuracji gtéwki, ktadzenie
czesciej na brzuchu. Mia nie przybierata
na wadze odpowiednio, kazdy twierdzit,
ze mam problem z pokarmem. Zaczetam
jej nieco wczesniej rozszerzac diete. Wie-
dziatam, ze powinna niedtugo siada¢, bo
w tej pozycji ma przeciez jes¢. Ale byta
od tego daleka — dzieci siadajg z brzucha,
jak miata to zrobi¢, skoro nawet nie lu-
bita na nim leze¢? Zaczetam chodzi¢ po
lekarzach. Bylismy ponownie u neurolo-
ga. Zalecono jej rehabilitacje (4 spotka-
nia). Pani doktor stwierdzita, Ze jest tro-
che wiotka. Zalecita badania krwi —kinaza
kreatynowa. Byty nieco podwyzszone, ale
uspokajano nas, ze przy powaznych cho-
robach (zaniki miesni) ten wynik liczytby
kilkadziesiat tysiecy i faktycznie takie in-
formacje byty w Internecie. Pamietam,
jak spytatam: ,Czyli to nic powaznego?”
Padta odpowiedz, ze nie... Po tej wizycie

Fot. apl. radc. Natalia Papierz-Kurtuldu

bylismy tez u genetyka, nie nakierowano
nas na zadna diagnostyke. Szukatam in-
formacji rowniez na anglojezycznych stro-
nach. W pewnym artykule o obnizonym
napieciu miesniowym pojawito sie SMA
i wiasnie stwierdzenie, ze kinaza keratyno-
wa nie ma z tym nic wspolnego, moze byc
w normie, moze by¢ nawet obnizona...
To byto w nocy. W nocy pakowatam matg
i siebie do szpitala, a rano bytysmy juz na
oddziale neurologii. Tam, po badaniach,
zlecono testy genetyczne w kierunku...
SMA. Od tego dnia codziennie ptakatam.
Juz wychodzac z oddziatu, wiedziatam, ze
tam wroce.

Jak Twoje zycie zmienito sie po tej
okrutnej diagnozie?

Moje zycie, a w zasadzie nasze zycie,

wywrdcito sie do géry nogami. Jest to
choroba nieuleczalna. Przede mna zycie
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w ciagtym strachu o dziecko. Oprécz tego,
ze na obecng chwile musze zrezygnowac
z pracy i kariery zawodowej, by zajac sie
dzieckiem, to tak naprawde w ciggu dnia
nie mam czasu dla siebie. Caty dzien jest
poswiecony Mii, rehabilitacji, stymulacji,
¢wiczeniom. Jesli mam chwile czasu, to
oczywiscie czytam o chorobie, szukam
wiecej informacji, by poméc jej, jak tylko
moge i zrobi¢ wszystko, co tylko bedzie
mozliwe.

Wiem, ze do korica mojego zycia bede
cieszy¢ sie kazda chwilg z Mia, ale bede
tez bac sie, czy mi nikt tego nie odbierze.
Wstajac kazdego dnia, mysle przerazona,
Czy nie przyniesie on czegos ztego.

Musimy dostosowac prace meza, zmienic
miejsce zamieszkania (mieszkamy w ka-
mienicy na 3. pietrze, bez windy), by uta-
twi¢ Mii funkcjonowanie. | by sobie to uta-
twi¢. Cate zycie jest po prostu do zmiany,
kazdy jego aspekt.

Ukonczytas aplikacje radcowska. Czy
chciatabys przystapic¢ do egzaminu za-
wodowego?

Bardzo chciatabym przystapi¢ do egza-
minu. Na pewno nie w tym roku, bo nie
pogodze w tak krétkim czasie opieki nad
dzieckiem i przygotowan do niego. Ale
mysle o marcu 2021.

W jaki sposéb leczy sie SMA typu 1?

Dotychczas byta to pielegnacja i przygoto-
wywanie sie na najgorsze. Teraz dostep-
ny jest w Polsce lek — nusinersen (Spinra-
za), ktéry zatrzymuje postep choroby. Od
tego, w jakim stanie jest dziecko i na jakim
etapie udato sie zatrzymac obumieranie
neuronow, zalezy jakie umiejetnosci dziec
ko bedzie mogto osiggnad. Jest to nieste-
ty lek, ktéry podawany jest przez punkcje
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do kregostupa, co 4 miesiace, do konca
Zycia. Zabieg niestety, nie nalezy do przy-
jemnych. Ale najwazniejsza kwestig jest
to, ze skoro to lek towarzyszacy cate zy-
cie i utrzymujacy cztowieka przy zyciu, to
czy mamy gwarancje, ze bedzie caty czas
refundowany, czy nikt nie skresli go z listy,
jak wiele innych lekéw... Dawka kosztuje
95 tysiecy ztotych. Zatem rocznie 1,5 mi-
liona ztotych kosztowatoby leczenie, gdy-
by nie byto refundowane. W takiej sytuacji
dzieci skazane bytyby na $mier¢.

Od maja 2019 roku jest tez dostepna te-
rapia genowa, bardzo kosztowna, ale jest
to jednorazowy wlew do krwi. Jeszcze na
poczatku zbiérki lek byt dostepny jedynie
w USA. Kilka dni temu zostat zatwierdzo-
ny w Japonii oraz Europie. Nie ma nato-
miast informacji, jaka bedzie jego cena...



W lutym 2020 r. rozpoczetas z mezem
zbiorke na terapie genowa w USA,
zwana najdrozszym lekiem Swiata.
Jakie szanse daje Mii ta terapia i na
czym ona polega?

Tak, tydzien po diagnozie, bez zastano-
wienia, zaczeliSmy zbiera¢ pienigdze na
najdrozszy lek $wiata. Innym sie udato,
moze i nam? Bazujac na dostepnych pu-
blicznie wynikach badan i wykresach Mia
ma ogromne szanse na catkowitg spraw-
nos¢ — na przekroczenie magicznego pro-
gu 64 punktéw (prég samodzielnego cho-
dzenia). Jej stan juz teraz jest wyjgtkowy,
co jest bardzo duzym ograniczeniem nie-
stety w zbidrce — ludzie widza zdrowo wy-
gladajace dziecko i niestety, w wiekszosci
przechodza obojetnie... Mia jeszcze sama
je (przetyka, gdy wiekszos¢ dzieci karmio-
na jest sonda pokarmowa), oddycha, trzy-
ma gtowe, rusza nogami, rekoma, obraca
sie. Tym bardziej uptyw czasu jest nieko-
rzystny. Musimy przyjac lek wtedy, kiedy
jej stan jest dobry i ma duze umiejetno-
$ci, nie mozemy pozwoli¢ sobie na ich
utrate...

Jaka kwote pieniedzy musicie zebra¢,
zeby polecie¢ do USA?

Aktualnie nie myslimy o locie do USA, ra-
czej o imporcie docelowym — 3 dzieci mia-
to juz podang terapie genowa w szpitalu
w Lublinie.

Lek Zolgensma zostat warunkowy do-
puszczony do uzytku w Europie. Czy
to jest jakas szansa dla Mii?

Dla Mii jedynie pod wzgledem ceny, bo
na nig czekamy. To jest, przede wszyst-
kim, szansa dla nowozdiagnozowanych
dzieci. Ale najwazniejsza kwestig sg ba-
dania przesiewowe. Bo to dzieki nim
dzieci majg szanse na funkcjonowanie

jak zdrowe — oba leki maja skutecznos¢
tym wyzsza, im lepszy jest stan (kondy-
cja) dziecka i im wczesniej zostanie poda-
ny lek. Im mniej uszkodzonych neurondw,
tym lek ma lepsza skutecznosc.

Wedtug opinii lekarzy - dzieci, jesli za-
kaza sie koronawirusem — przechodza
przez chorobe bardzo lekko, czasem
wrecz bezobjawowo. Czy koronawi-
rus moze byc grozny dla Mii?

Dla Mii grozny moze by¢ nawet katar.
Niestety to, ze przechodzi go bezobjawo-
WO, nie znaczy, ze organizm bez proble-
mu zwalcza wirusa. U dzieci chorych na
SMA zarazenie moze doprowadzi¢ nawet
do $mierci.

Czy inne infekcje tez moga okazac sie
niebezpieczne dla Mii?

Kazda infekcja moze pozbawi¢ Mie jej
umiejetnosci wypracowywanych miesig-
cami. Moze doprowadzi¢ do niewydol-
nosci oddechowej, do koniecznosci tra-
cheostomii... Oczywiscie, moze tez sie
skonczyc gorzej. To jest ten ciagty strach,
w ktérym musimy zy¢.

Domyslam sie, ze w czasie pandemii
koronawirusa nie jest fatwo prowa-
dzic¢ zbidrke. Z jakimi ograniczeniami
sie spotykacie?

Szczerze powiedziawszy, od kilku miesiecy
jestem po prostu zatamana. Przechodze to
sama, bo nie mamy nawet wsparcia psy-
chologicznego. Zwtaszcza teraz, kiedy wi-
zyty sa odwotywane i niemozliwe.

Przez epidemie nie moglismy robi¢ kier-
maszow ciast, ksigzek, czy pchlich targow.
Nie moglismy zbiera¢ pieniedzy do puszek.
Nie moglismy ich tez rozda¢, bo prze-
ciez wszystko zamkniete. Nie ma puszek
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w restauracjach, barach, w salonach fry-
zjerskich, kosmetycznych. Nie mozna byto
zbiera¢ na ulicy. Nie moglismy rozwiesic¢
plakatéw, rozdawac ulotek. Ale oprocz
tego, przedsiebiorcy zaczeli mie¢ proble-
my finansowe, przestali chetnie oddawac
vouchery, bony, ustugi czy produkty na
licytacje. Na domiar ztego, ludzie zaczeli
traci¢ prace, oszczedzad, wiec tez liczba
licytujacych znacznie sie zmniejszyta. To
wszystko wptyneto na zbiérke. Musielismy
ja przedtuzy¢.

Czy gwiazdy i ludzie showbiznesu an-
gazuja sie w zbiorke? Jak wyglada ich
pomoc?

Niestety, nasza zbidrka z jakiego$ powodu
nie jest wspierana przez celebrytow i ludzi
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showbiznesu. Pan Mateusz Damiecki ska-
cze na skakance dla wszystkich dzieci zbie-
rajacych na ten lek, bez wyjatku. Pan Rafat
Mroczek i Przemystaw Cypryanski oddal
na licytacje obraz. Natomiast inni celebry-
ci — wspieraja inne zbidrki. Nasz team pi-
sze wszedzie, ale natrafiamy na jakis mur
nie do przebicia... Prébowalismy rzuci¢im
wyzwanie ze zjedzeniem cytryny (nagra-
tam cérke i nominowatam dalej). Ale kilka
0s6b wzieto udziat i akcja nie miata kon-
tynuadji.

Jak wyglada codziennos¢ Mii?

Choroba ma dwie twarze. Normalnie wi-
dze szczesliwe dziecko, ktére sie smieje,
usmiecha, czasem marudzi. Kiedy przy-
chodzi czas rehabilitacji, jest zaptakana.



Bardzo to przezywa. To jest godzina nie-
ustannego ptaczu. Bezsilnosci, stresu.
Osoby obce, teSciowa, moi rodzice wy-
chodza wtedy z pokoju, nikt nie chce na
to patrze¢. Niestety ja musze... Cwiczymy
kilka razy dziennie. Zaczyna tez ¢wicze-
nia oddechowe. W miedzyczasie bawimy
sie — ¢wiczac, wykorzystujac umiejetnosci.
Karmimy, chodzimy na spacer.

Mia jest sliczng, usmiechnieta dziew-
czynka. Czy to wptywa na ludzi pozy-
tywnie i zacheca do wptat?

Niestety nie. Patrzac na Mie, ludzie wi-
dza zdrowe i szczesliwe dziecko. Dostaje
mnoéstwo wiadomosci z takim przekazem.
Niektérzy doradzaja mi, zeby ,udramaty-
zowac zbidrke”. Ostatnio nawet —w przy-
ptywie emocji — po prostu wrzucitam
szpitalny wypis Mii z postawionym rozpo-
znaniem. Nie chce czu¢, ze stan, kondy-
cja mojego dziecka, jest przekleAstwem.
Chce sie z tego cieszy¢... Ale nie chce jej
usmiercac na zdjeciach, dodawac jej zdje-
cia ze sprzetem medycznym stuzacym
dzieciom chorym na SMA do ¢wiczen.
Mam nadzieje, ze po prostu ludzie — wie-
dzac, ze jest powaznie chora —zechcg nam
pomdc w walce o sprawnosé, o zycie Mii.
O to bysmy z mezem mogli cieszyc¢ sie z jej
nowych umiejetnosci, zeby mogta usiags¢,
wstaé, chodzi¢...

Fatih, tata Mii, pochodzi z Turcji. Czy
okolicznos¢ ta pomaga w zbiérce?

Niestety nie. W naszej sprawie dziata Osro-
dek ds. zachowan rasistowskich i kseno-
fobicznych. Niestety spotkato nas duzo
ztego, bardzo przykre komentarze w In-
ternecie, ale nie tylko. Takze na ulicy...

Plusem jest natomiast to, Ze zaangazowata
sie w zbidrke spotecznos¢ turecka. Wyda-
watoby sie, ze zbiorka w dwoch krajach

powinna zatem pedzi¢, ale jak wida¢, nie-
stety tak nie jest.

W jaki spos6b radcowie i aplikanci
moga pomoc Mii ?

Mozna nam pomaoc na wiele sposobdéw:

v Pienigdze mozna wptaca¢ na portalu:
www.siepomaga.pl/mia-sma.

v Mozna takze zrobi¢ w domu wiosenne
porzadki i wystawic rzeczy na licytacje.
Mozna takze kupi¢ inne rzeczy na tej sa-
mej grupie od innych darczyncéw. Jest
tam wiele pieknych produktéw, nowych,
uzywanych: bizuteria, perfumy, kosmety-
ki, suknie $lubne, akcesoria dla niemowlat,
ptyty, podréze, kolekcje. Prawnicy wysta-
Wiaja porady prawne, zastepstwa proce-
sowe. Firmy wystawity prawnicze togi,
mielismy dostep do SIP, wydawnictwa
zaoferowaty publikacje naukowe.

v Zachecam réwniez do zakupu prawni-
czych kubkéw, ktdre sad dostepne na
grupie licytacyjnej — to specjalny pro-
jekt dla Mii.

v Grupa na Facebooku: LICYTACJE -
Mia kontra SMA liczy ponad 30 tysiecy
0s6b. To tez dobra reklama wiasnych
ustug: https://www.facebook.com/gro-
ups/178395956838695/.

v Mozna tez dokona¢ darowizny na kon-
to fundacji: Fundacja Miedzy Niebem
a Ziemig: http://www.miedzyniebe-
maziemia.pl/mia-kurtuldu-775. Numer
rachunku Fundacji dedykowany Mii to:
72 1240 6768 1111 0010 6199 4855.

Natalia, bardzo Ci dziekuje za poswie-
cony czas. Wierze, ze juz niebawem
Mia otrzyma terapie genowa i bedzie
mogta cieszy¢ sie dziecinstwem. ®
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