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Nieodpfatna pomoc prawna
— komunikat

Zaproszenie na Xl Forum
Polsko-Niemieckie we Wroctawiu



http://www.oirp.wroclaw.pl

Szanowni Kolezanki i Kéledzy,

Serdecznie witam po wakacyjnej przerwie i z/przy-
jemnoscia zapraszam do lektury:kolejnego, 6smego
juz numeru ,Przegladu”. Z pewnoscia wielu z Was
zyje jeszcze wispomnieniami z urlopu, moze wiec
chcielibyscie’podzieli¢ sie nimi, dotaczajac stosowne
zdjecia; Redaktor Naczelny prof. Mirostaw Sadowski
bedzie zachwycony taka inicjatywa.

Polecam artykut Pani mec. Krystyny Stogi przed-
stawiajacy zasady postepowania radcéw prawnych
w przypadku przeszukan i zwigzanego z tym niebez-
pieczenstwa naruszenia tajemnicy zawodowej. Ta
sama autorka opisata obowiazujacy od dnia 1 lipca 2015 r. Regulamin Wykonywania
Zawodu, wprowadzony uchwata Krajowej Rady Radcéw Prawnych.

Ponadto, w koncu wrzesnia, po raz piaty organizowali$my akcje ,,Niebieski'Rarasol” czy-
li dni bezptatnych porad prawnych, ktérych celem jest promocja zawodu radcy praw-
nego i popularyzacja wiedzy prawniczej wsréd spoteczenstwa. W numerze znajduje
sie szczeg6towe podsumowanie dziatan i statystyka z tejakeji. Wejscie w zycie usta-
wy o nieodptatnej pomocy prawnej stawia pod znakiem zapytania utrzymywanie tego
dziatania w nastepnych latach w podobnym ksztatcie — z pewnoscia przed kolejna akcja
przedyskutujemy czy ten sposob bedzie nadal stuzyt promocji naszego zawodu.

Pozostajac przy tematyce nieodptatnej pomocy prawnej zapraszamdo zapoznania sie
z artykutem Pani mec. Agnieszki Templin na temat tej wtasnie pomocy w zwiazku z wej-
Sciem w zycie Ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. Opatrzy-
tem ten artykut swoja refleksja na ten temat. Przedmiotowa ustawa wpoczatkowych
zatozeniach, sygnalizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, przewidywata
udzielanie porad prawnych wytacznie przez radcéow prawnych iadwokatow — niestety,
ze szkoda przede wszystkim dla beneficjentow tej pomocy - dopuszczono do swiadcze=
nia pomocy organizacje pozarzagdowe, a w ich ramach takze'magistréw prawa z trzy-
letnim doswiadczeniem - czyli osoby bez ubezpieczania od odpowiedzialnosci cywilnej
oraz niezobowiazane do przestrzegania tajemnicy zawodowej pod grozba odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Ustawa umozliwia nielicznym z nas zatrudnienie w punktach
nieodptatnej pomocy prawnej z drugiej zas strony uprawnia do korzystania z pomocy
prawnej przez wiele milionéw obywateli — skutki jej wprowadzenia na rynek ustug
prawniczych w Polsce sg trudne do przewidzenia. Ustawa moze sprzyja¢ wyrobienia
przez ludzi nawyku korzystania z prawnika i po naprowadzeniu, w ramach porady,
sktoni¢ do odptatnego skorzystania z ustug profesjonalnego prawnika - ale tez moze
prowadzi¢ do zaniechania korzystania przez osoby fizyczne z ustug'kancelarii na rzecz
nieodptatnych porad otrzymywanych w poradni. Twoércy ustawy winni takze zdawac
sobie sprawe, ze w przypadku trudniejszych spraw nie bedzie zadnej mozliwosci udzie-
lenia profesjonalnej pomocy w trakcie trwajacej nawet godzine wizyty' w poradni —«<o
albo spowoduje u danej osoby refleksje i skierowanie sie do kancelatiiradcy prawnego
po odptatna pomoc, albo frustracje i niezadowolenie z powodu niezatatwieniasprawy.
Czas pokaze.

Zmieniajac temat zapraszam do lektury relacji z wydarzen sportowych; w ktorych wzieli
udziat radcowie prawni i aplikanci naszej Izby, a w szczegolnosciz XXVI Letniej Spartakia-
dy Prawnikéw w Warszawie skad przywiezli 6 ztotych, 4 srebrne oraz 6 brazowych medali.

Na koniec polecam zapoznanie sie z tematyka referatéw z czesci naukowej, tym bar-
dziej, ze autorami w tym numerze sa mtodzi przedstawiciele naszego samorzadu - apli-
kanci radcowscy. ®

Leszek Korczak
Dziekan Rady OIRP we Wroctawiu



Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

Czas pedzi jak szalony. Mogtoby sie wydawac, ze ledwie
zaczelismy wydawac ,Przeglad”, a tu przed nami juz
6smy numer. Przed wakacjami powinnismy opublikowac
jubileuszowy numer 10. Czas jednak jest nieubtagany.
W pierwszej czesci naszego pisma znajdziecie, jak zwy-
kle, biezace informacje dotyczace naszego samorzadu.
Zamieszczamy réwniez szereg relacji przypominajacych
najwazniejsze wydarzenia ostatnich kilku miesiecy, jakie miaty miejsce w naszej Izbie.

Druga czes¢ przynosi teksty naukowe, czesto pomocne w naszej pracy radcy prawnego.
Réwniez i tym razem w grupie autoréw prym wiodg nasi aplikanci. Liczymy na dalsza
owocna wspotprace.

W imieniu redakcji namawiam goraco do aktywnego wiaczenia sie w redagowanie na-
szego wspolnego pisma. Wszelkie uwagi i propozycje prosimy przesyta¢ na adres msa-
dowski@oirp.wroclaw.pl.

Osmy numer czasopisma ukazuje sie w okresie pourlopowym, niestety, z tej okazji
w imieniu wiasnym i Kolegium Redakcyjnego chciatbym wszystkim Kolezankom i Kole-
gom zyczy¢ nowych sit — na tyle, aby wytrwac do nastepnego urlopu. ®

Redaktor Naczelny
Mirostaw Sadowski
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Agnieszka Templin, Nieodptatna pomoc prawna — komentarz

Krystyna Stoga, Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego — nowa
wazna regulacja dotyczaca praktycznych aspektéw wykonywania zawodu
Podsumowanie akgji , Niebieski Parasol” 2015

Krystyna Stoga, Zasady postepowania w przypadku przeszukania kancelarii,
mieszkania lub innych pomieszczen radcy prawnego

Izabela Konopacka, Prawo rodzinne, Biatowieza, Simona Kossak — czyli subiek-
tywnie o konferencji w Biatymstoku

Jozef Kluza, Wycieczka senioréw wroctawskich do Szwajcarii

Robert Staszewski, Nasi Radcowie na wycieczce KRRP w Luksemburgu i Stras-
burgu

Krystian Mularczyk, Relacja z XXVI Spartakiady Prawnikéw w Warszawie
Krystian Mularczyk, XIV Ogoélnopolskie Mistrzostwa Radcow Prawnych i Apli-
kantow w Tenisie

Krystian Mularczyk, Jubileuszowy XX Wroctawski Turniej Tenisowy Prawnikow
Temida 2015 —juz za nami

Maciej Rozewicz, Towarzyski mecz pitki noznej OIRP-ORA

Wywiad z aplikantka radcowska Anng Bocian, cztonkinig druzyny pitki noznej
OIRP we Wroctawiu

Maciej Onichimowski, Towarzyski mecz tenisowy OIRP-ORA

Radcowie prawni zwyciezali w IV edycji Biegu o Puchar Dziekana OIRP we Wro-
ctawiu i zwiedzali na rowerach Wroctaw

Zapowiedz szkolen dla radcéw prawnych

Miedzynarodowe wydarzenie w OIRP we Wroctawiu

IV Otawska Konferencja Mediacyjna ,, Porozmawiajmy o mediacji”

Rada Naukowa

Nowelizacja Kodeksu pracy. Rewolucyjne zmiany w przepisach
dotyczacych uméw na czas okreslony

Podjecie uchwaty o przedtuzeniu mandatu cztonkom
zarzadu per facta concludentia — polemika ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego
z dnia 4 marca 2015 r.
Obrona cztonka zarzadu spétki z 0.0. przed odpowie-

dzialnoscia za dtugi spotki na tle orzecznictwa i praktyki

Zmiany wprowadzone przez ustawe o prawach konsumenta
w zakresie rekojmi za wady

)
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Nieodptatna pomoc prawna

— komentarz

dniu 5 sierpnia 2015 r. Sejm
Rzeczpospolitej Polskiej
uchwalit ustawe o nieod-

ptatnej pomocy prawnej i edukac;ji
prawnej, ktéra zostata opublikowa-
na w Dzienniku Ustaw z 28 sierpnia
2015 r. pod poz. 1255.

Przedmiotowa regulacja, zgodnie z art.
29 wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2016 r., jednakze przepisy art. 6,
art. 8-11, art. 17 i art. 20-28, ktérych za-
daniem jest przygotowanie systemu nie-
odpfatnej pomocy prawnej, zaczety obo-
wigzywac od 31.08.2015 r.

Zgodnie z trescig art. 8 ust. 1 ww. usta-
wy zadanie polegajace na udzielaniu nie-
odptatnej pomocy prawnej jest zadaniem
zleconym z zakresu administracji rzado-
wej realizowanym przez powiat w po-
rozumieniu z gminami lub samodzielnie
i jest finansowane z budzetu panstwa
w czesci bedacej w dyspozycji wojewo-
dow poprzez udzielenie dotacji celowej
powiatom —art. 19 ust. 1.

Ustawa okresla ilos¢ punktow nieodptat-
nej pomocy prawnej usytuowanych w lo-
kalach powiatowych lub gminnych —art. 8
ust. 2 oraz wymiar czasowy udzielania
w punkcie nieodptatnej pomocy prawnej
— w przecietnym wymiarze 5 dni w tygo-
dniu przez co najmniej 4 godziny dziennie.

Kwota jaka bedzie przystugiwac radcy
prawnemu $wiadczacemu nieodptatng

pomoc prawna w 2016 r. za godzine be-
dzie wynosi¢ 62,40 zt. brutto.

tacznie w kraju, od stycznia 2016 r., beda
funkcjonowac 1524 punkty nieodptat-
nej pomocy prawnej. Na terenie dziata-
nia Okregowej Izby Radcéw Prawnych
we Wroctawiu punktdw nieodptatnej
pomocy prawnej powinno powstac nie
mniej niz 50.

Wskazane przepisy przewiduja, ze nieod-
ptatnej pomocy prawnej udziela osobiscie
adwokat lub radca prawny, a w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach z ich
upowaznienia aplikant adwokacki lub
aplikant radcowski — art. 5 ust. 1, z tym
zastrzezeniem, ze prowadzenie potowy
punktéw nieodptatnej pomocy prawnej
powiat powierza organizacjom pozarza-
dowym, prowadzacym dziatalnos¢ po-
zytku publicznego — art. 11.

Z tych wzgledéw na samorzad radcow-
ski natozono szereg obowiazkéw, ktoére
powinny by¢ zrealizowane w okreslonych
terminach.

Pierwszy z nich — 31 pazdziernika br.,
to termin zawarcia porozumien powia-
tow z izbami adwokackimi i radcowskimi,
okreslajgcymi m.in. liczbe adwokatow
i radcédw prawnych, ktérzy beda udzielac
pomocy, zasady ich wynagradzania oraz
zasady wykorzystywania urzadzen tech-
nicznych w punktach pomocy — art. 26
ust. 2 zw. z art. 10 ustawy.



Kolejny — 15 listopada br., do tego dnia
okregowe izby radcoéw prawnych i okre-
gowe rady adwokackie bedg zobowiaza-
ne do imiennego wskazania starostom
radcow prawnych i adwokatéw wyzna-
czonych do udzielania nieodptatnej po-
mocy prawnej — art. 26 ust. 3.

Do 31 grudnia br. zawierane beda przez
powiat umowy z wyznaczonymi radcami
prawnymi, adwokatami, ich zastepcami —
art. 6 w zw. z art. 26 ust. 5 ustawy.

Przepisy wyzej wymienionej ustawy w art.
22 ust. 2 umocowaty Krajowa Rade Rad-
céw Prawnych do podjecia uchwaty regu-
lujacej sposodb wyznaczania radcow praw-
nych do udzielania nieodptatnej pomocy
prawnej i dokumentowania tej pomo-
cy. W tym zakresie obowiazuje Uchwa-
ta nr 97/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

Realizujac postanowienia ww. ustawy jak
i Uchwaty Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych nr 97/1X/2015 Dziekan Okregowej
Izby Radcdéw Prawnych we Wroctawiu
dnia 30 wrzednia 2015 r. wyznaczyt ter-
min sktadania deklaracji udzielania nieod-
ptatnej pomocy prawnej w roku 2016 na
dzien 20 pazdziernika br., a wzér de-
klaracji stanowit Zatacznik do Komunika-
tu, ktéry ukazat sie na stronie OIRP oraz
zostat rozestany do radcdw prawnych,
bedacych emerytami, ktéry nadal $wiad-
Cz3 pomoc prawna.

W Komunikacie Dziekana wskazano kto,
zgodnie z paragrafem 5 Uchwaty Krajo-
wej Rady Radcow Prawnych z 11 wrzesnia
2015 r. bedzie mogt udziela¢ nieodptatnej
pomocy prawnej. | tak wyznaczonym do
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej
nie moze by¢ radca prawny:

1. karany dyscyplinarnie — do czasu za-

tarcia skazania;

2. zktérymumowa—o ktdrej mowa w pa-
ragrafie 1 — zostata rozwiagzana z przy-
czyn dotyczacych radcy prawnego;

3. ktdry nie dopetnit obowiazku zawo-
dowego radcy prawnego w zakresie
doskonalenia zawodowego w ostat-
nim cyklu szkoleniowym,;

4. ktory zalega z optatami z tytutu skta-
dek cztonkowskich w dniu sktadania
deklaracji.

Réwniez warte jest pokreslenia, iz zgod-
nie z paragrafem 3 Uchwaty Krajowej
Rady Radcow Prawnych z 11 wrzesnia
2015 r. na podstawie ztozonych deklara-
qji, dziekan sporzadza projekt lity radcow
prawnych wyznaczonych do udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej w po-
szczegolnych miejscach wykonywania
czynnosci (lokalach) i ich zastepcow.

Radca prawny moze zadeklarowa¢ udziat
w realizacji czynnosci nieodptatnej po-
mocy prawnej w charakterze zastepcy
wyznaczonego.

Wskazana powyzej Uchwata okresla
takze tryb wyznaczania radcéw praw-
nych do udzielania nieodptatnej pomo-
cy prawnej, w sytuacji gdy ich liczba
jest wieksza niz ilos¢ miejsc wskazanych
przez staroste. Jako metode przyjeto lo-
sowanie — paragraf 3 ust. 3 Uchwaty z 11
wrzesnia 2015 1.

Pamietac rowniez nalezy, iz zarébwno usta-
wa o nieodptatnej pomocy prawnej i edu-
kacji prawnej — art. 7, jak i Uchwaty Krajo-
wej Rady Radcodw Prawnych z 11 wrze$nia
2015 r. — paragraf 6, naktadajg na radcow
prawnych szereg obowigzkéw ewiden-
cyjnych zwigzanych ze swiadczeniem po-
mocy, tj. wypetnianie kart nieodptatnej
pomocy prawnej i przekazywanie ich sta-
rostom oraz sporzadzanie miesiecznego,
zbiorczego zestawienia ww. czynnosci na
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podstawie kart, o ktorych mowa powyzej
i przedktadanie ich dziekanowi OIRP.

Poniewaz udzielanie nieodptatnej pomo-
cy prawnej w czesci zostato natozone
m.in. na samorzad radcéw prawnych i ad-
wokatéw, Dziekani Okregowej Izby Rad-
cow Prawnych w Watbrzychu, Okregowej
Rady Adwokackiej w Watbrzychu, Okre-
gowej Rady Adwokackiej we Wroctawiu
oraz Okregowej Izby Radcdéw Prawnych
we Wroctawiu, w dniu 30 wrzesnia br.
podpisali Porozumienie Dolnoslaskie, kto-
re zaktada wspétprace w celu wykonania
zadan wynikajacych z ustawy.

Na zakonczenie dziatan — po uzyskaniu
przez Dziekana OIRP we Wroctawiu in-
formacji od starostéw w zakresie wska-
zania poszczegodlnych lokalizacji punk-

tow nieodptatnej pomocy prawnej,
harmonogramu wskazujacego dni i go-
dziny, w ktérych bedzie udzielana pomoc
prawna oraz zasad wspoétpracy w zakre-
sie zapewnienia warunkéw lokalowych
radcom prawnym udzielajgcym nieod-
ptatnej pomocy prawnej — zamieszczony
zostanie kolejny Komunikat, co umozliwi
radcom prawnym udzielania tej pomocy
w poszczegdlnych miejscach wykonywa-
nia czynnosci (lokalach).

Osobami odpowiedzialnymi za wprowa-
dzenie w zycie zapisdw niniejszej usta-
wy i Uchwaty s pani mecenas Agnieszka
Templin — kontakt: atemplin@oirp.wroc-
law.pl oraz pani Lilianna Szot — kontakt:
asystent_dziekana@oirp.wroclaw.pl lub
tel. 71 793 70 94 do 96 w.2 oraz pod ad-
resem: nieodplatna@oirp.wroclaw.pl. ®

Regulamin wykonywania
zawodu radcy prawnego
—Nnowa wazna reguladja
dotyczaca praktycznych
aspektow wykonywania zawodu

dniem 1 lipca br. zaczeta obo-
Zwiqzywac’ na podstawie Uchwa-
ty Krajowej Rady Radcow Praw-
nych Nr 9 /1X/2015 z 13 czerwca 2015
w sprawie regulaminu wykonywania

zawodu radcy prawnego, nowa re-
gulacja prawna majaca istotne, prak-
tyczne znaczenie przy swiadczeniu
pomocy prawnej przez radcéw praw-
nych.
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Jest ona nowosciag w dotychczasowych
regulacjach prawnych odnoszacych sie
do wykonywania zawodu zaréwno co do
formy, jak tez jej zakresu reguladji.

Cztonkowie samorzadu otrzymali ja tacz-
nie z tekstem Nowego Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego w formie porecznej ksia-
zeczki w miesigcu lipcu br. wraz z papie-
rowa wersja Radcy Prawnego.

Warto blizej zapoznac sie z trescig tego
nietypowego, wewnetrznego aktu praw-
nego naszego samorzadu, majacego
istotne znaczenie w praktyce wykony-
wania niektorych czynnosci zawodo-
wych radcow prawnych, gdyz Regulamin
odnosi sie w szczegoétach jedynie do wy-
branych zagadnien.

W Dziale 1i 2 reguluje pewne ogdlne za-
sady odnoszace sie do wykonywania za-
wodu, a szczegdtowo jedynie dotyczy:

P

zasad dotyczacych poszczegdlnych
form wykonywania zawodu (z pomi-
nieciem wykonywania zawodu w for-
mie umowy cywilnoprawnej),

V

zasad wykonywania obowiazkéw pet-
nomocnika i obroncy z urzedu,

4

zasad wykonywania obowigzkéw za-
stepcy radcy prawnego.

Juz samo uzupetnienie Kodeksu Ety-
ki Radcy Prawnego o tego rodzaju akt
prawny budzi istotne watpliwosci co do
jego charakteru. Czy Regulamin ma cha-
rakter ,uzupetniajacy” KERP w szczeg6-
towych sprawach, czy tez wytacznie ,,in-
terpretacyjny” albo i jeden i drugi.

Odpowiedz na to pytanie ma istotne zna-
czenie, chodzi bowiem o hierarchie tych
regulagji.

Kodeks Etyki Radcy Prawnego jest uchwa-
lany na podstawie delegacji ustawowej
art. 57 pkt 7 Ustawy, udzielonej najwyz-
szemu organowi samorzadu radcow
prawnych jakim jest Krajowy Zjazd Rad-
codw Prawnych, natomiast Regulamin jest
uchwalany (tak jak liczne inne regulami-
ny wymienione w pkt. 8 art. 60 Ustawy)
przez Krajowa Rade Radcdw Prawnych, co
W mojej ocenie przesadza, iz ma on charak-
ter aktu wykonawczego do Kodeksu Etyki.

Jest on zatem raczej zbiorem pewnych
praktycznych wskazéwek interpretacyj-
nych dotyczacych postepowania w sytu-
acjach szczegétowych opisanych w kon-
kretnym przepisie tego Regulaminu,
a wiazacych sie z stosowaniem przepiséw
Kodeksu Etyki.

Wydaje sie, ze przyjmujac taka ,,miesza-
na"” funkcje tej regulacji, jako pomocni-
czego aktu wewnetrznego samorzadu,
musimy zatozy¢, ze Regulamin musi by¢
zgodny z Kodeksem Etyki i powinien
stanowic jego uzupetnienie tylko w wy-
branych, szczegétowych sytuacjach sta-
nowiacych przedmiot objety tg wtasnie
regulacja.

Powyzsze rozumowanie potwierdza fakt,
ze przedmiotem regulacji Regulaminu nie
jest petna problematyka Kodeksu, a jedy-
nie tylko wybrane zagadnienia.

Przechodzac do oceny trafnosci mery-
torycznych rozwigzan tresci Regulaminu
w Swietle przyjetych powyzej zatozen,
iz Regulamin jest aktem wykonawczym
do Kodeksu Etyki, powazne watpliwosci
budzi fakt, ze , Postanowienia Wstepne”
Dziatu 1. zawierajace w § 2 stowniczek
pojec (ktory takze okreslony jest w Ko-
deksie) definiujg ponownie pewne po-
jecia zdefiniowane juz w art.5 przez Ko-
deks Etyki.
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Dotyczy to takich pojec jak: ustawa, Ko-
deks, klient, kancelaria, dokument. W do-
datku catkowitym nieporozumieniem jest
definiowanie niektérych poje¢ w Regu-
laminie odmiennie niz w Kodeksie Ety-
ki — patrz ,kancelaria radcy prawnego”,
Ldokument” (§ 2 pkt 5 i 8 Regulaminu).
W mojej ocenie burzy to przyjeta hierar-
chie obu aktéw prawnych, wprowadza-
jac niepotrzebny chaos interpretacyjny.
W stowniczku pojec¢ przyjetym w § 2
Regulaminu, nalezato zdefiniowa¢ jedy-
nie te terminy uzyte w jego przepisach,
ktore nie sa zdefiniowane przez Kodeks,
a wiec: ,lokal kancelarii”, ,radca praw-
ny $wiadczacy pomoc w ramach spotki
prawniczej” — aczkolwiek w tym ostatnim
przypadku nie wydaje sie to konieczne.

Opisana metoda odmiennego definiowa-
nia pojec (bardziej uszczegétowiona), jest
wadliwa i tylko autorzy tych rozwiazan
moga wyjasni¢ celowos¢ takiego zabiegu
legislacyjnego.

Dziat 2: ,Zasady wspolne wykonywania
zawodu” maja wadliwy tytut. Przy do-
ktadnej analizie tresci tego rozdziatu wi-
da¢, ze przedmiotem jego regulacji sa
»0g0lne” zasady odnoszace sie do wy-
konywania zawodu - dotyczace ogdtu
radcoéw prawnych wykonujacych zawad.

Zakres regulacji tego rozdziatu jest nie-
zwykle obszerny, gdyz dotyczy zaréwno
szczegotowych wymogoéw odnoszacych
sie do lokalu kancelarii, obowigzkow rad-
cy prawnego w zakresie sporzadzenia
umowy z klientem, przestrzeganiem ta-
jemnicy informacji przez personel kancela-
rii, postepowania ze srodkami pieniezny-
mi, wykonania obowiazkéw zwigzanych
z przeciwdziataniem procederowi prania
brudnych pieniedzy i obowigzkéw doty-
czacych dokumentéw zwigzanych z pro-
wadzonym postepowaniem. W tej sytu-

acji tytut tego rozdziatu powinien raczej
brzmie¢: ,Zasady ogdlne odnoszace sie
do wykonywania zawodu”.

Uzycie sformutowania: ,wspdlne” wpro-
wadza w btad sugerujac na pierwszy rzut
oka: zastosowanie regulacji objetej tym
rozdziatem jedynie do ,wsp6lnego wyko-
nywania zawodu".

Dziat 3 zatytutowany: ,Zasady dotycza-
ce poszczegblnych form wykonywania
zawodu” okreslone w art. 8 ust. 1 Usta-
wy o radcach prawnych w Rozdziatach
1-4, wprowadza szczegdtowe regula-
Cje zwigzane z wykonywaniem zawodu
we wskazanych formach. Mankamentem
jest wspomniany na wstepie brak takiej
szczegbtowej regulacji odnoszacej sie do
wykonywania zawodu w formie umowy
cywilnoprawnej, gdyz mimo iz nie jest to
dominujgca forma jego wykonywania,
to budzi w praktyce wiele watpliwosci
o czym $wiadczy dyskusja wsréd prakty-
kéw i naukowcow (patrz dyskusja na ta-
mach Dodatku Naukowego ,Radcy Praw-
nego”, nr 1,2 i 4).

Godne szczegdlnego polecenia sg Dziat 4:
.Zasady wykonywania obowigzkéw pet-
nomocnika i obroncy z urzedu” i Dziat 5:
»Zasady wykonywania obowiazkéw za-
stepcy radcy prawnego” — sa to bowiem
w praktyce niezwykle potrzebne wska-
zéwki dla radcéw prawnych, gdyz Usta-
wa i Kodeks Etyki nie reguluja tych pro-
bleméw szczegotowo, a wykonywanie
opisanych obowiazkéw budzi czesto wie-
le watpliwosci.

Tych kilka uwag sygnalizujacych ukazanie
sie Regulaminu, nie zastapi wnikliwej lek-
tury tego wewnetrznego aktu prawnego
naszego samorzadu, ktéry bedzie miat
istotne znaczenie w praktyce wykonywa-
nia zawodu radcy prawnego. ®



Podsumowanie akdji
»Niebieski Parasol” 2015

kregowa Izba Radcéw Praw-
ych we Wroctawiu rokrocznie
uczestniczy w ogoélnopolskiej
akgji pro bono pt. , Niebieski Parasol”,
organizowanej przez KRRP.

W tym roku akcja odbyfa sie juz po raz
piaty, w dniach 14-19 wrzesnia 2015 r,,
a honorowy patronat, podobnie jak
w roku ubiegtym, objat Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej.

Podczas akcji udzielane byty bezptatne
porady prawne w 8 miastach lezacych
w zasiegu terytorialnym Izby wroctaw-
skiej, tj. we Wroctawiu (3 punkty), Olesni-

Akcja ,,Niebieski Parasol” w Strzelinie

cy, Srodzie Slaskiej, Wotowie, Trzebnicy,
Ofawie, Sobotce i w Strzelinie.

Akcji towarzyszyta duza kampania infor-
macyjna zaréwno w ogolnopolskich, jak
i w lokalnych mediach, m.in. w Gazecie
Wyborczej, Gazecie Wroctawskiej, TVP
Wroctaw, czy Radio Wroctaw. Mottem
przewodnim porad prawnych byto hasto:
.PRACA-RODZINA-BIZNES".

Radcowie prawni (39 oséb) i aplikanci
radcowscy (8 osob) udzielili ogétem 283
porad prawnych; najwiecej pytan doty-
czyto spraw zwiazanych z prawem ro-
dzinnym i opiekuriczym oraz spadkowym.
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Akcja , Niebieski Parasol” we Wroctawiu, fot. Paulina Sosnowicz

) 26 (9,2% ,
prawo cywilne

prawo rodzinne i opiekuncze
prawo gospodarcze

prawo pracy

sprawy administracyjne
sprawy spadkowe

ochrona praw lokatoréw
sprawy przedsiebiorcow
prawo podatkowe

prawo bankowe

prawo ubezpieczen spotecznych
prawo karne

inne

51(18,0%)
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Wykres: llo$¢ pytan z poszczegdinych dziedzin prawa
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Spotkanie z radcami i aplikantami po akgji, fot. M. Nierzewska

Dni bezplatych
porad prawnych
Badi madry przed szkody

Akcja ,Niebieski Parasol” we Wroctawiu,
fot. Paulina Sosnowicz

Akcje ,Niebieski Parasol” maja na celu
przede wszystkim niesienie pomocy
prawnej potrzebujacym, ale tez podnie-
sienie niskiego poziomu wiedzy prawni-
czej wsrdd spoteczenstwa i popularyzacje
zawodu radcy prawnego.

W dniu 7 pazdziernika 2015 r. Dziekan
Leszek Korczak wraz z Wicedziekanem
Mirostawem Sadowskim i Skarbnikiem
Joannga tabedzka spotkali sie w restau-
racji ,Brajt” gdzie podziekowali wszyst-
kim radcom i aplikantom, ktorzy wzieli
udziat w akgji, przekazujac pamiatkowe
dyplomy, a nastepnie zaprosili na pocze-
stunek. ®
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Zasady postepowania

w przypadku przeszukania
kancelarii, mieszkania

lub innych pomieszczen

radcy prawnego

Wstep

Rada OIRP Wroctaw podjeta uchwate za-
lecajaca stosowanie ,,Instrukcji zasad po-
stepowania” w przypadku przeszukania
kancelarii lub mieszkania radcy prawnego
w celu zabezpieczenia materiatéw obje-
tych tajemnica zawodowa.

W zwigzku z uzyskaniem przez radcéw
prawnych uprawnienn do prowadzenia
obrony w sprawach karnych i karnoskar-
bowych z dniem 1 lipca 2015, istnieje
wieksze prawdopodobienstwo przypad-
kéw przeszukania kancelarii, mieszkania
i innych pomieszczen radcy prawnego.

Tym samym aktualny staje sie problem
przestrzegania odpowiednich zasad po-
stepowania przez radce prawnego, w ra-
zie zaistnienia takiego zdarzenia w celu
zabezpieczenia obowiagzku zachowanie
tajemnicy zawodowe;.

Problem ten reguluje Kodeks Etyki Radcy
Prawnego w art. 18 19, ktéry nalezy sto-
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sowac w zwiazku z przepisami rozdziatu
25 KPK.

Instrukcja, przyjeta przez Rade OIRP Wro-
ctaw w ramach dobrych praktyk i zaleca-
na do stosowania w takich przypadkach,
zabezpiecza interes klientow radcy praw-
nego objetego procedura przeszukania.
Instrukcje te, na zlecenie OBSIiL KRRP,
opracowatam w 2011 roku. Zostata ona
uaktualniona w zwiazku z uzyskaniem
przez radcdw prawnych uprawnienia do
wykonywania funkcji obroncy w spra-
wach karnych i nowym przepisem art. 19
KERP.

Instrukcja byta drukowana w Radcy Praw-
nym i podreczniku: ,,Zawod radcy praw-
nego. Historia zawodu i zasady jego wy-
konywania” we wszystkich wydaniach.
W wydaniu czwartym na stronie 628.

Zalecane jest zapoznanie sie z t3 instruk-
Cja i posiadanie jej tekstu w kancelarii.
Jest takze dostepna na stronie Interneto-
wej Izby.



Instrukcja zasad postepowania

w przypadku przeszukania kancelarii, mieszkania lub innych
pomieszczen radcy prawnego i zwigzanego z tym niebezpie-
czenstwa naruszenia tajemnicy zawodowej

Zagadnienia ogolne, cel regulacji oraz podstawy prawne

Procedure przeszukania i warunki jego dopuszczalnosci, jako odstepstwa od konstytu-
cyjnych wolnosci i praw obywatelskich, reguluje rozdziat 25 k.p.k., jak tez art. 91 usta-
wy 16.02.2007 r. o ochronie konkurendji i konsumentéw (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 184).
Celem przeszukania zgodnie z przepisem art. 219 § 1 k.p.k. jest:
1) wykrycie lub zatrzymanie, albo przymusowe doprowadzenie osoby podejrzanej
a takze
2) uzyskanie rzeczy, ktére moga stanowi¢ dowod w sprawie lub podlegajacych
zajeciu w postepowaniu karnym.

1. Przedmiotem niniejszej regulacji jest okreslenie zasad postepowania w razie prze-

szukania kancelarii lub mieszkania radcy prawnego zmierzajgce do znalezienia rze-
czy ,mogacych stanowi¢ dowdd w sprawie lub podlegajacych zajeciu”.
Przepis art. 219 § 1 2 k.p.k. jest nieograniczony podmiotowo (przeszukanie mozna
przeprowadzi¢ u kazdej osoby). Policja, w wyjatkowych sytuacjach moze doko-
nac przeszukania bez ,uprzedniego polecenia sgdu lub prokuratury” jezeli skutkuje
to niezwtocznym znalezieniem rzeczy. Zasada jest jednak prowadzenie przeszuka-
nia na podstawie pisemnego postanowienia witasciwego organu, odpowia-
dajacego okreslonym wymogom,zaréwno co do tresci, jak i formy (postanowienia
wypisywane sa na sformalizowanych drukach). Organ dokonujacy przeszukania ma
obowigzek ,poszukiwac” rzeczy okreslonych w postanowieniu,przeszukanie
ma bowiem zawsze charakter ,kierunkowy” — nie jest dopuszczalne w Swietle
zasad procesu karnego przeszukanie wg zasady: ,,moze cos sie znajdzie”

2. Celem opracowania niniejszych zasad jest ustalenie trybu i wskazéwek postepowa-
nia w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w art. 18 Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego — przeszukania kancelarii lub mieszkania radcy prawnego i zwiazanego
z tym zagrozenia naruszenia tajemnicy zawodowej.

Zgodnie z art. 18 KERP: ,radca prawny jest obowigzany zada¢ udziatu przedsta-
wiciela samorzadu radcow prawnych w przeszukaniu w wyniku ktérego mogtoby
dojs¢ do ujawnienia tajemnicy zawodowej radcy prawnego”.

Podstawg prawna do zadania asysty cztonka samorzadu radcowskiego przy prze-
szukaniu, w przypadku mozliwosci ujawnienia podczas tego przeszukania tajemni-
cy zawodowej radcy prawnego, jest art. 224 § 2 k.p.k., w zwiazku z art. 18 KERP.
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Radca prawny, u ktorego odbywa sie przeszukanie, ma, zgodnie ze wskazanym
przepisem proceduralnym, prawo do wskazania osoby asystujacej. Prawo to jest
tym bardziej uzasadnione, ze radca prawny jest zobowigzany zgodnie z art. 3
ust. 3-5 ustawy o radcach prawnych i art. 15 KERP do zachowania w tajemni-
cy wszystkiego, o czym dowiedziat sie w zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej
i przy okazji jej wykonywania.

Zwazywszy, ze prawo to obejmuje wszystkie uzyskane przez radce prawnego infor-
macje utrwalone w dokumentach, notatkach, aktach, a takze na nosnikach elektro-
nicznych lub innych srodkach technicznych, zagroZenie naruszenia tajemnicy zawo-
dowej przy przetwarzaniu tych danych poprzez wglad oséb trzecich w informacje
i dane klientéw, czesto niezwigzanych ze sprawa, w zwigzku z ktorg dokonuije sie prze-
szukania, jest w takim przypadku wysoce realne i nalezy tego bezwzglednie unikac.

Czynnosci wstepne

1. Radca prawny, u ktérego ma odby¢ sie przeszukanie powinien na wstepie zapoznac sie
z postanowieniem (sadu, prokuratora lub innego wiasciwego organu) o przeszukaniu.
Tryb reguluja przepisy art. 220-224 k.p.k. Na podstawie tego dokumentu powinien
ustali¢:

1) podstawe prawna i cel przeszukania, przedmioty, ktdre maja by¢ znalezione lub
zatrzymane, jak tez czy przeszukanie jest w wyniku podejrzenia radcy prawne-
go o popetnienie czynu karalnego, czy tez jest to przeszukanie w ,,sprawie” lub
w zwigzku z prawdopodobienstwem znalezienia dowoddw zwigzanych z prze-
stepstwem;

2) czy zachodzi mozliwos$¢ ujawnienia tajemnicy zawodowej podczas przeszukania
i w zaleznosci od ustalen zazadac:

a) udziatu w przeszukaniu innego radcy zgodnie z art. 18 KERP,
ewentualnie

b) skontaktowac sie z obronca (radca prawnym lub adwokatem), jezeli prze-
szukanie jest prowadzone u niego jako osoby podejrzane;.

2. Jezeli przeszukanie jest prowadzone u radcy prawnego, ktory nie jest podejrzanym,
a w wydanych lub znalezionych pismach i dokumentach lub na nosnikach elektro-
nicznych i innych urzadzeniach zawarte sg informacje stanowigce tajemnice zawo-
dowa (a takze panstwowa, stuzbowa lub inng chroniong ustawami albo majaca
charakter osobisty), to obowigzuje w tym przypadku tryb postepowania okreslony
wart. 225§ 1 k.p.k.

3. W sytuadji, kiedy radca prawny, u ktérego dokonywane jest przeszukanie, jest oso-
ba podejrzang o popetnienie przestepstwa, obowiazuje tryb postepowania okreslo-
ny w art. 225 § 2 k.p.k. Oznacza to, Ze organ przeprowadzajacy przeszukanie moze
otwierac i odczytywac znajdujace sie u podejrzanego rzeczy — materiaty zawierajace
miedzy innymi tajemnice zawodowa, i wykorzystywac je w postepowaniu karnym.
Problemem jest w takiej sytuacji zabezpieczenie przedmiotéw (dokumentéw, nosni-
kéw elektronicznych) zawierajacych informacje dotyczace innych klientéw, nie-
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zwiazane ze sprawa, w ktérej radca prawny jest podejrzany. W odniesieniu do
tych rzeczy w przypadku przeszukania, nalezy domagac sie stosowania trybu okre-
slonego w art. 225 § 1 k.p.k., gdyz inaczej , wykracza to poza granice uniwersalnej
normy konstytucyjnej art. 31 ust. 3 Konstytucji oraz art. 8 ust. 2 Konwencji o ochro-
nie praw cztowieka i podstawowych wolnosci”.

Jezeli jednak radca prawny wykonuje funkcje obroncze, a dokumenty lub rzeczy
ktorych zada sie wydania wiaza sie z petnieniem funkcji obronczej, ma zastosowa-
nie tryb okreslony przepisem 225 § 3 k.p.k. Oznacza to,ze jezeli taki radca prawny
oswiadczy,ze znalezione w toku przeszukania pisma lub inne dokumenty obejmuja
okolicznosci zwigzane z wykonywaniem przez niego funkcji obronczej, organ pro-
wadzacy przeszukanie pozostawia te dokumenty radcy prawnemu, bez zapoznania
sie zich trescia. Przepis art. 215 § 3 k.p.k. stanowi jednoznaczny zakaz zapoznawa-
nia sie z tre$cig dokumentéw i pism oraz ich wydania, jezeli dotycza wykonywania
funkcji obroncy.

Nadto godzi sie zwrdci¢ uwage na tresci art. 226 k.p.k. w zw. z art. 19 KERP, kt6-
re maja zastosowanie przy wykorzystaniu w karnym postepowaniu dowodowym
dokumentow i pism zawierajacych tajemnice zawodowa i wykorzystywac przewi-
dziane w tym postepowaniu srodki zaskarzenia — zazalenie w przypadku naruszenia
wskazanych w powyzszym przepisie zasad.

. Zadanie asysty drugiego radcy prawnego w przeszukaniu powinno zosta¢ zapro-
tokotowane i do czasu jego przybycia wiasciwe przeszukanie nie powinno
sie odbywac. Gdyby mimo to przeszukanie rozpoczeto nie czekajac na przybycie
asysty, nalezy zaprotokdtowac sprzeciw i starac sie zachowac wg wskazéwek po-
danych w pkt 1-3. Czas przybycia przedstawiciela samorzadu odnotowac w proto-
kole.

. W przypadku, kiedy zachodza okolicznosci okreslone w art. 230 § 1 k.p.k. (brak po-
lecenia sadu lub prokuratury o przeszukaniu co jest odstepstwem od obowigzujacej
zasady), nalezy bezwzglednie zgtosi¢ do protokétu przeszukania zadanie doreczenia
postanowienia —art. 220 § 3 k.p.k., i na podstawie ustnej informacji o celu przeszu-
kania i okresleniu poszukiwanych przedmiotow (art. 224 § 1 k.p.k.) dokona¢ ustalen
i czynnosci podanych wyzej w pkt 1a—1b.

. Jezeli przeszukanie ma by¢ prowadzone w kancelarii radcy prawnego kilkuosobo-
wej, a radca prawny, ktérego przeszukanie dotyczy, jest w tym czasie nieobecny,
tym samym nie ma mozliwosci ustalenia w sposéb nie budzacy watpliwosci, czy
przedmioty, ktére maja by¢ wydane zawierajg informacje objete tajemnica zawo-
dowa. W tej sytuacji radca prawny (lub osoby obecne) w tym czasie w kancelarii,
winni domagac sie wstrzymania przeszukania do czasu przybycia radcy prawnego,
ktorego to dotyczy, a jezeli nie jest to mozliwe, ze wzgleddw czasowych (np. radca
prawny przebywa poza miejscowoscia, w ktorej jest kancelaria), zaproponowac sto-
sowne zabezpieczenie, przez opieczetowanie biurka, szaf i innych mebli, w ktérych
znajduja sie rzeczy nieobecnego radcy przed dostepem osoéb trzecich, lub w osta-
tecznosci, zastosowanie w odniesieniu do zajetych przedmiotéw trybu postepowa-
nia okreslonego w art. 225 § 1 k.p.k.

Czes¢ informacyjna




Wiasciwe przeszukanie

1. Wiasciwe przeszukanie powinno sie rozpoczaé w obecnosci wezwanego do asysty
radcy prawnego z zachowaniem zasad przewidzianych w art. 227-228 k.p.k. Radca
prawny (nie bedacy podejrzanym), u ktérego dokonuije sie przeszukania, jak tez asystu-
jacy, winni zwracac uwage, aby znalezione przy przeszukaniu pisma, dokumenty oraz
nosniki elektroniczne i inne urzadzenia, ktére zawieraja tajemnice zawodowa lub inng
prawnie chroniona) bez ich odczytywania przez osoby prowadzace przeszukanie byty
pieczetowane w opakowaniu i przekazane niezwtocznie prokuratorowi lub sadowi.
W tym celu powinni czuwac i pomagac przy szukaniu i segregadji, a takze kopiowaniu
tych danych, ktore dotycza konkretnej sprawy, przetwarzajac stosownie dane odno-
szace sie do innych klientdw, jak tez wytaczajac przedmioty i dowody nie zwiazane
ze sprawa, a stanowigce prowadzone odrebnie przez radce sprawy innych klientéw.
We wszystkich przypadkach naruszenia trybu okreslonego w art. 225 § 1 powinni
wnosi¢ sprzeciw do protokétu. Jest to niezwykle istotne, gdyz w kwestii wykorzysta-
nia tych dokumentéw jako dowodéw w postepowaniu karnym stosuije sie przepis art.
226 k.p.k. czyli odpowiednio zakazy i ograniczenia okreslone w art. 178-181 k.p.k.

2. Zabezpieczenie rekwirowanych akt.

Organ prowadzacy przeszukanie w celu znalezienia rzeczy mogacych stanowi¢ do-
wod w sprawie lub podlegajacych zajeciu w postepowaniu karnym, powinien w po-
stanowieniu lub przed rozpoczeciem przeszukania okresli¢ jego cel i wezwac do
wydania poszukiwanych przedmiotow — art. 224 § 1 k.p.k.

Sposbb zabezpieczenia takich przedmiotéw, jezeli zawierajg one informacje objetg
tajemnica zawodowa (lub inng ustawowo chroniong) okresla przepis art. 225 § 1
k.p.k. Przedmioty te powinny zosta¢ opakowane i opieczetowane, aby zabezpieczy¢
je przed dostepem oséb trzecich. Sposdb zabezpieczenia powinien by¢ doktadnie
opisany w protokéle przeszukania.

3. Zabezpieczenie danych na rekwirowanych nosnikach elektronicznych i innych urza-
dzeniach technicznych.

1) Radca prawny powinien zawsze zabezpieczy¢ odpowiednio posiadane dane —
informacje, ktére przechowuje w zwigzku z wykonywanym zawodem oraz obo-
wigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej. Jezeli korzysta przy wykonywaniu
zawodu z nosnikéw elektronicznych lub innych urzadzen technicznych, na kto-
rych utrwalone sg informacje zawierajace tajemnice zawodowa, powinien sto-
sowac odpowiednie zabezpieczenia tych danych przed dostepem osoéb trzecich.
Jest wiele sposobdw zabezpieczenia danych (czytniki linii papilarnych, hasta, klu-
cze kryptograficzne, specjalne programy zabezpieczajace itp.). W zaleznosci od
rodzaju zabezpieczen mozliwe jest wyselekcjonowanie materiatu odnoszacego
sie wytacznie do sprawy, w zwiazku z ktéra prowadzone jest przeszukanie, np.
sporzadzenie kopii czesciowych odnosnie danych waznych dla tego postepowa-
nia, jak tez oddzielenie danych niezwigzanych ze sprawa i nie rekwirowanie ich.
.Bez stosowania przez radce prawnego zabezpieczen danych przechowywanych
na nosnikach elektronicznych i innych urzadzeniach technicznych, nie ma mowy
o wilasciwym (czyli z zachowaniem nalezytej starannosci obowigzujacej radcéw
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prawnych) zabezpieczeniu tajemnicy zawodowej nie tylko podczas przeszukania,
lecz takze w normalnej dziatalnosci tego radcy.”

2) Radca prawny wraz z radca asystujacym powinni wskazac przeszukujacym, kto-
re pliki dotycza konkretnej sprawy, jak tez gdzie maja byc skopiowane, a w pro-
tokéle opisac te czynnosci. Nalezy stanowczo domagac sie, aby kopiowanie da-
nych podczas przeszukania nie powodowato naruszenia tajemnicy radcowskiej
i ochrony danych osobowych innych klientéw.

3) Wszystkie czynnosci zwigzane z rekwizycja nosnikow elektronicznych i innych
urzadzen technicznych zawierajacych informacje objete tajemnica zawodowa
powinny byc¢ opisane co do sposobu zabezpieczenia w protokole przeszukania.
Jakiekolwiek zastrzezenia co do sposobu zabezpieczenia rekwirowanych przed-
miotéw, jak tez ochrong czesci danych dotyczacych innych spraw niezwigza-
nych z przeszukaniem, winny by¢ zgtaszane do protokoétu przeszukania.

Spis zabezpieczonych (rekwirowanych) rzeczy

. Zajete dokumenty, nosniki i inne przedmioty powinny zosta¢ dokfadnie wymienione
w spisie zajetych przedmiotéw wraz z opisem zabezpieczenia. Radca prawny, u kto-
rego prowadzone jest przeszukanie, jak tez asystujacy przy przeszukaniu, powinni
sprawdzi¢, czy wszystkie zabezpieczone przedmioty maja swoj biezacy numer.

. W odniesieniu do zajecia dokumentéw niezbednych do prowadzenia przez radce praw-
nego danej sprawy, radca prawny powinien domagac sie sporzadzenia kopii (o ile nie
przeszkodzi to w przeszukaniu) lub ustali¢ pdZniejszy termin sporzadzenia takiej kopii.

Zakonczenie przeszukania — protokét

Radca prawny, u ktérego prowadzone jest przeszukanie, jak tez radca asystuja-
¢y, powinni przed podpisaniem protokétu zwréci¢ uwage, czy odpowiada on wy-
mogom okreslonym w art. 229 k.p.k., oraz to, czy zostaty zanotowane wszystkie
zgtoszone przez nich zarzuty, zwtaszcza takie, ze przeszukanie jest bez jego zgody,
a takze, iz nie wyrazit zgody na zajecie okreslonych rzeczy, jak tez, ze nie zastoso-
wano stosownego zabezpieczenia konfiskowanych akt i nosnikow elektronicznych
i urzadzen technicznych przed dostepem osob trzecich.

. W protokdle przeszukania powinny by¢ wymienione z nazwiska i imienia, jak tez
stanowiska stuzbowego, osoby prowadzace przeszukanie oraz osoby asystujace.

Nalezy zadac czytelnej kopii protokdtu przeszukania, a takze zanotowac dane i te-
lefon odpowiedzialnej za przeszukanie osoby.

Radca prawny, u ktérego przeprowadzono przeszukanie i dokonano zajecia ma-
teriatéw zwiazanych z prowadzona sprawa, powinien niezwtocznie powiadomic
o tym swego mocodawce — klienta. ®
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Prawo rodzinne,
Biatowieza, Simona Kossak
— czyli subiektywnie

o konferencji w

Biatymstoku

atem tego roku nie mogli$my na-

I rzekac¢ na brak stonecznych dni.
ysokie temperatury zaczety nam
doskwierac juz z samym poczatkiem
lipca. Wtedy to wtasnie w Biatymsto-

ku odbyta sie miedzynarodowa konfe-
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rencja poswiecona europejskim regu-
lacjom w zakresie prawa rodzinnego
zorganizowana przez Okregowa lzbe
Radcow Prawnych w Biatymstoku oraz
Europejskie Stowarzyszenie Prawni-
kéw AEA-EAL z Brukseli.



Pomimo przekonania, iz Biatystok poto-
zony jest w obszarze ,polskiego biegu-
na zimna”, dzien, na ktéry zaplanowano
spotkanie Statego Komitetu ds. Zagra-
nicznych nalezat do bardzo upalnych.

Storice dostownie zalewato jasny biato-
stocki rynek, otoczony piaskowymi ka-
mienicami w ktérych na dole znajdowa-
ty sie kawiarnie, restauracje, lodziarnie.
W ogrédkach ozdobionych pelargoniami,
surfiniami tudziez lawenda siedzieli roz-
bawieni ludzie, co chwila rozbrzmiewaty
kaskady smiechu. Tak oto Biatystok zasko-
czyt nas po raz pierwszy, ale bynajmniej
nie ostatni.

Po interesujacej dyskusji odnosnie plano-
wanych wydarzen zagranicznych w ra-
mach spotkania komitetu zagranicznego,
w ktorym uczestniczyta takze Sekretarz
KRRP pani mec. Barbara Kras, uczestnicy
obejrzeli siedzibe biatostockiej OIRP oraz
skosztowali lokalnych przysmakéw m.in.
kartaczy, ziemniaczanej babki i chtodnika.

Nastepnego dnia, w nowym Kampusie
Uniwersytetu w Biatymstoku, odbyto sie
miedzynarodowe seminarium pt.: , Euro-
pejskie prawo rodzinne w praktyce pol-
skich i innych europejskich prawnikéw".

Nowo wybudowany kampus zrobit na
nas wszystkich niesamowite wrazenie.
Zatozenia twoércow projektu, aby byt no-
woczesny, ale blisko natury zostaty spet-
nione. Budynki kampusu wykonano
ze stali, szarego betonu architektoniczne-
go i szkta. Dachy i $ciany pokryfa zielona
roslinnos¢. Dookota posadzono mnéstwo
krzewow i drzew, wokot wszystkich bu-
dynkéw wije sie strumyk, a wewnetrzne
dziedzince zdobia ptytkie jeziorka.

W takim otoczeniu radcowie prawni i ad-
wokadi, praktycy, ktérzy na co dzien styka-

Fot. Izabela Konopacka

ja sie z problemami transgranicznymi pra-
wa rodzinnego mogli wystucha¢ bardzo
interesujacych wyktadoéw. | tak adwokat
Monique Stengel z Paryza oméwita jurys-
dykcje i uznawanie orzeczen w sprawach
rodzinnych, regulowanych przez Rozpo-
rzadzenie UE 2201/2003. Adwokat bel-
gijski Michat Drab zaprezentowat szereg
praktycznych przyktadéw stosowania re-
gulacji UE w prawie rodzinnym w oparciu
o ciekawe kazusy dotyczace spraw rodzin-
nych matzonkéw z réznych jurysdykgji.

Najwiekszy jednak zainteresowaniem
cieszyt sie wyktad pani profesor Katarzy-
ny Bagan-Kurluty z Uniwersytetu w Bia-
tymstoku, ktéra przedstawita problemy
prawne dotyczace macierzyfistwa w kon-
tekscie nowych metod wspomagania pro-
kreacji. Nie sposéb zatem nie przytoczyc
kilku poruszonych przez nig interesuja-
cych kwestii.

| tak pani profesor zwrécita uwage, iz
w zwiazku z wykorzystywaniem coraz
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czesciej technik sztucznej prokreacji, kté-
re sprawity, iz nastapit podziat rél macie-
rzynskich pomiedzy réznymi kobietami,
stracita znaczenie obecnie rzymska pare-
mia: mater semper certa est (matka jest
zawsze pewna-macierzynstwa nie trzeba
dowodzic).

Problem ten dotyczy sytuacji, w ktorej
jedna kobieta zachodzi w cigze dla ,za-
mawiajacych dziecko” matzonkow i zo-
bowiazuje sie do przekazania im dziecka
po jego urodzeniu. Z definicji tej wynika,
iz rola matki zastepczej sprowadza sie
jedynie do donoszenia cigzy i urodze-
nia dziecka na rzecz innych oséb. Moz-
na uznac wiec, iz petni ona role swoiste-
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Zdjecie dzieki uprzejmosci OIRP w Biatymstoku

go ,inkubatora” dla majacego przyjs¢ na
Swiat cztowieka.

Wspotczesna medycyna wyrdznia dwie
podstawowe techniki medyczne wspo-
maganej prokreacji czyli: zaptodnienie
wewnatrzustrojowe in vivo tj. zabieg in-
seminacji (unasienienia) polegajacy na
zewnetrznym wprowadzeniu nasienia
mezczyzny do narzaddw rodnych kobie-
ty oraz zaptodnienie pozaustrojowe, do-
konywane w warunkach laboratoryjnych,
i podzniejszy transfer powstatego tak za-
rodka do macicy kobiety. W przypadku
obu wymienionych wyzej technik istnie-
ja medyczne mozliwosci wykorzystania
w ich procesie matki zastepczej, czyli su-



rogatki. | tak wydaje sie, iz problematyka
pochodzenia dziecka jest prosta w przy-
padku zastosowania procedury zaptod-
nienia wewnatrzustrojowego in vivo, bez
udziatu surogatki. W tej sytuacji bowiem
matka genetyczna jest tozsama z matka
biologiczna.

Za zdecydowanie bardziej skomplikowana
sytuacja mamy do czynienia w przypad-
ku skorzystania z procedury zaptodnienia
pozaustrojowego in vitro, rodzi ona takze
daleko idace problemy prawne w obsza-
rze ustalania stosunkéw filiacyjnych dziec-
ka. Czynnikiem, ktéry ma znaczenie de-
cydujace jest fakt, iz dla przeprowadzenia
tej procedury konieczne jest pobranie ko-
morki jajowej oraz jej przeniesienie poza
ustréj kobiety w celu dokonania jej za-
ptodnienia w warunkach laboratoryjnych.
Oznacza to, iz starajacy sie 0 potomstwo
rodzice dysponuja swoboda w zakresie
wyboru komorki jajowej, ktéra zostanie
wykorzystana do przeprowadzenia zabie-
gu. Jesli tylko jest to mozliwe z medycz-
nego punktu wiedzenia, komdrka taka
pochodzi¢ bedzie bezposrednio od ko-
biety, ktora decyduje sie na skorzystanie
z ustug matki zastepczej. W tej sytuadcji
matka biologiczna dziecka jest surogatka,
natomiast genetyczna bedzie matka spo-
teczna. Podziat rél macierzynskich w tych
dwéch sytuacjach dokona sie pomiedzy
dwiema roznymi kobietami. Jesli jednak
zainteresowana kobieta nie moze skorzy-
sta¢ z wiasnego materiatu genetycznego,
ma ona mozliwos¢ wykorzystania komor-
ki jajowej pochodzacej od dawczyni, kto-
rag moze by¢ potencjalna matka zastep-
za, inna osoba lub anonimowa dawczyni
udostepniajgca swoj materiat genetyczny
poprzez tzw. ,bank zycia”. Komérka jajo-
wa pochodzaca od dawczyni, tak znanej,
jak i anonimowej, komplikuje w znacznej
mierze kwestie okreslania wiezdw macie-
rzynstwa, jakie tacza dziecko z poszcze-

golnymi kobietami. Matka zastepcza
w dalszym ciagu wystepuje w roli jego
matki biologicznej, nie zmienia sie row-
niez matka spoteczna, pojawia sie nato-
miast trzecia kobieta — matka genetyczna,
ktora z dzieckiem tgcza wiezy pokrewien-
stwa. W tej jakze ekstremalnej sytuadji
dochodzi do podziatu rél macierzynskich
w stosunku do jednego dziecka pomie-
dzy az trzy rézne kobiety. W dalszym cia-
gu otwarte pozostaje takze pytanie, ktéra
z nich zostanie wskazana w akcie urodze-
nia dziecka jako jego matka prawna.

Proby odpowiedzi na powyzsze pytanie
podjat sie polski ustawodawca. Noweli-
zacja, jaka zostata wprowadzona do k.r.o.
ostatecznie przesadzita, iz ,,matka dziecka
jest ta kobieta, ktdra je urodzita” (art. 619).

Taka regulacja zdaje sie przesadzac ewen-
tualne spory, do jakich moze dochodzi¢
pomiedzy matka biologiczng a genetycz-
na, na korzy$¢ matki biologicznej.

Polski ustawodawca w k.r.o. przewidziat
jednak mozliwo$¢ wystapienia z powodz-
twem o zaprzeczenie macierzynstwa, je-
$li do aktu urodzenia jako matke btednie
wpisano inng kobiete. Kwestie pochodze-
nia dziecka od matki rozstrzygane byty-
by woéwczas w oparciu o badania krwi
lub badania DNA, ktére przesadzatyby
na korzys¢ jego matki genetycznej. Nie
wolno bowiem zapomina¢, iz matka bio-
logiczna nie jest z urodzonym przez sie-
bie dzieckiem spokrewniona genetycznie.
W celu unikniecia tego rodzaju watpli-
wosci i sporow ustawodawca ograniczyt
katalog podmiotow, ktérym przyznana
zostata czynna legitymacja do wniesie-
nia tego rodzaju powddztwa. Podmio-
tami uprawnionymi sa matka (przypo-
mnijmy, iz zgodnie z art. 619 mowa jest
0 matce biologicznej), kobieta, ktdra jest
wpisana w akcie urodzenia, jako matka,
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Fot. Izabela Konopacka

a ktdra dziecka nie urodzita, dziecko oraz
mezczyzna, ktérego ojcostwo ustalono
z uwzglednieniem macierzynstwa kobiety
wpisanej do aktu urodzenia. W katalogu
tym nie znalazta sie ani matka genetyczna
dziecka, ani tez matka spoteczna. Jedyna
mozliwoscia, jaka dysponuje matka gene-
tyczna lub spoteczna, aby stac sie matka
prawng dziecka, jest jego przysposobie-
nie. Przepisy k.r.o. wykluczajg mozliwosc¢
przysposobienia dziecka jeszcze nienaro-
dzonego, zgodnie bowiem z brzmieniem
art. 114, Przysposobi¢ mozna osobe ma-
toletnia...”, natomiast art. 119 stanowi,
iz ,Zgoda rodzicdbw na przysposobienie
dziecka nie moze by¢ wyrazona wcze-
$niej niz po uptywie szesciu tygodni od
urodzenia sie dziecka”. Uznanie innej ko-
biety za prawna matke dziecka urodzo-
nego przez surogatke zalezne bytoby od
jej zgody, ktéra w przypadku mozliwego
konfliktu bytaby trudna do uzyskania. Pol-
ski ustawodawca przesadza tym samym,
iz biologiczne pochodzenie dziecka jest
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Fot. Izabela Konopacka

najistotniejsze, bez wzgledu na to, czy do
jego poczecia doszto w drodze proceséw
naturalnych, czy tez zabiegéw sztucznej
prokreadji.

Na koniec pani profesor Katarzyna Ba-
gan-Kurluta przedstawita uregulowania
dotyczace surogacji w innych jurysdyk-
cjach europejskich jak i w Stanach Zjed-
noczonych. Wystapienie pani profesor
wywotato ozywiona dyskusje.

W ostatniej czesci seminarium uczestni-
cy kierowali do prelegentéw liczne py-
tania dotyczacych omawianej tematyki.
Zawartos¢ merytoryczna jak i organiza-
cyjna konferencji zostata bardzo wysoko
oceniona.

W programie konferencji przewidziano
takze czas na relaks czyli wycieczke kra-
joznawczg do Biatowiezy. | tak w sobo-
te rano uczestnicy konferencji wyruszyli
spod OIRP w Biatymstoku do Puszczy Bia-



towieskiej — jedynego w Polsce fragmenty
lasu o charakterze pierwotnym, gdzie za-
mieszkuje najwieksza populacja wolnego
zubra na $wiecie.

Dzien byt upalny, a zatem spacer po zacie-
nionym pieknymi, starymi debami rezer-
wacie sprawit wszystkim duza przyjem-
nos$¢. Tym bardziej, iz pan przewodnik
okazat sie prawdziwym pasjonatem pusz-
czy. Nie bedzie przesada stwierdzenie, iz
uwiddt nas wszystkich swoimi opowie-
Sciami o drzewach, zubrach i roslinnosci,
ktéra moglismy tam podziwiac.

W drodze powrotnej do Biatowiezy wsta-
pilismy na lunch do Restauracji Carskiej,
gdzie czekaty nas kolejne niespodzianki.
Po pierwsze, zaskoczeniem byto potoze-
nie restauracji tuz przy torach kolejowych.
Restauracja bowiem miesci sie w zabyt-
kowym budynku dworca kolejowego
. Biatowieza Towarowa” zbudowanego
w 1903 roku dla Cara Mikotaja Il

Po drugie wrazenie zrobita na nas archi-
tektura budynku typowa dla schytku XIX
wieku oraz wystroj wnetrza w klimacie
czaséw carskich, na ktéry sktadaja sie me-
ble z tamtego okresu. Po trzecie wszyst-
kim uczestnikom bardzo smakowaty ser-
wowane dania kuchni polsko-rosyjskiej
(najlepsza rekomendacje kuchni stanowi
fakt, iz restauracja znalazta sie w prze-
wodniku Magdy Gessler wéréd 101 naj-
lepszych restauracji w Polsce). | wreszcie
— niezwykte otoczenie — zabytkowa wieza
cisnien, w ktorej znajduja sie pokoje go-
$cinne oraz leciwy pocigg wraz z wago-
nem restauracyjnym, ktéry zostat zapro-
jektowany w roku 1936 przez Ferdinanda
Porsche dla Hitlera, a w ktorym obecnie
mozna zjes¢ romantyczna kolacje.

Po tej jakze wykwintnej uczcie dla ciata
i ducha, udalismy sie na zwiedzanie cer-

kwi $w. Mikotaja w Biatowiezy, po dro-
dze podziwiajac bujna roslinnos¢, sta-
da bocianéw, dzikie krajobrazy i urocza
drewniang zabudowe typowa dla tego
regionu.

Pieknie odrestaurowana cerkiew wraz
ze stadem pasacych sie wokot niej owiec
idealnie wpisata sie w biatowieski klimat.
Musze przyzna¢, iz Biatowieza wydata mi
sie miejscem magicznym.

W drodze powrotnej, pozostajac pod
wrazeniem tego co zobaczytam, posta-
nowitam przeszukac Internet liczac, ze
Biatowieza — to niezwykte miejsce, musia-
ta zainspirowac takze pisarzy, artystow,
poetow.

Intuicja mnie nie zawiodta. Wsréd roz-
nych publikacji poswieconych Biatowiezy
natrafitam na ksiazke Anny Kaminskiej pt.
.Simona”, opowiesci o niezwyktym (trud-
nym i pieknym) zyciu wnuczki Wojciecha
Kossaka.

Ksigzka pozwolita mi pozostac jeszcze
chwile w magicznym swiecie Puszczy Bia-
towieskiej, ktora tak ukochata Simona —
naukowiec, lesnik, biolog. To wtasnie tam
uciekta ze stynnej Kossakowki w Krako-
wie, aby zyc blisko natury w le$niczowce,
z dzikiem i rysiem pod jednym dachem.

Nie od dzisiaj wiadomo, iz im bardziej
wszechstronnie wyksztatcony, oczytany
radca prawny — tym lepiej postrzegany
przez klientow. A nic przeciez tak nie roz-
wija jak wtasnie spotkanie z drugim czto-
wiekiem.

Zatem zachecam Panstwa do lektury
ksigzki o Simonie Kossak — naukowcu,
hipisce i ,,czarownicy” z Biatowiezy, nie-
zwykle odwaznej i wolnej kobiecie, jej mi-
tosci do zwierzat i nie tylko. ®
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Wycieczka seniorow
wroctawskich do Szwaijcari

Jézef Kluza, radca prawny

4

Nasza grupa na Przeteczy Susten; fot. Jozef Kluza

sza wycieczka do Szwaijcarii
yta wielka, wspaniata przygo-
3. Trwata 9 dni (od 20 do 28
czerwca br.). Jej organizatorem byt
(jak zwykle) szef naszego Klubu Se-
niora przy OIRP we Wroctawiu, pan
Henryk Krakowczyk. Uczestniczyto
w niej okoto 50 oséb. Byli to czton-
kowie Wroctawskiego Klubu Seniora
oraz grupa kolezanek z Izby Rzeszow-
skiej i Poznanskiej.

Co prawda nie zwiedzilismy catej Szwaj-
carii, ale chyba jej najtadniejsza czes¢, to

Znaczy cztery piekne miasta — Bazylee,
Lucerne, Schwyz (od ktérego nazwy po-
chodzi nazwa tego kraju) i najstarsze mia-
sto Szwajcarii, Chur. A ponadto —i to wta-
$nie byto gtéwnym celem naszej wycieczki
— byliSmy w Szwajcarii $srodkowej i potu-
dniowej, gdzie znajduja sie najpiekniejsze
géry, doliny i jeziora oraz wioski alpejskie.

Przy okazji, na terenie Niemiec, zwie-
dzilismy piekny Bamberg (wpisany na li-
ste UNESCO) i uniwersytecki Heidelberg,
a ponadto bajkowe zamki Ludwika Il Ba-
warskiego: Neunschwanstein i Hohen-



schwangau. Nie ominelismy réwniez sto-
licy Lichtensteinu, Vaduz.

Na terenie Szwajcarii mieszkalismy przez
cztery doby w miasteczku Brunnen, w po-
blizu Lucerny, w hotelu, ktéry znajduje sie
na nad uroczym Jeziorem Czterech Kan-
tondéw i z ktdrego jest piekny widok nie
tylko na wspomniane Jezioro ale i na naj-
wyzsze gory Szwajcarii. Z tej naszej bazy
w Brunnen urzadzano nam bardzo cieka-
we wycieczki. Jezdzilismy nie tylko naszym
autokarem, ale takze pociggami, kolejka-
mi gérskimi i gondolami, a nawet ptywa-
lismy statkiem, ale mate odcinki gorskie
pokonywalismy oczywiscie pieszo. Za-
chwycalismy sie przepieknymi widokami.

Pierwsza wycieczke gdrska mielismy na
pobliski Pilatus, ktéry wznosi sie ponad 2
tysigce metrow n.p.m. Do Lucerny doje-
chalismy naszym autokarem, a z Lucerny
poptynelismy statkiem pod gére Pilatus.
Na jej szczyt pojechalismy kolejka zeba-
ta, ktdra jest najbardziej stroma kolejka
na Swiecie i z ktorej sg przepiekne wido-
ki. Naszego zachwytu nie zabrakto réw-
niez i pdzniej, poniewaz ze szczytu Pilatu-
sa roztacza sie najpiekniejsza panorama
srodkowej Szwaijcarii.

Podziwialismy takze cztery, chyba naj-
piekniejsze, przetecze goérskie, nazywane
tam Gotthardpass, Sustenpass, Furkapass
i Grimselpass, z ktorych kazda posiada po-
nad 2 tysiace metréw wysokosci. Dociera-
limy na nie naszym autokarem, po nie-
bezpiecznych serpentynach. Coraz blizej
byty szczyty osniezonych gér. Czasem za-
krywaty je obtoki ktebiastych chmur i wiat
bardzo silny wiatr. Obok jezdni byto coraz
wiecej sniegu. Przezywalismy duze emo-
cje. Na Przeteczy Furka widzielismy m.in.
lodowiec, ktdrego wody daja poczatek
rzece Rodan, a nawet chodziliSmy po ko-
rytarzu, ktéry zostat w nim wydrazony.

Najciekawsza z naszych wycieczek byta
jednak podrdz do najpiekniejszego mia-
steczka alpejskiego Grindelwald, poto-
zonego u podnoéza najwyzszych w tym
rejonie gor Eiger, Monch i Jungfrau, kté-
rych wysokos¢ przekracza 4 tysigce me-
trow. Te os$niezone szczyty iskrzyty sie
wowczas w jaskrawym stoncu a zeba-
te kolejki z trudem wspinaty sie po ich
zboczach. Pieknie tez wygladaty mate
alpejskie domki i hotele. Wszystkie byty
urocze, kolorowe i ukwiecone. Z podzi-
wem zwiedzalisSmy znajdujacy sie w po-
blizu ogromny, skalisty i bardzo gteboki
wawdz, przez ktory przeptywa oszalaty
potok, utworzony przez wodospady po-
chodzace z pobliskiego lodowca o na-
zwie Gletscherschlucht.

Na kolejna piekna wycieczke pojechali-
Smy pod jedna z najwyzszych gor Szwaj-
carii — Matterhorn (4478 m wysokosci!),
ktora jest symbolem tego panstwa — a jej
nizsze partie — rajem dla narciarzy. Do sta-
qji kolejowej Andermatt podrozowalismy
naszym autokarem, a pozniej wspinali-
smy sie wspaniatym, stynnym na $wiecie
elektrycznym pociggiem gorskim Glacier
Express. Nasza podréz tym pociagiem
trwata dwie i pét godziny, a trasa zosta-
ta tak wytyczona, aby pasazerowie mogli
podziwia¢ najpiekniejsze okolice gorzy-
stego potudnia Szwaijcarii.

Nalezy jeszcze doda¢, ze podczas prze-
jazdu z Bazylei do Lucerny odwiedzilismy
Muzeum Kosciuszki w Solothurn, gdzie
Kosciuszko spedzit ostatnie lata swego
Zycia, a przed opuszczeniem Szwajcarii
zwiedzilismy réwniez Muzeum Polskie
w Rapperswil.

Nasza wycieczka byfa bardzo udana i cie-
kawa, godna polecenia nie tylko naszym
cztonkom, ale tez radcom z innych klu-
béw seniora. @
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Nasi Radcowie
na wycieczce KRRP
w Luksemburgu i Strasburgu

dniach 16-19 wrzesnia 2015
roku odbyto sie szkolenie wy-
jazdowe potaczone ze zwie-

dzaniem instytucji unijnych w Luksem-
burgu i Strasburgu oraz odkrywaniem
urokéw Trewiru.

Szkolenie zorganizowane zostato przez
Centrum Szkolenia Ustawicznego Kra-
jowej Rady Radcow Prawnych. Dojazd
do Luksemburga i Strasburga (pomimo
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Fot. Robert Staszewski

znacznych odlegtosci) zorganizowany byt
w sposéb bardzo sprawny, a grono pre-
legentéw zapewnito wysoki poziom me-
rytoryczny wyktadow, rowniez w trakcie
podrézy.

Podczas wizyty w Luksemburgu, uczest-
nicy (poza zwiedzaniem gmachu Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej),
mieli mozliwos¢ uczestniczenia w rozpra-
wie oraz spotkania m.in. z Rzecznikiem



Generalnym Trybunatu, prof. Maciejem
Szpunarem, ktéry przyblizyt najwazniej-
sze aspekty funkcjonowania Trybunatu.
Wizyte w Trybunale wzbogacita swoja
obecnoscig réwniez mec. Maria Slazak,
Prezydent Rady Adwokatur i Stowarzy-
szen Prawniczych Europy CCBE.

Kolejna instytucja unijna, ktéra odwiedzili
uczestnicy, byt Trybunat Praw Cztowieka
z siedziba w Strasburgu. Spotkanie w Try-
bunale poprzedzone byto krotka wizyta
w Parlamencie Europejskim. Po zgtebieniu
problematyki naruszen praw cztowieka,

Fot. Robert Staszewski

Fot. Robert Staszewski

uczestnicy mieli mozliwos¢ odwiedzenia
gmachu Rady Europy.

Pomimo napietego programu i wielu wy-
ktadéw w instytucjach unijnych, uczest-
nicy mieli réwniez mozliwos¢ zwiedzenia
najciekawszych zakatkéw Luksembur-
ga i Strasburga, zwiedzenia Trewiru oraz
sprobowania wysmienitej kuchni francu-
skiej, jak rowniez delektowania sie sma-
kiem najlepszych win $wiata, dzieki kté-
rym wszelkie trudy podrézy powrotnej
do Polski wydawaty sie by¢ mniej uciaz-
liwe. ®

Fot. Robert Staszewski
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Relacja z XXVI

Spartakiady Prawnikéw

w Warszawie

Krystian Mularczyk, radca prawny

niach 10-12 wrzesnia 2015
oku w Warszawie odbyta
sie XXVI Spartakiada Praw-
nikéw. W ciggu 3 dni prawnicy z ca-
tego kraju wzieli udziat w licznych
konkurencjach sportowych, m.in. lek-

Czes¢ informacyjna

Zdjecie dzieki uprzejmosci OIRP w Warszawie

koatletyce, pitce noznej, koszykéwce,
badmintonie, tenisie ziemnym, ringo,
ptywaniu, squashu oraz szachach.

W Spartakiadzie wzieli udziat rowniez
prawnicy reprezentujacy wojewddztwo



dolnoslaskie zdobywajac w klasyfikagji
wojewddzkiej 4 miejsce, uzyskujac 43
medale, w tym 15 ztotych, 13 srebrnych
oraz 15 brgzowych.

W tym roku radcy prawni oraz aplikan-
ci radcowscy z Dolnego Slaska moga po-
chwali¢ sie ztotymi medalami w naste-
pujacych kategoriach: badminton (Piotr
Rekas), pitkarzyki (Wojciech Basiewicz),
pitka nozna kobiet (Anna Bocian), squ-
ash singiel mezczyzn junior (Tomasz
Brzozowski), skok w dal kobiet junior
mtodszy (Joanna Lentka), pchniecie kulg
mezczyzn junior mtodszy (Kacper Biato-
stocki).

Srebrne medale zdobyli: tukasz Rak, Fi-
lip Mroczkowski, Hubert Kobarski,
Maciej Krél, Pawet Pulka i Grzegorz
Rutkowski (koszykowka), Krystian Mu-

larczyk (badminton, badminton debel-
-mix), Wojciech Basiewicz (ringo), Mar-
cin Kuczynski (szachy druzynowe).

Brazowe medale zdobyli w kategorii: pit-
ka nozna (Marcin Kuczynski, Bartosz
Nogala, Rafat Biel, Andrzej Jaskow-
ski, Tomasz Markowski, Anna Bocian,
Maciej R6zewiecz, Mitosz Materniak),
pitkarzyki (Andrzej Jaskowski, Tomasz
Markowski), ptywanie 50 m stylem kla-
sycznym mezczyzni junior mtodszy (Alek-
sander Szymczak), badminton debel
mezczyzn (Piotr Rekas), bieg na 800 m
kobiet junior (Sylwia Zarzycka), pchnie-
cie kula kobiet junior mtodszy (Joanna
Lentka).

Kolejna XXVII Spartakiada Prawnikéw od-
bedzie sie we wrzesniu 2016 r. w Szcze-
Cinie. ®

Zdjecie dzieki uprzejmosci OIRP w Warszawie
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XIV Ogo

nopolskie Mistrzostwa

Radcéw Prawnych
| Aplikantéw w Tenisie

dniach 20-23 sierpnia br.
na kortach Sopockiego Klu-
bu Tenisowego odbyty sie

organizowane przez KRRP XIV Ogol-
nopolskie Mistrzostwa Polski Rad-
cow Prawnych i Aplikantow w Teni-
sie. W czwartek nastagpito uroczyste
otwarcie Turnieju na centralnym kor-
cie. Uczestniczyto w nim prawie sto
0s6b - radcow prawnych i aplikantow.

Czes¢ informacyjna

Oprécz druzyny OIRP z Wroctawia (w skta-
dzie: Krystian Mularczyk, Maciej Gacon,
Rafat Krycinski) w turnieju uczestniczyli
takze przedstawiciele Krakowa, todzi, Po-
znania, Warszawy, Lublina, Gdanska oraz
innych miast Polski. Zawody rozegrano
w nastepujacych kategoriach: mezczyzni
— open, singiel 36-45, singiel 46-55, sin-
giel + 56, gra podwaojna panéw do lat 85,
gra podwojna panéw powyzej 85 lat oraz



kobiety singiel — open, kobiety — gra po-
dwdjna oraz kategorie mixt i goscie. Od-
byt sie rowniez turniej pocieszenia.

Uczestnicy reprezentujacy znakomita for-
me zjawili sie gotowi do zmagan. Pierw-
szego dnia turnieju, w trakcie rund wstep-
nych, zgromadzeni na trybunach obiektu
kibice byli $wiadkami znakomitego popi-
su umiejetnosci tenisowych zawodnikow.
Pigtkowe rozgrywki obfitowaty w emo-
cjonujacg walke o awans do kolejnych
rund. Ostatecznie zostali wytonieni fina-
lisci, ktdrzy zmeczeni trudami turnieju,
mogli wypocza¢ przed decydujaca faza
mistrzostw.

Finalisci w poszczegolnych kategoriach
stawili sie do ostatecznych rozgrywek
w sobotni poranek. Mistrzowska rywa-
lizacja odbywata sie w kilku kategoriach
wiekowych mezczyzn. W kategorii Open
zwyciezyt Pawet Bilicki ze Szczecina, dru-
gie miejsce zajgt Tomasz Bess z Krako-
wa. Po emocjonujagcym finale w katego-
rii 36—45, pierwsze miejsce zajat Jarostaw
Rozycki z Watbrzycha, ktéry wygrat
z Bartoszem Paczesnym z Gdanska. Mi-
strzem w kategorii 46-55 zostat, tak jak
w ubiegtym roku, Piotr Ligus pokonujac
Piotra Zarzeckiego. W rozgrywkach 56+
tryumfowat Marek Botkowski po piek-
nym meczu ze Stawomirem Lesniewskim.
W towarzyszacym Mistrzostwom Turnie-

ju gosci zwyciezyt Mateusz Lizak wygry-
wajac z Lucjanem Lesniakiem. W zmaga-
niach kobiet w kategorii Open zwyciezyta,
podobnie jak w ubiegtym roku, po wspa-
niatym meczu finatowym, Joanna Neu-
mann de Spallart z Warszawy, ktdra tym
razem pokonata Joanne Olszowke-Zarzec-
ka z Katowic. Mecz ten wzbudzit duze za-
interesowanie kibicow z uwagi na bardzo
wysoki poziom prezentowany przez za-
wodniczki. W grze podwdjnej panéw do
lat 85, pokonujac w finale Tomasza Bess
i Rafata Dadoka, zwyciezyli Jarostaw Ro-
zycki i Pawet Tyniec. W grze podwadjnej
panow powyzej 85 roku zwyciezyli Bar-
tosz Paczesny i Romuald Pigtkowski, po-
konujac Jarostawa Dobrowolskiego i Ra-
fata Szlazaka. Nalezy przyzna¢, ze forma
zaprezentowana przez zawodnikow tej
kategorii wzbudzita zachwyt kibicéw. Gra
podwdjna pan przyniosta zwyciestwo Jo-
annie Neuman de Spallart i Joannie OlI-
szbwce-Zarzeckiej. Drugie miejsce zajety
Dorota Chrabota i Aleksandra Kotodziej-
ska. W grze mieszanej tryumfowali Joan-
na Neumann de Spallart i Rafat Krycinski
zwyciezajac z Anng Mianowska i Marci-
nem Chmielewskim.

Po zakonczeniu gier finatowych odbyto
sie oficjalne zakonczenie turnieju. Pod-
czas rozmdw, oprocz szczerych wyrazéw
uznania, stysze¢ mozna byto liczne dekla-
racje przysztorocznego rewanzu. @

Fot. kirp.pl
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Jubileuszowy XX Wroctawski
Turniej Tenisowy Prawnikow
Temida 2015 — juz za nami

pierwszy weekend wrzesnia
tego roku, na kortach wro-
ctawskiego Stadionu Olimpij-

skiego zorganizowany zostat coroczny
Turniej Tenisowy Prawnikéw Temida.
W tym roku turniej miat szczegdlny
charakter, z uwagi na okragty, dwu-
dziesty jubileusz swojego istnienia.

To sportowe wydarzenie z roku na rok
przycigga coraz wiekszg liczbe zawodni-
kéw —w tym roku do turnieju zgtosito sie
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Fot. Wojciech Dobrut

prawie 80 o0sdb reprezentujacych wszyst-
kie zawody prawnicze. Do Wroctawia
przyjechali reprezentanci izb adwokackich
i radcowskich z Krakowa, Warszawy, My-
stowic, Szczecina oraz Gdanska.

W turnieju rozegrano kilkadziesiat poje-
dynkéw w kategoriach: Panowie — MA-
STERS, +40 lat, +55 lat, debel, Panie:
OPEN, debel. Dodatkowa kategorie sta-
nowity rozgrywki w turnieju rodzinno-
-mixtowym.



W kategorii mezczyzni MASTERS zwycie-
2yt Krzysztof Dtugi, a drugie miejsce zajat
Pawet Bilicki. W turnieju Open zwyciezyt
radca prawny Rafat Krycinski, ktory zwy-
ciezyt Mateusza Zakrzewskiego. W kate-
gorii 40+ Zwyciezyt Andrzej Pasierski dru-
gie miejsce przypadto w udziale Piotrowi
Zarzeckiemu. W kategorii 55+ najlepszy
okazat sie Grzegorz Eliasz, a za nim upla-
sowat sie sedzia Krzysztof Mika. W grze
podwdjnej mezczyzn najlepsi okazali sie
Jarostaw Rézycki i Pawet Tyniec, zas dru-
gie miejsce przypadto Piotrowi Zarzeckie-
mu i Maciejowi Czajkowskiemu.

W turnieju pan pierwsze miejsce zajeta
Aleksandra Sydor-Zielinska a druga byta
Joanna Zarzecka. W grze podwojnej pan
pierwsze miejsce zajety Monika Rajska
i Joanna Zarzecka. Drugie miejsce przypa-
dto w udziale paniom Hannie Orlikowskiej
i Annie Mianowskiej.

W sobote wieczorem — o emocjonuja-
cych zmaganiach na korci — uczestnicy,
sponsorzy, przedstawiciele wtadz korpo-
racji i stowarzyszen prawniczych oraz ki-
bice wzieli udziat w tradycyjnym bankie-

cie. W oficjalnej czesci bankietu wreczono
przedstawicielom korporacji prawniczych
oraz sponsorom pamiatkowe grafiki.
Z okazji jubileuszu uhonorowano tez po-
mystodawcow i gtéwnych wieloletnich
organizatoréw turnieju — mec. Wojciecha
Krzysztoporskiego oraz mec. Andrzeja
Pasierskiego. Wreczono takze pamiat-
ki dwom uczestnikom, ktorzy jako jedyni
wzieli udziat we wszystkich dwudziestu tur-
niejach — mec. Markowi Brachmarskiemu
oraz mec. Stawomirowi Swierczyfskiemu.

Przy organizacji XX Wroctawskiego Tur-
nieju Tenisowego Prawnikéw Temida 2015
ogromny wktad miaty Okregowa Izba Rad-
cow Prawnych we Wroctawiu, Okregowa
Rada Adwokacka we Wroctawiu oraz Izba
Notarialna we Wroctawiu.

Dopisali takze sponsorzy, ktdrzy wsparli
turniej finansowo oraz ufundowali wie-
le nagréd. Sponsorami w tym roku byli:
Deutsche Bank — Oddziat we Wroctawiu
przy ul. Bema 2, Jaguar Land-Rover, Miko-
max Smart Office, Meta, BoConcept, Tar-
czynski SA, Wilczynsky Studio Pielegnadji
Samochodoéw oraz Czas na Herbate. ®
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Towarzyski mecz pitki noznej

OIRP-ORA

Maciej Rozewicz, aplikant radcowski

rodowe popotudnie 2 wrze-
Snia 2015 r. na boisku Hotelu
GEM przy ul. Mianowskiego
odbyt sie towarzyski mecz pitki noz-
nej pomiedzy druzynami Okregowej
Izby Radcéw Prawnych we Wrocta-
wiu i Okregowej Rady Adwokackiej
we Wroctawiu.

Piekna, stoneczna pogoda zachecata do
zamiany togi na koszulke pitkarska i prze-
niesienia rywalizacji z sali sadowej na
murawe. Chociaz spotkanie miato walor

Fot. Wojciech Dobrut

sparingu zadna z druzyn nie zamierza-
ta potraktowac¢ go ulgowo. Zawodnicy
ORA mieli nadzieje na rewanz za wygra-
ny przez radcow w maju Turniej Wroctaw-
skich Prawnikéw 2015. Z kolei dla druzyny
OIRP byt to ostatni powazny sprawdzian
przed XXVI Ogélnopolska Spartakiada
Prawnikéw 2015 organizowang jeszcze
w tym roku w Warszawie w dniach 9-13
wrzesnia.

Przywotane okolicznosci sprawity, ze, po-
mimo towarzyskiego charakteru spotka-



nia, emodji i sportowej walki nie zabrakto.
Warto jednak podkredli¢, ze chociaz za-
wodnicy nie odstawiali ndg to kosci nie
trzeszczaty, faule byty rzadkoscia, a mecz
przebiegat w duchu fair play i szacun-
ku dla przeciwnikow. Czuwat nad tym
w szczegodlnosci r. pr. Krystian Mularczyk,
ktéremu obie druzyny powierzyty odpo-

Fot. Wojciech Dobrut

Fot. Wojciech Dobrut

wiedzialnag funkcje sedziego i nalezy mu
odda¢, ze wywiazat sie z niej bez zarzutu.

Wystepowi zawodnikdw przygladali sie
z trybun i wspierali dopingiem inicjato-
rzy organizacji meczu — Dziekan OIRP
Leszek Korczak i Dziekan ORA Andrzej
Grabinski, a takze Wicedziekan Mirostaw

Fot. Wojciech Dobrut
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Sadowski, Skarbnik Joanna tabedzka
i Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego
Waldemar Lewandowski.

Nie zabrakto réwniez kibicow druzyn
z obu korporacji, co dowod?zi, ze integro-
wanie spotecznosci prawnikdw wroctaw-
skich przez sport jest wartosciowa inicja-
tywa. Na uwage zastuguje rowniez fakt,
ze zmaganiom pitkarskim prawnikéw
przygladaty sie profesjonalistki — zawod-
niczki AZS Wroctaw, a wsréd nich apli-
kantka radcowska Anna Bocian, ktére po
zakonczonym treningu przytaczyty sie do
kibicowania.

Z kronikarskiego obowigzku wypada tu
wspomnie¢, ze spotkanie zakonczyto sie

I
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zwyciestwem radcow 7-3, ale w tym dniu
najwazniejszy byt sport i dobra zabawa.
Druzyna OIRP Wroctaw wystgpita w skta-
dzie: Mateusz Ratajczyk, Maciej Rozewicz,
Rafat Biel, Bartosz Nogala, Marcin Kuczyn-
ski, kukasz Bozek, Tomasz Markowski, Mi-
tosz Materniak, Andrzej Jaskowski.

Po meczu dziekani wreczyli zawodnikom
pamigtkowe medale, a nastepnie zapro-
szono wszystkich uczestnikéw do wspdl-
nej fotografii. Dziekan Korczak wyrazit
nadzieje, ze mecz towarzyski obu druzyn
na zakonczenie wakadji stanie sie dtugo-
letnig tradycja i na state wpisze sie do ka-
lendarza obu samorzadow. Liczac, ze tak
sie stanie juz teraz zapraszamy na kolejny
mecz OIRP—-ORA w 2016 roku. ®

Fot. Wojciech Dobrut



Wywiad z aplikantka
radcowska Anng Bocian,
cztonkinig druzyny pitki nozne
OIRP we Wroctawiu

Skad u Pani takie zainteresowanie
pitka nozna? Przypadek? Tradycja ro-
dzinna?

W pitke nozng zaczetam gra¢ z moimi
bra¢mi, najpierw na podwaérku a potem
juz w klubie sportowym, ale w druzynie
z chtopcami. Potem pojawita sie mozli-
wos¢ gry w zenskim klubie i tak juz zosta-
to do dzisiaj. W ten sposéb gram w pitke
w klubach sportowych juz okoto 15 lat,
W tym przez ostatnie osiem lat na naj-
wyzszym poziomie rozgrywkowym pit-
ki noznej kobiet w Polsce w klubie AZS
Wroctaw.

Czy fakt, ze jest Pani jedyna kobieta
w druzynie pitkarskiej pomaga czy
przeszkadza?

Jesli chodzi o aspekt sportowy, to nie
jest fatwo by¢ jedyna kobietg w druzy-
nie. Druzyna OIRP prezentuje wysoki po-
ziom. Zdawatam sobie sprawe, ze skoro
chce grac¢ z mezczyznami, to musze sie
troche dopasowac do ich poziomu i stylu
gry. Wedtug mnie reszta druzyny troche
ryzykowata stawiajac mnie na bramce, bo
na poczatku czesc oséb, szczegdlnie z in-
nych druzyn, traktowata to jak Zart. Tym
bardziej ciesze sie, ze chca, abym grata
z nimi i jest to dla mnie zaszczyt. W pozo-

statych aspektach nie moge narzekac. Zo-
statam przyjeta przez wszystkich kolegow
z druzyny bardzo dobrze i traktuja mnie
jak cze$¢ zespotu.

Czy oprécz wystepowania w druzy-
nie pitki noznej OIRP Wroctaw upra-
wia Pani jeszcze inne dyscypliny spor-
towe?

Gram w pitke w klubie AZS Wroctaw. Tre-
nuje praktycznie codziennie, a w week-
endy gram mecze. Teraz dodatkowo raz
w tygodniu gram w lidze Slask Wroctaw
Pro z druzyna OIRP. Na inne sporty prak-
tycznie nie mam juz czasu. Od 15 lat pra-
wie wszystko jest podporzadkowane pit-
ce noznej.

Jak godzi Pani prace zawodowa, apli-
kacje radcowska i treningi?

Nie jest tatwo to wszystko pogodzi¢. Wy-
bierajac studia na kierunku prawo, a na-
stepnie idac na aplikacje radcowska,
wiedziatam, Zze nie bedzie mi tatwo, ale
z czasem udato mi sie to wszystko po-
uktada¢. Nie mniej jednak wymaga to
wielu wyrzeczen oraz samodyscypliny, ale
tez daje bardzo duza satysfakcje. ®
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Towarzyski mecz tenisowy
OIRP-ORA

Maciej Onichimowski, radca prawny

sobote (26 wrzesnia 2015r.)  pokonani, zapowiedzieli che¢ uczestnic

a kortach Krzyckiego Klubu  twa w kolejnym spotkaniu tego rodza-
Tenisowego zostat rozegra- ju, dlatego tez planujemy nastepny mecz

ny mecz tenisowy pomiedzy radcami  miedzy naszymi korporacjami na przeto-

prawnymi Okregowej Izby Radcéw  mie listopada i grudnia tego roku.

Prawnych we Wroctawiu, a adwoka-

tami Okregowej Rady Adwokackiej Nasza druzyna wystgpita w sktadzie:

we Wroctawiu. » Maciej Gacon,

» Rafat Krycinski,
Potyczka zakonczyta sie przekonywu- » Dawid Maciejewski,
jacym zwyciestwem naszej druzyny 8:1 » Stawomir Swierczynski,
(grano 6 meczéw singlowych i 3 deblo- » Marcin Gabryjelski,
we). Wszyscy uczestnicy, a zwtaszcza ci » Maciej Onichimowvski. ®
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Radcowie prawni zwyciezali
w |V edycji Biegu o Puchar
Dziekana OIRP we Wrodtawiu

| zwiedzali na rowerach Wroctaw

Okregowa Izba

Radcow Prawnych

we Wroctawiu

rzesnia 2015 r. w ramach

zeciego Sobétczanskiego

iegu i Ogolnopolskich Mi-
strzostw Prawnikéw na 10 km roze-
grany zostat IV Bieg o Puchar Dzieka-
na Okregowej Izby Radcéw Prawnych
we Wroctawiu.

Dziekan Leszek Korczak uhonorowat naj-
lepszych radcéw prawnych i aplikantow
w kategorii kobiet: Emilia Domanska,
Karolina Sobczak, Marcelina Stapa
oraz w kategorii mezczyzn: Maciej Ku-

linski, Arkadiusz Bozek, Tomasz Paw-
lak. Gratulujemy zwyciezcom!

Nastepna niedziela — 27 wrzesnia — nale-
zata do rowerzystow, ktdrzy w kameral-
nym gronie pokonali trase 27 kilometrow
dookota Wroctawia rozpoczynajac i kon-
czac wycieczke przy siedzibie Izby. Pomy-
stodawcami imprezy byli obecny Dziekan
Leszek Korczak i byty Dziekan Jan tozin-
ski. Pogoda sprzyjata, a satysfakcja z prze-
jechanych kilometréw byta ogromna. @
(L.Sz.)

SR,
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Zapowiedz szkolen
dla radcéw prawnych

omisja ds. Doskonalenia Zawo-
Kdowego i Sportu OIRP we Wro-

ctawiu informuje, ze obecny Cykl
Doskonalenia Zawodowego rozpoczat
sie 1 stycznia 2015 r. i skonczy sie 31
grudnia 2017 r. Radca prawny powi-
nien uzyskac w trakcie cyklu 40 punk-
téw szkoleniowych.

Komisja zaprasza na szkolenia stacjo-
narne, ktére odbywaja sie w czwartki
w godz. 17.00 — 19.30, w siedzibie Okre-
gowej Izby Radcow Prawnych we Wrocta-
wiu, przy ul. Wtodkowica 8 w sali wykta-
dowej na | pietrze. Udziat w szkoleniach
jest nieodptatny. Punkty za uczestnic-
two w wyktadach naliczane sg w opar-
ciu o podpisy na liscie obecnosci (za kaz-
de szkolenie czwartkowe — 6 punktow).
Informacje na temat szkoler udzielane sa
w Dziale Szkolen: szkolenia@oirp.wroc-
law.pl, tel. 71 7937094 - 96 w.2.

Szkolenia stacjonarne
do konca 2015 r.

29 pazdziernika

Odpowiedzialno$¢ cztonkdw zarzgdu spoiki
Z 0.0. Zwigzana z niezgtoszeniem whniosku
o upadtos¢ — r. pr. Marcin Jagodzinski —
wykfadowca na Wydziale Zarzadzania Wyz-
szej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych.

5 pazdziernika

Obstuga klientow dziatajacych na rynku
UE na przyktadzie Niemiec: projektowa-
nie umow w transgranicznych stosunkach
prawnych, zaktadanie oddziatu i spotki-

Czes¢ informacyjna

-corki w Niemczech, osobista odpowie-
dzialno$¢ cztonka zarzadu niemieckiej Sp.
z 0.0. — Damian Wypior - adwokat pra-
wa niemieckiego, od 2011 wpisany na li-
ste arbitrow Sadu Polubownego przy Izbie
Przemystowo-Handlowej w Krakowie, od
roku 2013 na liste arbitréw Sadu Arbitra-
zowego Pomorza Zachodniego.

19 listopada
Upadtos¢ konsumencka — nowe otwarcie
— Dariusz Ktodnicki Sedzia Sadu Apela-
cyjnego we Wroctawiu, | Wydziat Cywil-
ny, orzekajacy w postepowaniach upa-
dtosciowych.

26 listopada

Skarga indywidualna do Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu — r. pr. Izabela
Konopacka, r. pr. Robert Staszewski.

3 grudnia

Mediacja— nowe regulacje. Jak wykorzystac
mediacje do rozwoju swojej praktyki zawo-
dowej — r. pr. Maciej Bobrowicz — byty
prezes Krajowej Rady Radcow Prawnych,
Dyrektor Centrum Mediacji Gospodarczej
przy Krajowej Radzie Radcdéw Prawnych.

10 grudnia

Regulamin wykonywania zawodu radcy
prawnego, a Kodeks Etyki Radcy Prawne-
go —r. pr. Krystyna Stoga.

17 grudnia
Zasady etyki radcy prawnego - r. pr. Jan
tozinski. e


mailto:szkolenia@oirp.wroclaw.pl
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Miedzynarodowe wydarzenie
w OIRP we Wroctawiu

X I POLSKO-NIEMIECKIE
FORUM PRAWNICZE

WROCLAW, 20-22 LISTOPADA 2015

V& Jakie wyzwania
stojg obecnie
" przed prawnikami?

praszamy do udziatu w miedzy-
narodowej konferencji XI Forum
olsko-Niemieckie pt. ,, Jakie wyz-
wania stoja obecnie przed prawnika-
mi?”, ktéra odbedzie sie we Wrocta-
wiu, w dniach 20-22 listopada 2015 r.

Wspotorganizatorami ze strony polskiej sa
Okregowe Izby Radcow Prawnych z Wro-
ctawia, Opola, Poznania, Szczecina, Wat-
brzycha oraz Zielonej Géry, a po stronie
niemieckiej Izby Adwokackie w Dreznie
i w Berlinie.

Wsrdd zaproszonych gosci udziat po-
twierdzili Prezydent CCBE mec. Maria Sla-
zak, Wiceprezydent FBE prof. Sara Chan-
dler, adwokat Monique Stengel (Prezes

{oire

€ na stronie: www.oirpwroclaw.pl

s3.do 5 listopada 2015 .

AEA-EAL), Prezes KRRP Dariusz Satajew-
ski, itd. Ponadto bedziemy gosci¢ przed-
stawicieli zawoddw prawniczych z Wiel-
kiej Brytanii, Niemiec, Francji, Wegier
i Austrii oraz radcéw prawnych i adwo-
katéw z catej Polski.

Tematem przewodnim konferencji beda
wyzwania, ktére stoja przed wspodtcze-
snymi profesjonalnymi petnomocnikami,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wyzwan
na polu wspotpracy transgraniczne;j.

Szczegbdtowy program i formularz zgto-
szeniowy znajduja sie na stronie interne-
towej Izby w dziale , Aktualnosci”. ®

(M.N.)
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IV Otawska Konferencja Mediacyjna

Czas i miejsce

Otawa, dnia 23 pazdziernika 2015 r., godz. 12:00
Centrum Sztuki w Otfawie, Filia nr 2 Osrodek Kultury, ul. 11 Listopada 27

Patronat

Minister Sprawiedliwosci Pan Borys Budka
Sad Okregowy we Wroctawiu, Sad Okregowy w Sieradzu, Sad Okregowy w Opolu,
Sad Rejonowy w Otfawie

Program konferencji

12:00-12:15  Uroczyste otwarcie konferencji
Grazyna Gorska — Mediator, Kancelaria Mediacyjno-Prawna w Otawie,
Helena Masto — Kierownik GOPS w Ofawie

12:15-13:30  Panel I: Pomoc rodzinie w kryzysie. Mediacja rodzinna

Moderator: Helena Masto — Kierownik GOPS w Otawie

» ,Pomoc rodzinie w konflikcie. Wspdtpraca prawnika, mediatora i psy-
choterapeuty”. Magdalena Kotowicz-Kilian — lekarz, psychoterapeuta

» ,Pomoc dzieciom — ofiarom konfliktu dorostych”. Matgorzata Sokdt-liska
— pedagog, psychoterapeuta, Stowarzyszenie SOROPTIMIST INTERNA-
TIONAL Pierwszy Klub we Wroctawiu

» ,Konflikty miedzy rodzicami na tle wykonywania kontaktéw z mato-
letnimi dziec¢mi”. Beata Sobanska — Kurator sagdowy przy SR w Ofawie

» ,Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i pomocy rodzi-
nie w aspekcie doswiadczen kryzysowych w systemie rodzinnym”. dr
hab. Beata Cytowska — Kierownik Zaktadu Edukacji Oséb z Niepet-
nosprawnoscia w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego

» ,Gdy rodzina sie rozpada” — znaczenie mediacji umownej (przedsadowej).
Grazyna Gorska — Mediator, Kancelaria Mediacyjno-Prawna w Otawie

13:30-13:45 Przerwa kawowa
13:45-15:15  Panel IIl: Mediacja w sprawach sadowych

Moderatorzy: radca prawny Krystian Mularczyk, SSO Ewa Ktak-Dybka —
SO we Wroctawiu

Czes¢ informacyjna




»

.Mediacja w sprawach sadowych na przyktadzie SO w Sieradzu”. SSO
Barbara Bojakowska — Prezes SO w Sieradzu

.Jazn dialogiczna i myslenie tradera, punktami orientacyjnymi na ma-
pie mediacji w sprawach gospodarczych”. SSR Jarema Trzebinski, SR dla
Wroctawia-Fabryczne;

.Mediacja w sprawach pracowniczych”. SSR Aleksandra Rutkowska, SR
dla Wroctawia-Srédmiescia

.Mediacja w sprawach cywilnych — aspekty praktyczne”. SSR Magdale-
na Zdrzatka-Szymarniska, SR dla Wroctawia-Krzykéw

.Rola mediacji w zakresie rozstrzygania sporéw na rynku ustug finan-
sowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem sporéw konsumenckich)”. dr
hab. nauk prawnych Edyta Rutkowska-Tomaszewska, Wydziat Prawa
Administracji i Ekonomii, Uniwersytet Wroctawski

.Funkcjonowanie osrodka ADR na przykfadzie Sadu Arbitrazowego
przy Nowotomyskiej Izbie Gospodarczej”. Wtodzimierz Brych — Prezes
Sadu Arbitrazowego przy Nowotomyskiej Izbie Gospodarczej

Przerwa kawowa

Panel lll: Mediacja w $rodowisku lokalnym

Moderator: Grazyna Gorska — Mediator, Kancelaria Mediacyjno-Prawna
w Otawie

.Mediacje na szczeblu samorzadu terytorialnego”. Dorota Kamieniecka
— Mediator, notariusz, Stowarzyszenie Mediatoréw Cywilnych
.Mediacje z uwzglednieniem réznic kulturowych”. Anna Gmurowska
— Mediator, Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu,
Stowarzyszenie Mediatoréow Cywilnych

.Mediacje w konfliktach przestrzennych”. dr hab. Magdalena Tabernac-
ka — Wydziat Prawa Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego

.Mediacja w rodzinie. Aspekty praktyczne mediacji z punktu widzenia
sadu rodzinnego”. SSO Katarzyna Wieraszko, SO we Wroctawiu
.Inkubator dla rodzica a potrzeba mediacji. Aspekty opieki rodzicielskiej
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych”. Elzbieta Makow-
ska Fundacja Wspierania Edukacji i Rozwoju Osobistego HELIOS

,Czym skorupka za mtodu nasigknie... Czyli mediacja z perspektywy
ucznia i szkoty”. Jolanta Kubicka-Maculewicz — pedagog szkolny, SP
w Budzowie z Filig wPrzedborowej

Podsumowanie dziatalnosci Stowarzyszenia Mediatorow Cywilnych”.
Dorota Kamieniecka — Mediator, notariusz, Prezes Stowarzyszenia Me-
diatorow Cywilnych

Zakonczenie konferengji

Udziat w konferencji jest bezptatny.

Zgtoszenia uczestnictwa pod adresem: biuro@mediator-olawa.pl

Czes¢ informacyjna
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Przeglad Radcowski OIRP we Wroctawiu
Rada Naukowa

» 1. pr. prof. nadzw. UWr dr hab. Mirostaw Sadowski — Uniwersy-
tet Wroctawski — przewodniczacy

¥

Prof. zw. dr hab. Bogustaw Banaszak — Uniwersytet Zielonogérski

&

Prof. nadzw. UWr dr hab. Jerzy Jacyszyn — Uniwersytet Wro-
ctawski

x

Prof. nadzw. Ut dr hab. Maciej Chmielinski — Uniwersytet £6dzki

x

Prof. nadzw. UWr dr hab. Artur Koztowski — Uniwersytet Wro-
ctawski

4

Prof. nadzw. UWr dr hab. Tomasz Kalisz — Uniwersytet Wro-
ctawski

¥

dr hab. Matgorzata tuszczyriska UMCS — Lublin

&

r. pr. prof. nadzw. UG — Anna Machnikowska — Uniwersytet
Gdanski

&

Prof. nadzw. UWr dr hab. Rafat Wojciechowski — Uniwersytet
Wroctawski

» 1. pr. Leszek Korczak — Dziekan OIRP we Wroctawiu
» r. pr. dr Radostaw Antonéw — Uniwersytet Wroctawski
» dr Jacek Przygodzki — Uniwersytet Wroctawski

» r. pr. dr Tomasz Scheffler — Uniwersytet Wroctawski



Marta Macyszyn, aplikant radcowski z Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zajac
(SDZLEGAL SCHINDHELM)

W kwietniu 2015 roku wptynat do Sejmu rzagdowy projekt nowelizacji ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy', ktérej gtdwnym celem jest ograniczenie nieuzasadnio-
nego wykorzystywania uméw o prace na czas okreslony oraz nieréwnego traktowania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie takich uméw w zakresie ich wypowiadania.
Nowelizacja wprowadza nowe, rewolucyjne zasady w zakresie dopuszczalnosci, trwa-
nia, jak réwniez wypowiadania uméw terminowych. Po wielomiesiecznych dyskusjach
proces legislacyjny zostat zakonczony. Dnia 5 sierpnia 2015 r. zostata podpisana przez
Prezydenta RP, natomiast dnia 21 sierpnia 2015 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej ogtoszona ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektoérych innych ustaw?. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia, tj. 22 lutego 2016 r.> Celem niniejszego artykutu jest omdwienie najwaz-
niejszych zmian zwigzanych z nawigzywaniem oraz rozwigzywaniem stosunku pracy na
podstawie przedmiotowych umoéw, w zwiazku z nowelizacja, o ktorej mowa powyze;j.

Umowa o prace na czas okreslony jest jednym z rodzajow umoéw o prace. Cecha cha-
rakterystyczng przedmiotowej umowy jest to, ze co do zasady zawiera sie jg na pewien
z gbry znany okres czasu*. Czas trwania umowy moze zostac opisany poprzez wska-
zanie dtugosci jej trwania (np. rok, 2 lata) badz tez poprzez wskazanie konkretnej daty
wraz z nadejsciem ktérej, umowa o prace ulegnie rozwigzaniu.

Naduzywanie umoéw o prace na czas okreslony stanowi jeden z kluczowych problemow
polskiego prawa pracy. Zaden z przepiséw prawa pracy hie ustanawia maksymalnego

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, t.j.), dalej jako ,k.p.".

2 Dz.U.z2015r. poz. 1220.

3 Art. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
4 A. Sobczyk, Kodeks pracy. Komentarz, 2015, Legalis.
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okresu na jaki powyzsza umowa moze zostac¢ zawarta. W zwiazku z tym faktem wie-
lu pracodawcédw zamiast zawrze¢ z pracownikiem umowe 0 prace na czas nieokre-
$lony, w ich miejsce zawiera z tym samym pracownikiem kilkuletnie umowy o prace.
Umowy o prace na czas okreslony zawierane sa niejednokrotnie na dtugie okresy bez
obiektywnego uzasadnienia, nie zapewniajac przy tym zadnej stabilizacji zatrudnienia
dla pracownika. Tymczasem celem umowy o prace zawartej na czas okreslony nie jest
dtugotrwate (wieloletnie) zatrudnianie pracownikéw. Do tego celu stuzy umowa o pra-
ce na czas nieokreslony. W tym zakresie Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,typem podsta-
wowym, standardem prawa pracy jest umowa na czas nieokreslony. Jest to standard
zdecydowanie preferowany i umacniany takze w swietle dyrektywy (...) z 28 czerwca
1999 r., Nr 99/70/WE">.

Zwazywszy na okolicznos¢, iz brak jest wyraznej regulacji, ktora wskazywataby mak-
symalny czas trwania tych umow, nalezy positkowac sie orzecznictwem sgdéw po-
wszechnych, ktére niejednokrotnie wypowiadaty sie w poruszonej kwestii. W wyroku
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. Sad Najwyzszy uznat, ze ,zawarcie dtugoterminowej umowy
o prace na czas okreslony (9 lat), z dopuszczalnoscia jej wczesniejszego rozwigzania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem, moze by¢ kwalifikowane jako obejécie prze-
piséw prawa pracy, ich spoteczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspotzycia
spotecznego (art. 58 § 112 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)"®. Sad Najwyzszy stwierdzit réw-
niez, iz niedopuszczalne jest zawarcie wieloletniej umowy o prace na czas okreslony
z klauzula wczesniejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem, chy-
ba ze co innego wynika z przepisow prawa pracy albo z charakteru umowy dotyczacej
wykonywania zadan oznaczonych w czasie albo, gdy z innych przyczyn nie narusza
to usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron stosunku pracy. Jezeli zawarcie
umowy o prace na czas okreslony byto niedopuszczalne, stosunek pracy podlega prze-
pisom prawa pracy o umowie na czas nieokreslony’.

Zawarcie umowy na czas okreslony jest duzo wygodniejsze dla pracodawcéw w po-
réwnaniu z zawarciem umowy na czas nieokreslony, dlatego dochodzi do licznych nad-
uzy¢ w tym zakresie, a w konsekwencji zawierania w miejsce uméw o prace na czas
nieokreslony wtasnie umow o prace na czas okreslony. Pracodawcy upodobali sobie
umowe o prace na czas okreslony, gdyz obwarowana jest ona mniejszymi wymagania-
mi formalnymi, pracodawca wypowiadajac taka umowe nie musi wskazywac w tresci
wypowiedzenia przyczyny wypowiedzenia, a zamiar wypowiedzenia umowy nie musi
by¢ skonsultowany z dziatajaca u pracodawcy organizacja zwiazkowa.

W obecnym stanie prawnym znajduje sie regulacja zgodnie z ktérg mozliwe jest za-
warcie dwoch kolejnych umow o prace na czas okreslony; trzecia kolejna umowa mie-
dzy tymi samymi stronami stosunku pracy musi juz by¢ umowa o prace na czas nie-
okreslony. Z art. 25" § 1 k.p. wynika bowiem, Zze zawarcie kolejnej umowy o prace na
czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace

5 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r., sygn. akt Il PK 49/07.
6 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 2005 ., sygn. akt Il PK 294/04.
7 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r., sygn. akt Il PK 49/07.



na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na
czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesiaca. Przy
czym uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujacego po jej rozwiazaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony
w rozumieniu 25' § 1 k.p.8

Przepis art. 25" § 1 k.p. ograniczajacy liczbe kolejnych uméw o prace na czas okreslony
nie dotyczy umdéw o prace na czas okreslony zawartych w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie®.

Rowniez w uzasadnieniu do ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw z dnia 25 czerwca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1220) wskazano, iz obec
nie obowigzujaca regulacja oceniana jest jako mato skuteczna w realizadji jej celu, tj.
ograniczania zatrudniania pracownikéw na podstawie umodw o prace na czas okreslony.
Kazda z dwdch kolejnych umdw na czas okreslony moze by¢ zawarta na stosunkowo
dhtugi okres (nawet kilku letni), a nadto miesieczny okres przerwy pomiedzy kolejnymi
umowanmi jest zbyt krétki i czesto dochodzi do omijania przepiséw prawa poprzez po-
wierzenie pracownikowi wykonywania tej samej lub bardzo podobnej pracy na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej np. umowy o dzieto.

Dopuszczalno$¢ oraz okres wypowiedzenia umowy terminowej zostaty uregulowane
w art. 33 Kodeksu pracy. Umowa taka moze by¢ rozwiazana za dwutygodniowym
wypowiedzeniem, jezeli zostata zawarta na czas dtuzszy niz 6 miesiecy i strony w umo-
wie przewidziaty dopuszczalnos$¢ wezesniejszego rozwigzania takiej umowy. Ponadto
umowa ta moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypo-
wiedzeniem w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 41' § 2 k.p.),
a takze w razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego
i indywidualnego zwolnienia (art. 5 ust. 7 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw)°.

Zmiany w zakresie umow o prace na czas okreslony zostaty podyktowane nie tylko da-
zeniem do ograniczenia nieuzasadnionego wykorzystywania uméw o prace na czas
okreslony, ale réwniez wszczeciem przez Komisje Europejska w stosunku do Polski po-
stepowania w sprawie niezgodnosci przepisdw prawa pracy z wymogami dyrektywy

8 Art. 25' § 2 k.p. w dotychczasowym brzmieniu.
9 Art. 25' § 3 k.p. w dotychczasowym brzmieniu.
10 Dz.U. z 2015 r. poz. 192.
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Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w spra-
wie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemysto-
wych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP)
oraz Europejska Konfederacje Zwiagzkéw Zawodowych (ETUC)" oraz orzecznictwem
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w szczegélnosci wydanym w dniu 13 mar-
ca 2014 r. wyrokiem Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej’?, ktory stwierdzit, ze
polskie przepisy dotyczace pracy na czas okreslony co do zasady sa sprzeczne z unijna
dyrektywa 99/70/WE z 28 czerwca 1999 .

W swoim wyroku Trybunat zakwestionowat art. 33 k.p., zgodnie z trescia ktérego przy
zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga prze-
widzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. W polskim prawie przewiduje sie mozliwos¢ stosowania dwutygo-
dniowego okresu wypowiedzenia przy umowach zawieranych na czas okreslony nieza-
leznie od dtugosci stazu pracy. Tymczasem przy umowach o prace na czas nieokreslony
dtugosc¢ okresu wypowiedzenia uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy (moze to byc okres od dwdch tygodni do nawet trzech miesiecy).

Oznacza to, ze w bardzo poréwnywalnych sytuacjach (réznigcych sie jedynie termino-
wym badZ bezterminowym czasem obowigzywania umowsy), pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony moga liczy¢ na krétszy okres wypowiedzenia niz pracownicy zatrud-
nieni na czas nieokreslony, ktorzy zajmuja podobne stanowiska i wykonuja podobne
obowiazki. Wskazana r6znica powoduje, ze ci pierwsi znajduja sie w gorszej sytuadji niz
pracownicy, ktorzy wykonuja analogiczna prace na podstawie umowy na czas nieokre-
slony. Dochodzi w tym wypadku do nieréwnego traktowania pracownikow.

W zwiazku z tymi okoliczno$ciami Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit,
iz sprzeczne z prawem unijnym jest takie uregulowanie w prawie polskim, ktore prze-
widuje, w odniesieniu do wypowiedzenia umow o prace zawartych na czas okreslony,
majacych trwac dtuzej niz 6 miesiecy, mozliwos¢ zastosowania sztywnego dwutygo-
dniowego okresu wypowiedzenia, niezaleznego od dtugosci zaktadowego stazu pracy
danego pracownika, podczas gdy dtugosc okresu wypowiedzenia w przypadku umow
o0 prace zawartych na czas nieokreslony jest okreslana stosownie do stazu pracy danego
pracownika i moze wynosi¢ od dwoch tygodni do trzech miesiecy, gdy obie te kategorie
pracownikéw znajduja sie w poréwnywalnych sytuacjach.

Wyrok ETS zawierajacy wniosek, iz art. 33 k.p. jest sprzeczny z prawem, narusza zasade
rownego traktowania, wymusit na ustawodawcy konieczno$¢ zmian w polskich prze-
pisach prawa pracy. Nie oznacza to jednak, izdo momentu wejscia w zycie nowelizacji
Kodeksu pracy wyrok ten pozbawiony jest znaczenia. Zgodnie z zasada pierwszenstwa
prawa wspoélnotowego, panstwo cztonkowskie nie moze stosowac przepiséw prawa
krajowego, ktére sg niezgodne z prawem wspdlnotowym. Wynika to z zasady nadrzed-

11 Wezwanie do usuniecia uchybienia nr 2013/4161 (pismo Komisji Europejskiej z pazdziernika 2013 r.).
12 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie C-38/13 Nierodzik
(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Sad Rejonowy w Biatymstoku — Polska).



nosci prawa wspoélnotowego. Przywotana zasada dotyczy panstwa cztonkowskiego,
przez co nalezy rozumiec organy wiadzy tego panstwa (tj. wiadzy ustawodawczej, wy-
konawczej i sadowniczej). Tres¢ wskazanego wyroku ETS moze mie€ istotne znaczenie
zwtaszcza dla sadow pracy, ktdre zobowigzane sa do niestosowania przepiséw prawa
sprzecznego z prawem unijnym. Poniewaz ETS zarzuca polskim przepisom dyskrymina-
cje pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony ze wzgledu na okres wypowiedze-
nia, mozna zauwazy¢, ze w praktyce niestosowanie przez polskie sady pracy przepisow
krajowych sprzecznych z prawem unijnym moze przybra¢ postac traktowania pracow-
nikéw zatrudnionych na czas okreslony tak, jakby byli pracownikami zatrudnionymi na
czas nieokreslony. Oczywiscie owo , jednolite traktowanie” dotyczy¢ bedzie tylko okre-
sOW wypowiedzenia umow o prace i nie powinno rozciggac sie na inne réznice miedzy
oboma typami umow.

W uzasadnieniu do projektu nowelizacji wskazano, iz kluczowe zmiany wprowadzone
przedmiotowa nowelizacjg maja dotyczy¢ m.in. ograniczenia rodzajéw umow o prace
do trzech, zmiany zasad zatrudniania pracownikdéw na podstawie umoéw o prace na
czas okreslony przez wprowadzenie bardziej skutecznego sposobu limitowania tych
umow, uzaleznienia dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy (analogicznie jak w przypadku
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony) oraz umozliwienia pracodawcy jedno-
stronnego zwolnienia pracownika z obowiazku swiadczenia pracy w okresie wypowie-
dzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia®.

Z uwagi na gtéwne zatozenie dokonywanej zmiany, tj. wprowadzenia skuteczniejszego
mechanizmu przeciwdziatania naduzywaniu zawierania terminowych uméw o prace,
zmiang objety zostat art. 25' k.p. Zwazywszy na fakt, iz dyrektywa 99/70/WE nie okre-
$la maksymalnego czasu trwania kolejnych uméw na czas okreslony, Panstwa czton-
kowskie stosuja rozne okresy obowiazywania umoéw terminowych. Jak czytamy w uza-
sadnieniu do nowelizacji Kodeksu pracy, przyjety w projekcie zmiany Kodeksu pracy
okres 33 miesiecy jest rozwigzaniem kompromisowym miedzy oczekiwaniami reprezen-
towanych w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwigzkéw zawo-
dowych, ktére postulowaty, aby dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie takiej
umowy (takich umdw) wynosit 18 miesiecy, a oczekiwaniami organizacji pracodawcow,
aby wynosit on 48 miesiecy™.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 25' § 1 k.p. okres zatrudnienia na podstawie umo-
Wy 0 prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umow
0 prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,

13 Uzasadnienie do ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw.
14 |bidem.
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nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych umoéw nie moze przekraczac¢
trzech. W wyniku dokonanej nowelizacji zmieni sie w sposéb znaczny sposoéb liczenia
umow o prace na czas okreslony. Wprowadzone zostang dwa limity przy tego rodzaju
umowach o prace, czas trwania tych umow zostanie ograniczony maksymalnie do 33
miesiecy, a dopuszczalna ich liczba maksymalnie do trzech.

Jednakze majac na wzgledzie okolicznos$¢, iz umowa o prace na czas okreslony moze
by¢ poprzedzona umowa o prace na okres prébny, ktérej maksymalny czas obowia-
zywania wynosi 3 miesigce w praktyce mozliwe bedzie zatrudnianie pracownikéw na
podstawie terminowych umoéw o prace tagcznie przez okres co do zasady 36 miesiecy,
tj. 3 lat. Ten okres moze jednak ulec przedtuzeniu w razie zawarcia nastepujacych po
sobie umow na okres probny na podstawie nowego art. 25 § 3 k.p'>.

Powyzsze ograniczenia nie beda jednak miaty zastosowania do umdw o prace zawar-
tych na czas okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadendji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowe-
go zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy'®. W powyzszych przypadkach konieczne jednak bedzie okreslenie
w umowie o prace celu lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informa-
¢ji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy. Ponadto pra-
codawca obowiazany bedzie zawiadomic¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy,
w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace na czas okreslony na
okres dtuzszy niz 33 miesigce z powodu obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni ro-
boczych od dnia jej zawarcia'”. Niedochowanie tego obowiazku bedzie wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika, zagrozonym kara grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt*8.

W celu zapewnienia ochrony takze w przypadku trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy umow o prace zawartych na czas okreslony w celu lub w okolicznosciach okre-
$lonych wyzej, na strony zostanie natozony obowiazek ich uzupetnienia o te informacje
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. W zwigzku z tym na pracodawce
zostanie natozony réwniez obowigzek zawiadomienia wtasciwego okregowego inspek-
tora pracy o zawarciu (przed dniem wejscia w zycie ustawy) umowy o prace z powodu
obiektywnych przyczyn lezacych po jego stronie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej za-

15 Art. 25 § 3 k.p. w nowym brzmieniu zostanie oméwiony w dalszej czesci publikacji.
16 Art. 25' § 4 k.p. w nowym brzmieniu.

17 Art. 25' § 5 k.p w nowym brzmieniu.

18 Art. 281 pkt 1a k.p.



warcia, w formie pisemnej lub elektronicznej, w terminie 5 dni roboczych od dnia uzu-
petnienia umowy o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy'®.

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuz-
szego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od
dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastapi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy
0 prace na czas okreslony?. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony jest dtuzszy niz okres 33 miesiecy lub jezeli liczba zawartych umow
jest wieksza niz trzy, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po
uptywie okresu 33 miesiecy zatrudnienia lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace
na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony?.

Tak jak juz wspomniano powyzej, podobnie jak w obecnie obowigzujacym porzadku
prawnym, umowa o prace na czas okreslony w dalszym ciggu bedzie mogta zostac po-
przedzona umowa o prace na okres prébny. W tym zakresie réwniez dokonano istotnych
zmian. Umowa o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, bedzie mogta
by¢ zawarta w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia
w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy??. W przeciwienstwie do obowigzuja-
cych przepisoéw w zakresie umow o prace na okres prébny, w przepisach Kodeksu pracy
wyraznie wskazano cel zatrudnienia pracownika na podstawie tego rodzaju umowy. Co
do zasady pracodawca bedzie mogt zatrudni¢ pracownika na okres prébny tylko raz.
Jednakze Kodeks pracy bedzie przewidywat mozliwo$¢ ponownego zawarcia umowy
o prace na okres prébny z tym samym w pracownikach w dwoch okreslonych sytuacjach.
Ponowne zawarcie umowy na okres prébny z pracownikiem bedzie mozliwe, jezeli pra-
cownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy?. Tak zaproponowa-
ne rozwigzanie jest w petni spdjne z dotychczasowym orzecznictwem m.in. Sadu Naj-
wyzszego, ktory w jednym z wyrokdw wskazat, iz dopuszczalne jest zawarcie miedzy tymi
samymi stronami kolejnej umowy o prace na okres prébny na innym stanowisku pracy
(przy pracach réznych rodzajow). Zawarcie drugiej umowy na okres probny z tym samym
pracownikiem jest dopuszczalne, jednak wytacznie wowczas, gdy ma to na celu spraw-
dzenie przydatnosci pracownika do wykonywania innych obowiazkéw, niz na podstawie
poprzedniej umowy na okres probny. Istotna jest zatem zmiana rodzaju pracy?*. Ponadto
ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny bedzie mozliwe po uptywie co naj-
mniej 3 lat od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pra-
cownik zatrudniony bedzie w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przy-
padku dopuszczalne bedzie jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny?>.

Kolejng zmiang w zakresie zawierania umdw o prace na czas okreslony jest wprowadze-
nie mozliwosci wypowiedzenia tego rodzaju umdw o prace. Kazda ze stron bedzie mo-

19 Art. 15 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.
20 Art. 25' § 2 k.p. w nowym brzmieniu.

21 Art. 25' § 3 k.p. w nowym brzmieniu.

22 Art. 25 § 2 k.p. w nowym brzmieniu.

23 Art. 25 § 3 pkt 1 k.p. w nowym brzmieniu.

24 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrzesnia 2013 r., sygn. akt Il PK 358/12.

25 Art. 25 § 3 pkt 2 k.p. w nowym brzmieniu.
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gta rozwiazac stosunek pracy powstaty, w zwigzku z zawarciem umowy o prace na czas
okreslony za wypowiedzeniem, przedmiotowe umowy beda mogty by¢ wypowiadane
zaréwno przez pracodawce, jak i przez pracownika z zachowaniem ustawowo okreslo-
nego okresu wypowiedzenia. Dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas okreslony bedzie uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, ana-
logicznie jak w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony. Okresy wypowiedzenia
beda tozsame z okresami wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony. Obec
nie wypowiedzenie jest dopuszczalne w umowach zawartych na dtuzej niz 6 miesiecy,
a jego okres wynosi 2 tygodnie, przy czym na ewentualnos¢ weczesniejszego ich roz-
wiagzania musza przystac obie strony. Po zmianach tak krétki okres wypowiedzenia ma
przystugiwac przy zatrudnieniu u pracodawcy do 6 miesiecy, jednomiesieczny — w przy-
padku stazu powyzej 6 miesiecy, a najdtuzszy okres 3-miesieczny — po 3 latach pracy?.

Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony bedzie miato ten skutek, ze obie
strony wykorzystaja kodeksowy limit czasu jej trwania w mniejszej czesci, niz to wyni-
kato z pierwotnej tresci umowy. Pozostaty okres mozna ewentualnie zaliczy¢ w przy-
sztosci na poczet kolejnej umowy (kolejnych dwdch uméw) o prace na czas okreslony
u tego samego pracodawcy.

Na etapie wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony pojawiaja sie jednak liczne
watpliwosci w zakresie zgodnosci nowelizacji z zasada rownego traktowania pracow-
nikéw. Co do zasady zréwnano okresy wypowiedzenia umdw o prace na czas okreslo-
ny i czas nieokreslony, jednakze jest to jedyne podobienstwo tych umdw w przedmio-
cie ich wypowiadania. Pracodawca, w przypadku wypowiedzenia umowy o prace na
czas okreslony, bedzie mégt wypowiedzie¢ te umowe bez podania przyczyny. Zaden
z przepiséw nie przewiduje obowigzku pracodawcy wskazania przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie umowy przed umdwionym czasem. Podanie przyczyny zwol-
nienia — prawdziwej, konkretnej oraz zrozumiatej dla pracownika — stanowi obecnie
jeden z podstawowych obowiazkéw pracodawcy wypowiadajacego umowe o prace
na czas nieokreslony oraz przesadza czy wypowiedzenie dokonane zostato zgodnie
z prawem. Na etapie odwotania od wypowiedzenia, sady pracy wnikliwie badaja przy-
czyne wypowiedzenia wskazana przez pracodawce. W sytuacji gdy brak jest przepisu
naktadajacego na pracodawce obowiazek wskazania przyczyny, w przypadku umow
na czas okreslony, sad nie bedzie mégt zbada¢ powodu zwolnienia pracownika. Moze
wiec dojs¢ do sytuacji, gdy w firmie moga pracowac dwie osoby, przez ten sam okres,
na podobnych stanowiskach, jednakze na podstawie innych rodzajow uméw o pra-
ce. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie
trzeba bedzie wskazywac powodu wypowiedzenia umowy o prace, natomiast dru-
giemu z nich, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, juz
tak. W tym wypadku moze dojs¢ do wyraznego zréznicowania sytuacji pracownikéw,
a wrecz nierbwnosci w zatrudnieniu. W konsekwencji po raz kolejny moze dojs¢ do
stwierdzenia, iz przepisy polskiego Kodeksu pracy sa niezgodne z prawem unijnym
i nalezy dokonac ich zmiany.

26 Art. 36 § 1 k.p. w nowym brzmieniu.



Wprowadzona zostaje rowniez mozliwos¢ zwolnienie pracownika z obowiazku swiad-
czenia pracy w okresie wypowiedzenia. Powyzsze ma zastosowanie rowniez do umow
0 prace na czas okreslony. Pracodawca bedzie mégt jednostronnie zwolni¢ pracowni-
ka z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. Jak czytamy w uzasad-
nieniu, zwolnienie to moze dotyczy¢ catego okresu wypowiedzenia lub jego czesdi,
stosownie do potrzeb pracodawcy (w tym drugim przypadku zwolnienie mogtoby
obejmowac okres od dnia zwolnienia pracownika z obowiazku swiadczenia pracy do
uptywu okresu wypowiedzenia)?’. W okresie zwolnienia pracownik zachowa prawo
do wynagrodzenia®. , Kontrowersje moze budzi¢ dopuszczalnos¢ jednostronnego cof-
niecia zwolnienia przez pracodawce oraz wezwanie pracownika do podjecia obowigz-
kéw. W Swietle dotychczasowego orzecznictwa Sad Najwyzszy stat na stanowisku,
ze odwotanie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy jest uzaleznione od zgody
pracownika”?°. W wyniku dokonanej nowelizacji Kodeksu pracy, poglad ten stracit
aktualnos¢. ,,Obecnie zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy w okresie wypowie-
dzenia nie wymaga porozumienia stron. Dziatanie to ma charakter polecenia praco-
dawcy, ktdre miesci sie w ramach jego kompetencji kierowniczych (zwtaszcza art. 22
§ 1 oraz 100 § 1 k.p.). Przepis nie ustanawia zadnych dodatkowych przestanek, np.
zgody zainteresowanego pracownika czy szczegdlnych okolicznosci lezace po stronie
przedsiebiorstwa. W komentowanym przepisie brak jest réwniez wskazania okolicz-
nosci, ktore ograniczatyby mozliwos¢ cofniecia takiego polecenia”3°. Jak wskazuje sie
w doktrynie?', pracodawca moze jednostronnie cofna¢ zwolnienie z obowiazku $wiad-
czenia pracy oraz wezwac pracownika do podjecia obowigzkéw. Nalezy raz jeszcze
podkresli¢, ze nowy art. 362k.p. bedzie dotyczyt jedynie okresu wypowiedzenia, poza
tym przedziatem czasowym zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy wymaga po-
rozumienia stron stosunku pracy.

Ponadto nalezy wskaza¢, Zze ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektdrych innych ustaw zawiera rozbudowane przepisy przejsciowe
w zakresie obowigzywania umow o prace na czas okreslony, jednakze ich omowienie
nie zostato dokonane z uwagi na ograniczony objetosciowy zakres niniejszej publikacji*.

Zmiany w zakresie umdw terminowych, ktore wejda w zycie 22 lutego 2016 r., maja na
celu zblizenie warunkéw Swiadczenia pracy na podstawie uméw o prace na czas nie-
okreslony i umow terminowych.

27 Uzasadnienie do ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw.

28 Dodany art. 36%k.p.: , Art. 362. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnic¢
pracownika z obowiazku swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia”.

29 A. Sobczyk, op. cit., Legalis.

30 [bidem.

31 |bidem.

32 Art. 14-17 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.
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Wybdr rodzaju umowy pozostawiony zostat uznaniu stron, bez zadnych ograniczen
ustawowych w tej materii. Przy zawieraniu uméw terminowych nie jest wymagane
wskazanie przyczyny zawarcia umowy na czas okreslony, a na pracodawcy nie ciaza
zadne dodatkowe powinnosci informacyjne. Na pracodawce zostana natozone obo-
wiazki informacyjne dopiero w przypadku przekroczenia wynikajacych z art. 25! § 1
k.p. limitéw czasowych lub liczbowych33.

Z jednej strony zmieniony art. 25" k.p. w wiekszym stopniu zapobiega naduzyciom po-
legajacym na zawieraniu wieloletnich umoéw na czas okreslony. W razie przekroczenia
limitow czasowych lub liczbowych umowa na czas okreslony z mocy prawa przeksztat-
ca sie w umowe 0 prace na czas okreslony. Powyzsze rozwiazanie co zasady nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Z drugiej jednak strony brak jest doprecyzowania w zakresie wypowiadania uméw ter-
minowych. tatwos¢ wypowiedzenia tego rodzaju umowy o prace oraz brak obowigzku
wskazania przyczyny wypowiedzenia oraz brak obowiazku konsultacji z zaktadowa or-
ganizacjg zwigzkowa zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy terminowej, moze
przyczynic sie do stosowania umoéw terminowych w wiekszym zakresie. Za powyzszym
przemawia rowniez stosunkowo dtugi okres trwania umowy o prace na czas okreslony,
ktory moze wynies¢ nawet 3 lata. W dalszym ciggu pracownik zatrudniony na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony posiadac bedzie mniejsza stabilnos¢ zatrudnienia
niz pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Projektowane zasady stosowania umow na czas okreslony nieprzekraczajacy 33 mie-
siecy sg bardzo liberalne. Projekt nie balansuje w nalezyty sposob potrzeb oraz inte-
resow obydwach stron stosunku pracy. Trzyletni zakfadowy staz pracy (obejmujacy
réwniez umowe na okres probny) bedzie swoistym okresem wyczekiwania na prze-
ksztatcenie umowy na czas okreslony w umowe bezterminowa, a w konsekwendji
na objecie pracownika ochrona przed wypowiedzeniem. Stusznos¢ tych uregulowan
budzi watpliwosci, zwiaszcza jesli kwalifikacje pracownika zostang pozytywnie zwe-
ryfikowane podczas okresu probnego, a rodzaj swiadczonej pracy bedzie typowy
dla dziatalnosci danego przedsiebiorstwa. Nadal bedzie zatem istnie¢ zasadnicza
réznica w dziedzinie stabilizacji zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych terminowo
i bezterminowo, ktora leZzy u podstaw segmentacji rynku pracy?*.

33 L. Mitrus, Projekt nowelizacji Kodeksu pracy dotyczacy umow terminowych, ,Monitor Prawa Pracy” nr6/2015.
34 |bidem.



Podjecie uchwaty o przedtuzeniu
mandatu cztonkom zarzadu

per facta concludentia

— polemika ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego z dnia 4 marca 2015 .

Marcin Sledzikowski, aplikant radcowski z Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zajac
(SDZLEGAL SCHINDHELM), doktorant na Uniwersytecie Wroctawskim

Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 202 § 1 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Ko-
deks spétek handlowych' jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej, mandat cztonka za-
rzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawoz-
danie finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnienia funkgji cztonka zarzadu.
W omawianym przypadku przedmiotowy mandat wygasa ex lege, w sposéb , auto-
matyczny” i do jego odnowienia powinno dojs¢ w sposdb podjecia stosownej uchwaty
przez zgromadzenie wspéinikow (dziatanie pozytywne). Stad za przetomowy nalezy
uzna¢ wyrok Sadu Najwyzszego (,,SN”) z dnia 4.03.2015 r. (IV CSK 340/14)?, wskazu-
jacy na mozliwos¢ podjecie uchwaty o przedtuzeniu mandatu cztonkom zarzadu per
facta concludentia. Do wyrazonego przez SN pogladu o dorozumianym przedtuzeniu
mandatu nalezy odnies¢ sie z rezerwa, o czym bedzie mowa ponizej.

Wzajemna pomiedzy pojeciem mandatu i kadencji cztonka zarzadu

Polski ustawodawca nadat pojeciu mandatu i kadencji charakter normatywny, poprzez
odpowiednie uregulowanie zawarte w art. 202 § 3 KSH, ktéry méwi o ,kadencji” oraz
w art. 202 § 1-4 KSH, gdzie z kolei wystepuje stowo ,mandat”, w odréznieniu od prze-
pisow Kodeksu handlowego?®, ktéry postugiwat sie tylko pojeciem mandatu, wskazujac
w art. 196 KH, iz mandaty cztonkdw zarzadu wygasaja z dniem odbycia zgromadzenia
wspolnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskéw i strat za ostatni
rok ich urzedowania. Z uwagi na powyzsze wobec braku wyraznego rozréznienia usta-

1 Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. poz. 1030 ze zm., dalej jako: ,KSH").

2 Wyr. SN z4.03.2015 1., sygn. akt IV CSK 340/14, Legalis.

3 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1934 r. Kodeks handlowy (Dz.U. 1934 nr 57
poz. 502, dalej jako: ,KH")



wodawcy, przedmiotowych instytucji prawa handlowego ich rozumienie byto przed-
miotem sporu doktrynalnego na tle dawnych przepiséw. Zdaniem J. Brola i M. Safja-
na nie istnieje powigzanie miedzy ,mandatem”, a ,kadencja”, wygasniecie mandatu
nie jest zas rbwnoznaczne z zakoniczeniem kadencji. ,,Kadencje” autorzy ci rozumieli
jako uprawnienie do petnienia funkgji (, piastuna”) organu osoby prawnej, np. cztonka
zarzadu. Z kolei za ,mandat” uwazali sume obowiazkéw cztonka zarzadu, z tym ze
wygasniecie mandatu utozsamiali z formalnym rozliczeniem cztonka zarzadu z wyko-
nywania przez niego obowiazkow w zarzadzie. Prowadzito to do rozréznienia dalszych
dwéch kategorii pojeciowych ,wygasniecia mandatu” i ,ustania funkcji cztonka za-
rzadu”. Wygasniecie funkgji cztonka zarzadu nastepowato — w swietle powotywanego
pogladu — z chwila odwotania tego cztonka, mandat za$ wygasat z chwila odbycia wal-
nego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskéw i strat
za ostatni rok urzedowania cztonka zarzadu zgodnie z art. 196 KH. W konsekwencji,
z chwila wygasniecia funkgji cztonka zarzadu pojawiaty sie w zarzadzie dwie kategorie
cztonkéw, tj. ,urzedujacych” i ,nieurzedujacych”. Nieurzedujgcymi cztonkami zarzadu
byty osoby, ktorym albo uptyneta , kadencja”, albo zostali odwotani z funkgiji, albo sami
Z niej zrezygnowali. Osoby te nie majgc uprawnienia do petnienia funkcji zachowywa-
ty jednak mandat do czasu odbycia walnego zgromadzenia, gdzie miato nastapic ich
skwitowanie*. Podobne stanowisko, w uchwale z 19.06.1997 r. zajat SN wskazujac, ze:

Wygasniecie mandatow cztonkow zarzadu spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikow zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans
oraz rachunek zyskow i strat za ostatni rok urzedowania nie jest rownoznaczne z za-
konczeniem kadendji tego zarzadu®.

Zgodnie natomiast z drugim pogladem mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia
wspoinikow, ktéremu przedtozono sprawozdanie (...) i na zgromadzeniu tym powinno
nastapic¢ powotanie nowego zarzadu®.

Ustawodawca w KSH przyjat drugi sposéb rozumienia tych poje¢. Kadencja bowiem
to okres petnienia funkcji przez cztonka zarzadu w spétce, zas mandat to umocowanie
cztonka zarzadu do jej petnienia. Z takim rozumieniem pojecia kadendji koresponduje
brzmienie art. 202 § 3 KSH, ktdre sprowadza je do kategorii oznaczonego czasu. Nato-
miast wyrazna definicja pojecia ,mandat” zostata zamieszczona w przepisach regulu-
jacych funkcjonowanie spotki akcyjnej, gdzie kadencja jest rozumiana jako okres spra-
wowania funkdji przez cztonka zarzadu (art. 369 § 1 zd. 1 KSH).

Konkludujac zatem nalezy wskazac, ze postuzenie sie przez Kodeks spétek handlowych
pojeciami ,mandatu” i ,kadencji” wynika z faktu, iz rzadko beda one pokrywaty sie
ze sobga od strony czasowej. Mandat moze by¢ zaréwno dtuzszy (202 § 1i 2 KSH), jak
i krotszy od kadencji (art. 202 § 4 KSH). Pierwszy przypadek ma na wzgledzie ochro-

4 Art. 151-300, Sottysinski 2014, wyd. 1, Szumanski, Legalis; J. Brol, M. Safjan, Mandat a kadencja cztonka
zarzadu spotki z o.0. (art. 196 KH), PPH 95/11.

5 Uchwata SN z 19.06.1997 (lll CZP 28/97, OSN 1997, Nr 10, poz. 141).

6 A. Szajkowski [w:] S. Sottysinski, J. Szwaja, A. Szajkowski, Komentarz KH, t.1, Warszawa 1997, s. 1124, nb. 31a.



ne intereséw spotki, ktéra pomimo zakonczenia kadencji dotychczasowego zarzadu
i braku powotania do przedmiotowego organu nowych cztonkéw, wskutek nieodbycia
zwyczajnego zgromadzenia wspoinikéw zostataby w sytuacji uniemozliwiajacej jej dal-
sze dziatanie. W drugim przypadku chronione sg interesy samego zainteresowanego,
ktory dalej nie chce lub z innych powodéw nie moze petnic swej funkgji, nie czekaja do
uptywu ich kadenciji.

Jak zostato podkreslone powyzej cztonek zarzagdu moze zosta¢ powotany na okres
z gory okreslonej kadendiji, jak i bez jej scistego okresdlenia. Dyspozycja art. 202 § 1 KSH,
zostata przewidziana w sytuacji, gdy kadencja cztonka zarzadu w umowie spotki zostata
ustanowiona na rok. Jak stusznie wskazuje M. Rodzynkiewicz, dyspozycja komentowa-
nego artykutu objete s3 takze sytuacje, gdy kadencja cztonka zarzadu zostata wskazana
w umowie, na termin krétszy niz rok, co w praktyce jest rozwigzaniem rzadko spotyka-
nym’, oraz gdy umowa spotki nie zawiera zapisow odnoszacych sie do dtugosci kaden-
¢ji cztonkdw zarzadu, ani nie stanowi, ze cztonkowie zarzadu wybierani sa na czas nie-
oznaczony. Zgodnie zatem z komentowanym przepisem, w braku odmiennych regulacji
mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow zatwier-
dzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnienia przez
niego przedmiotowe]j funkgji. Pojecie roku obrotowego definiuje art. 3 ust. 1 pkt 9
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci®, ktéry wskazuje, ze rok obrotowy
to rok kalendarzowy lub inny okres trwajacy 12 kolejnych petnych miesiecy kalenda-
rzowych, stosowany réwniez do celéw podatkowych. Rok obrotowy lub jego zmiany
okresla statut lub umowa, na podstawie ktérej utworzono jednostke. Jezeli jednostka
rozpoczeta dziatalnos¢ w drugiej potowie przyjetego roku obrotowego, to mozna ksiegi
rachunkowe i sprawozdanie finansowe za ten okres potaczy¢ z ksiegami rachunkowymi
i sprawozdaniem finansowym za rok nastepny. W przypadku zmiany roku obrotowe-
go pierwszy po zmianie rok obrotowy powinien by¢ dtuzszy niz 12 kolejnych miesiecy.
Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt praktyczny, zatem gdyby cztonek zarzadu
zostat powotany np. 1 marca 2013 r. do petnienia funkgji, to jego mandat wygasnie
w 2015 r. z chwila odbycia zgromadzenia wspolnikdw zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2014 r. Pierwszym petnym rokiem obrotowym petienia
przez niego funkgji byt bowiem rok 2014 r., a sprawozdanie za ten rok nalezy zatwier-
dzi¢ przed uptywem 6 miesiecy od jego zakonczenia to jest do 30 czerwca 2015 r.

Wymaga podkreslenia, ze mandaty wygasaja tutaj ex lege, a w szczegoInosci wyga-
$niecie mandatéw cztonkdw zarzadu nie wymaga oraz nie powinno by¢ stwierdzone
uchwatg wspolnikow — uchwata taka bytaby bezprzedmiotowa wobec istnienia okreslo-
nego skutku z mocy samego prawa®.

7 M. Rodzynkiewicz, Komentarz KSH, Lex Polonica 2014.
8 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zm.).
9 J. Bieniak, KSH. Komentarz 2014, Legalis.
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Odnoszac sie do powyzszych rozwazan sporne jest, czy dyspozycja komentowanej wy-
zej normy art. 202 § 1 KSH znajduje swoje zastosowanie w przypadku powotywania
cztonka zarzadu na czas nieokreslony. W judykaturze zarysowaty sie dwa stanowiska,
ktore znajduja rowniez odzwierciedlenie w literaturze przedmiotu. Wedtug jednego po-
gladu, jezeli umowa spofki nie stanowi inaczej, mandat cztonka zarzadu wygasa w ter-
minie przewidzianym w art. 202 § 1 KSH takze wtedy, gdy wedtug uchwaty wspolni-
kéw powotanie nastapito na czas nieokreslony'™. W innym orzeczeniu SN stwierdzit, ze
w razie powotania cztonka zarzadu na czas nieoznaczony nie znajdujg zastosowania
przepisy art. 202 § 1-2 KSH, lecz § 4 tego przepisu, co o0znacza, ze cztonek zarzadu po-
wotany na czas nieoznaczony bedzie petni¢ swoja funkcje tak dtugo, dopdki nie spetni
sie ktérakolwiek z przestanek wygasniecia mandatu w nim okreslona, w szczegdlnosci
zas$, dopoki nie zostanie uchwata wspéinikdw odwotany™. Z przedstawionych pogla-
doéw nalezy zaaprobowac drugi z nich, oznacz to, iz w przypadku wyraznego wyrazenia
woli przez wspolnikdw w umowie spotki, o wytaczeniu stosowania art. 202 § 1 KSH po-
przez wskazanie, ze cztonkowie zarzadu powotywani sa na czas nieokreslony, to nawet
przy podjeciu uchwaty o powotaniu cztonka zarzadu na czas nieokreslony to jego man-
dat wygasa z chwilg odbycia zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzajacego sprawozda-
nie finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnionej przez niego funkgji. Oznacza
to, ze zarzadcy musza co roku poddac sie weryfikacji wspolnikdw.

Problematyka powotania cztonka zarzadu do petnienia funkcji w organie spotki kapita-
towej w sposob dorozumiany tj. bez podjecia stosownego aktu w tym zakresie zajat sie
SN w wyroku z 4.3.2015 r.'2. Jak wskazuje SN brak dowodu na to, aby istniaty w formie
pisemnej uchwaty o odnowieniu cztonkom zarzadu mandatu na kolejne kadencje, nie
stoi na przeszkodzie ocenie, ze byli oni powotywani w formie uchwat podejmowanych
per facta concludentia. Na poparcie przedmiotowej tezy SN przedstawit stanowisko,
iz wymog zachowania formy pisemnej nie stanowi warunku waznosci uchwat, a o ich
skutecznym istnieniu w obrocie prawnym nie decyduje, ani podpis przewodniczacego,
ani jej ogtoszenie. Zdaniem autora do tak wyrazonego stanowiska nalezy podejs¢ z re-
zerwa.

Jak zostato wskazane powyzej w przypadku zaistnienia zdarzenia wskazanego w dys-
pozycji art. 202 § 1 2 KSH (,,odbycie zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie fi-
nansowe...”) mandaty cztonkdw zarzadu wygasaja ex lege i w powyzszym zakresie nie
jest wymagane po stronie spotki dziatanie polegajace na , zatwierdzeniu” powyzszego
faktu. Okolicznosci te cechuje swoisty ,automatyzm”. W takim stanie rzeczy wobec

10 Por. uchwata SN z 21.07.2010, (Il CZP 23/10, OSNC 2011, nr 1, poz. 6).
11 Por. wyr. SN z 12.10.2011, (Il CSK 29/11, OSNC-ZD 2012, nr 3, poz. 56).
12 Por. wyr. SN 2 4.03.2015, sygn. IV CSK 340/14, Legalis.



okreslonego skutku z mocy samego prawa, wymagane bytoby od wspdlnikdéw podijecie
okreslonych dziatan, nie zas bierna obserwacja. Samo ratio art. 202 § 1 i 2 KSH wska-
zuje bowiem, Ze stanowi on zabezpieczenie interesow wspdlnikdw poprzez ujawnienie
ich woli w przedmiocie powotania cztonka zarzadu na kolejna kadencje lub wyboru
nowego zarzadu. Ciezko zatem zaaprobowac dziatania pasywne jako przyznanie swo-
istej aprobaty dla sytuacji, ktéra dla swojej skutecznosci wymaga podjecia okreslonych
dziatan tj. podjecia uchwaty.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, iz dla wyboru cztonkéw wiadz spotki ustawo-
dawca w art. 247 § 2 KSH przewidziat wymog gtosowania tajnego. Zgodnie bowiem
z brzmieniem przedmiotowego artykutu uchwata podijeta w gtosowaniu jawnym jest
niewazna. Naruszenie art. 247 § 2 KSH jest wada mogaca mie¢ wptyw na tres¢ uchwa-
ty, gdyz wzgledy psychologiczne i motywacyjne moga wptynac na odmienne gtosowa-
nie, gdy gtosujacy zdaje sobie sprawe, ze tresc jego gtosu jest identyfikowana (gdyby
dochowano wymagania tajnosci, wyniki gtosowania mogtyby by¢ inne)®. Co wiecej
zgodnie z powszechnie przyjetym stanowiskiem doktryny prawa handlowego pojecie
sprawy osobowej nalezy rozumiec szeroko — sa nimi wszelkie sprawy dotyczace osoby
—zaréwno wspdlnika, jak i cztonka organu spétki'®. Trudno przyjac, iz powotanie czton-
ka zarzadu w sposéb konkludentny do petnienia funkcji na kolejng kadencje spetnia
wymogi okreslone w przedmiotowym przepisie. Bowiem np. w przypadku struktury
udziatowej w spotce, w ktdrej udziaty skupione sg w rekach kilku wspélnikow trudno
wyobrazi¢ sobie zachowanie powyzszych wymogdw tak, aby wyrazenie zgody przez
wspoinikéw na przedmiotowe powotanie szto, w parze z dyspozycja art. 247 § 2 KSH.
Nawet gdyby przyznac¢, ze wskazana czynnos$¢ mozna dokonac w sposéb konkludent-
ny, to we wskazanym przypadku wspolnicy musza ujawnic swoja wole, w taki sposéb,
aby mozna byto uzna¢, ze wyrazili oni zgode na powtdrne powotanie, co stoi w oczy-
wistej sprzecznosci z komentowang norma, trudno tutaj w ogoéle moéwic ,,0 oddanych
gtosach”, czy zachowaniu tajnosci gtosowania. Powyzsze rozwazania dodatkowo pod-
kresla charakter normy ius cogens art. 247 § 2 KSH, a przyjecie dopuszczonego przez
SN rozwigzania jest ograniczeniem prawa z niej wynikajacego.

Brak reakgcji wspélnikéw wobec wygasniecia mandatu na skutek uptywu czasu moz-
na kwalifikowa¢ w réznych kategoriach, w $wietle ktérych nie sposdb zawsze ustali¢
jednoznacznie ich wole. Moze ona oznacza¢ przeciez celowe dziatanie wspolnikow,
ktorzy poprzez zaniechanie podjecia okreslonych dziatan (podjecia uchwaty) wyrazaja
swoja dezaprobate dla zarzadcdw spotki, zmierzajacg do nieodnowienia kadencji. Cza-
sami wygasniecie mandatu cztonka zarzadu moze nastapi¢ nawet, na skutek zwyktej
nieuwagi wspolnikdw, ktérzy zapominaja o uptywie kadendji. Te okolicznosci potegu-
ja tylko problemy zmierzajace do ustalenia zgodnej woli wspolnikow, w tym zakresie.

W przypadku, gdy po mimo wygasniecia mandatu wskutek odbycia zgromadzenia za-

twierdzajacego sprawozdanie finansowe byli cztonkowie zarzadu podejmuja dalsze
czynnosci w imieniu i na rzecz spotki zastosowanie powinien znalez¢ art. 39 § 1 KC,

13 M. Rodzynkiewicz, Kodek spdtek handlowych, Komentarz, wyd. 5, Warszawa 2013, s. 457.
14 Tak np. A. Kidyba, Kodeks, t. |, Warszawa 2011, s. 1085.

59



ktorego ratio legis jest przede wszystkim zapewnienie ochrony interesow oséb trzecich
zawierajgcych umowy z osoba wystepujaca jako organ osoby prawnej, w sytuacji gdy
osoba ta: (i) nie jest w rzeczywistosci organem lub (ii) przekracza zakres okreslonego
organu®™. Nalezy stwierdzi¢, iz teza wywodzona przez SN stanowigca podstawe przed-
miotowego rozstrzygniecia stoi w sprzecznosci z komentowanym przepisem, gdyz nor-
my KC nie przewidujg mozliwosci potwierdzania wadliwych czynnosci organdw osdb
prawnych na wzér regulacji dotyczacej rzekomego petnomocnika (art. 103 § 12 KC),
a jak wynika z przedmiotowego rozstrzygniecia podstawa mozliwosci dalszego pia-
stowania funkcji cztonka zarzadu jest milczaca zgoda, a wiec akceptacja dokonanych
CZynnosci.

Komentowane orzeczenie otwiera takze caty szereg innych praktycznie doniostych za-
gadnien zwigzanych z podejmowaniem uchwat w sposéb dorozumiany, jak chociazby
mozliwos¢ ich zaskarzania przez osoby i podmioty wskazane w art. 249-252 i 422-425
KSH. W szczegdlnosci wymagajaca rozwazenia wydaje sie kwestia rozstrzygniecia, czy
w przypadku powotania cztonka zarzadu per facta concludentia do petnienia funkgji
zasadne bedzie rozciagniecie na niego dyspozycji art. 299 KSH. W wypadku udziele-
nia odpowiedzi twierdzacej tj. przyjmujac skutecznos¢ przedmiotowej uchwaty cztonek
zarzadu bedzie odpowiedzialny za niezgtoszenie wniosku o upadtos¢ spotki, na wa-
runkach wskazanych w przedmiotowym przepisie. Co jednak, gdy przyjmiemy poglad
odmienny? Odpowiedzialnosci z art. 299 § 1 KSH nie ponoszg osoby, ktdre nie zosta-
ty powotane w sktad zarzadu, a jedynie faktycznie petnity funkcje cztonka zarzadu'®.
Prawu polskiemu nie jest bowiem znana konstrukcja ,faktycznego zarzadcy spotki”, tj.
osoby wykonujacej pewne czynnosci zarzadcze, ale niedziatajacej na podstawie powo-
tania na zasadach przewidzianych w kodeksie spotek handlowych badz umowie spétki.
Tak rozumiany zakres podmiotowy pojecia , faktycznego zarzady spétki” nie wystepuije
ani w przepisach, ani w orzecznictwie, a przez komentatoréw doktryny pojecie zarzad-
cy stosowane jest zamiennie, w stosunku do pojecia cztonka zarzadu'. Literalna wy-
ktadnia przepisdw dotyczacych odpowiedzialnosci cywilnoprawnej w spétkach kapita-
towych (czy to wobec spotki czy tez wobec jej wierzycieli), w szczegdlnosci opierajacej
sie na art. 299 k.s.h. wyklucza de lege lata pociagniecie do odpowiedzialnosci podmio-
téw, ktdre nie bedac formalnie cztonkami okreslonych organéw czy likwidatorami spét-
ki, wywieraja znaczacy wptyw na jej funkcjonowanie, tj. faktycznych zarzadcow spotki.

Podsumowujac rozwazania oraz koncepcje o dorozumianym przedtuzeniu mandatu
cztonka zarzadu przyjeta przez SN najwyzszy, nalezy stwierdzi¢ iz z uwagi na donio-
stos¢ komentowanego rozstrzygniecia, o istnieniu badz nieistnieniu mandatu cztonka

15 P. Nazaruk [w:] J. Cieszewski, Komentarz KC, wyd. I, Lexis.

16 Zob. B. Draniewicz, Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig — glosa
do wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 20 grudnia 2001 r., | ACa 886/01, PPH 2004, nr 5,s. 47 in.;
zob. tez idem, Zmiana sktadu zarzadu spotki z 0.0. Komentarz do wyroku NSA z 9 wrzesnia 2002 r., | SA/Ka
1259/01, ,Prawo Spétek” 2005, nr 2, s. 53 in.

17 Por. np. S. Sottysinski, A. Szajkowski, KSH Komentarz 2014, Legalis.



zarzadu, powinny przesadzac kryteria jednoznaczne i obiektywne, mozliwe do usta-
lenia przez innych uczestnikdéw obrotu oraz samych zainteresowanych, tj. wspoinikéw
oraz przede wszystkim cztonkdw zarzadu, gdyz wywiera ona znaczny wptyw zaréwno
w sferze ich intereséw majatkowych i osobistych.

Podkresli¢ trzeba, ze polski prawodawca pozostawia wspodlnikom, w zakresie regulacji
rzadzacej wygasnieciem mandatu szeroka swobode, wobec czego nie powinni oni sie
odwotywa¢ do dorozumianej koncepcji odnowienia mandatu, ktérej stosowanie moze
wywotac liczne trudnosci. Aby je wyeliminowac nalezy postulowac o jak najdokfadniej-
sze uregulowanie postanowien dotyczacych powotywaniu cztonkéw zarzadu na czas
nieoznaczony np. ,mandat kazdego z cztonkéw zarzadu wygasa jedynie wskutek jego
$mierci, odwotania, rezygnacji lub wystapienia przestanki z art. 18 KSH” lub ,,art. 202
§ 1 KSH nie stosuje sie”.

Na marginesie nalezy takze podnies¢, ze komentowane rozstrzygniecie SN, nie wpisuje
sie w jednolita linie orzecznicza tegoz sadu, w kolejnym wyroku z dnia 25.2015 r."® SN
wskazat, ze w celu wykazania istnienia uchwaty jedynego wspalnika spotki, wyrazaja-
cej zgode na poreczenie przez nig kredytu bankowego, nie jest wystarczajacy sam fakt
powotania istnienia przedmiotowej umowy. SN nie podzielit stanowiska sadu apela-
cyjnego, ktoéry opierajac sie na przedmiotowym fakcie zatozyt, ze do podjecia uchwaty
doszto w sposéb dorozumiany.

18 Wyr. SN 2 25.03.2015 r,, Il CSK 818/14, Legalis.



Monika Szczotkowska, aplikant radcowski przy OIRP we Wroctawiu,

doktorant w Zaktadzie Prawa Gospodarczego i Handlowego Uniwersytetu Wroctawskiego

Polski Kodeks spotek handlowych przewiduje dos¢ oryginalne na tle regulacji euro-
pejskich zasady odpowiedzialnosci za dtugi spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Zgodnie z art. 299 § 1 k.s.h. jesli egzekucja przeciwko spdtce okaze sie bezskuteczna
cztonkowie zarzadu odpowiadaja solidarnie za jej zobowigzania. Funkcjonariusze spot-
ki odpowiadaja z powyzszego przepisu na zasadzie winy, ktora polega na zaniedbaniu
obowiazku ztozenia wniosku o upadtos¢ we wiasciwym czasie lub w ogodle. Pomimo, ze
stanowisko doktryny co do odszkodowawczego charakteru tej odpowiedzialnosci jest
w zasadzie jednolite oraz poparte orzecznictwem Sadu Najwyzszego' to jednak rozni
sie ona od odpowiedzialnosci przewidzianej przez Kodeks cywilny. Z punktu widzenia
zarowno wierzyciela spotki, jak i cztonka zarzadu najistotniejsze znaczenie ma rozktad
ciezaru dowodu. Ustawodawca zdecydowanie utatwia sytuacje wierzyciela przewidu-
jac, ze dla dochodzenia swoich praw ma on jedynie wykazac: 1) istnienie zobowiazania
wobec spofki, 2) bezskutecznosc egzekucji wobec spotki oraz 3) fakt petnienia przez
konkretng osobe funkcji cztonka zarzadu w okresie, w ktérym istniato zobowigzanie.
Dalsze przestanki dotyczace winy, szkody i zwigzku przyczynowego sg objete domnie-
maniem prawnym na rzecz uprawnionego.

Dalsza czes¢ przepisu przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia sie cztonka zarzadu z tej odpowie-
dzialnosci. Art. 299 § 2 k.s.h. stanowi, ze cztonek zarzagdu moze sie uwolni¢ od odpowie-
dzialnosci jezeli wykaze, Ze: 1) we wiasciwym czasie zgtoszony zostat wniosek o ogtoszenie
upadtosci lub wszczeto postepowanie uktadowe, 2) niewykonanie powyzszego obowigz-
ku nastapito bez winy cztonka zarzadu, 3) wierzyciel nie poniost z tego powodu szkody.

Cztonek zarzagdu moze sie broni¢ wykazujgc przestanki zawarte w art. 299 § 2 k.s.h. lub
poprzez przeciwdowodzenie przestankom z art. 299 § 1 k.s.h. Wystarczajace jest przy
tym wykazanie tylko jednej z przestanek z tych dwéch grup przestanek.

1 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 2008 r., Ill CZP 72/08; Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6
lipca 2007 r., Il CSK 2/07; Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r. Ill CZP 118/06.



Z uwagi na specyfike odpowiedzialnosci w szczegdlnosci rozktad ciezaru dowodu, ce-
lowe jest powotanie sie przez potencjalnego pozwanego na wszystkie mozliwe oko-
licznosci wytaczajace jego odpowiedzialno$¢ wzgledem wierzyciela spotki. Istotnym
srodkiem dowodowym w postepowaniu z art. 299 k.s.h. jest opinia biegtego z zakresu
finanséw i rachunkowosci, dlatego konieczne jest wiasciwe jej sformutowanie i obje-
cie wnioskiem dowodowym jak najszerszej liczby okolicznosci mogacych wytaczy¢ lub
ograniczy¢ odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza spotki.

Pozwany cztonek zarzadu chcac broni¢ sie przed odpowiedzialnoscia przewidziang
w k.s.h. powinien przeanalizowac czy rzeczywiscie spetnione zostaty przestanki warun-
kujace pociagniecie go do odpowiedzialnosci.

Powdd celem wykazania legitymadji biernej pozwanego zwykle przedstawia odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego dtuznej spotki. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Naj-
wyzszego, sam wpis okreslonej osoby do rejestru w charakterze cztonka zarzadu nie
przesadza o odpowiedzialnosci tej osoby z art. 299 k.s.h. Wpis ten ma charakter jedynie
deklaratoryjny?. Decydujace znaczenie w tej kwestii ma faktyczne posiadanie statusu
cztonka zarzadu, ktdrego podstawa jest wtasciwe powotanie cztonka zarzadu. Infor-
macje zawarte w dokumentach rejestrowych moga sie bowiem rézni¢ od rzeczywiste-
go stanu prawnego np. z powodu rezygnadcji, Smierci albo odwotania cztonka zarzadu
z petnienia funkgji, a takze z powodu uptywu czasu na jaki cztonek zarzadu byt powota-
ny do petnienia funkgji, gdy jednoczesnie jego mandat nie zostat odnowiony. W jednym
z najnowszych orzeczen poruszajacych problematyke odpowiedzialnosci z 299 k.s.h.
Sad Najwyzszy wskazat, ze cztonek zarzadu moze zosta¢ powotany do petnienia funkgji
per facta concludentia. Podstawa tego orzeczenia byt fakt, ze brak podjecia w formie
pisemnej uchwat o odnowieniu kadencji cztonka zarzadu nie stoi na przeszkodzie posia-
daniu przez taka osobe statusu cztonka zarzadu w oparciu o czynnosci konkludentne?.

Na marginesie warto dodac, ze z dniem 1 stycznia 2016 r. wchodzi w zycie art. 2993
k.s.h.4, zgodnie z ktérym przepisy o odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu za zobowia-
zania spotki znajda zastosowanie wobec likwidatoréw spétki z wytaczeniem likwidato-
row ustanowionych przez sad. Warto podkresli¢, ze skoro ustawodawca zdecydowat
sie na rozszerzenie katalogu podmiotéw odpowiedzialnych jedynie o pewna grupe li-
kwidatoréw (ktorzy z reszta zgodnie z linig orzecznicza byli odpowiedzialni réwniez bez
tego przepisu), to jednoznaczne jest, ze odpowiedzialnosci takiej nie beda ponosic pro-

2 Wyrok SN z dnia 25 wrzesnia 2003, V CK 198/02

3 Wyrok SN z dnia 4 marca 2015, IV CSK 340/15. W przedmiotowej sprawie mandat cztonkdw zarzadu wygast
w 2004 r. jednak w pézniejszym okresie, az do 2013 roku uzyskiwali coroczne absolutorium, a ponadto figu-
rowali w Krajowym Rejestrze Sagdowym jako cztonkowie zarzadu spotki. W tym rowniez czasie cztonkowie
zarzadu faktycznie petnili swoje funkcje kierujac sprawami spofki.

4 Dodany ustawa z dnia 15.05.2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 978), ktéra wchodzi w zycie 01.01.2016 1.
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kurenci i inni petnomocnicy. Przepis ten niweluje niejasnosci zwigzane z pocigganiem
do odpowiedzialnosci na podstawie art. 299 k.s.h. oséb innych niz cztonkowie zarzadu,
ktore faktycznie prowadzity sprawy spétki.

Wykazanie istnienia wierzytelnosci wobec spotki musi nastapi¢ na podstawie prawo-
mocnego orzeczenia zasadzajacego swiadczenie na rzecz wierzyciela od dtuznej spotki®.
Koniecznos¢ przedtozenia tytutu egzekucyjnego nie wynika wprawdzie wprost z art. 299
k.s.h., jednak w oparciu o przestanke bezskutecznosci egzekucji Sad Najwyzszy doszedt
do whniosku, ze konieczne jest uprzednie posiadanie podstaw do prowadzenia takiej eg-
zekucji wobec spétki. W oparciu o to stanowisko nalezy podkresli¢, ze cztonek zarzadu
skutecznie moze kwestionowac przestanke wykazania przez wierzyciela istnienia wie-
rzytelnosci wobec spotki na podstawie dokumentdw prywatnych, a nawet urzedowych,
ktore nie beda miaty przymiotu pozwalajacego na wszczecie na ich podstawie postepo-
wania egzekucyjnego. Brak spetnienia przez wierzyciela tej przestanki skutkowac bedzie
bezzasadnoscia powddztwa. Wymaog przedtozenia przez wierzyciela tytutu wykonaw-
czego przeciwko spdtce ma wptyw na mozliwos¢ kwestionowania omawianej przestanki
przez cztonka zarzadu. Stanowisko Sadu Najwyzszego w sprawie mozliwosci kwestio-
nowania zasadnosci tytutu wykonawczego przeciwko spofce jest jednolite — w proce-
sie z art. 299 k.s.h. nie ma mozliwosci powotywania zarzutdéw przystugujacych spotce,
w szczegdlnosci zarzutu przedawnienia®. Odmienny poglad prowadzitby do naruszenia
zasady prawomocnosci materialnej.” Mozliwos¢ kwestionowania przez cztonka zarzadu
orzeczenia przeciwko spotce, jednak w odrebnym procesie, na podstawie art. 189 k.p.c.®

W zakresie przestanki wykazania bezskutecznosci egzekucji stanowisko Sadu Najwyz-
szego jest dos¢ liberalne i przychylne dla wierzyciela, w szczegdlnosci nie jest warunkiem
wszczecia postepowania z 299 k.s.h. uzyskanie prawomocnego postanowienia w przed-
miocie bezskutecznosci egzekucji z majatku spétki wobec powoda. Wierzyciel dochodza-
cy swoich roszczen moze przedstawi¢ dowody $wiadczace o braku majatku na zaspokoje-
nie jego roszczen bez wszczynania egzekucji.” Pomimo tego nie ulega jednak watpliwosdi,
Ze egzekucja powinna by¢ prowadzona z catego majatku spotki — tylko w odniesieniu do
egzekucji prowadzonej w taki sposéb mozna méwic o jej bezskutecznosci. Fakt ten wy-
maga podkreslenia, gdyz zdarzaja sie sytuacje, w ktorych wierzyciel spdtki majac swia-
domos¢, ze egzekucja ze sktadnikow majatku spotki innych niz Srodki pieniezne zgro-

5 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003, | CK 160/02.

6 Uchwata Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2008 r. IIl CZP 94/08.

7 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2012 r., Il CSK 181/12. W orzeczeniu tym Sad Najwyzszy pod-
kredlit, Ze niewyegzekwowane prawomocne orzeczenie zasgdzajace wierzytelnos¢ wobec spotki z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig wigze z mocy art. 365 § 1 KPC w sprawie z powddztwa dochodzonego na
podstawie art. 299 § 1 k.s.h. W zakresie prawomocnosci materialnej tego orzeczenia sad w sprawie z po-
wodztwa przeciwko cztonkowi zarzadu musi wiec uznad istnienie zobowiagzania spotki wobec powoda.

8 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2007 r. V CSK 55/07.

9 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003, | CK 160/02.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mrswglryguytgmjqgi4q
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsg42tombsgi3tqltqmfyc4mrwgyztimrwge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mrswglrwguydsnjqga4q

madzone na rachunkach bankowych bedzie dtugotrwatym procesem, sktada wniosek
egzekucyjny, w ktdrym wnioskuje o przeprowadzenie egzekudji jedynie z rachunkéw ban-
kowych. W rezultacie postanowienie o bezskutecznosci egzekudji jest wydawane w sto-
sunkowo krotkim czasie po jej wszczeciu i wierzyciel moze wszczynad na tej podstawie
postepowanie przeciwko cztonkowi zarzadu. Podejmujac zatem obrone pozwany powi-
nien zasiegna¢ do akt postepowania upadtosciowego, aby zweryfikowac w jaki sposob
przebiegata egzekucja. Nie jest przy tym istotne, czy w chwili wszczecia postepowania
przeciwko cztonkowi zarzadu spotka posiada majatek, z ktérego mozliwa byta egzekuda,
ale czy majatek ten posiadata w chwili wszczecia postepowania egzekucyjnego.

Warto podkresli¢, ze przestanki warunkujace odpowiedzialno$¢ cztonka zarzadu maja
charakter taczny. Oznacza to, ze obalenie ktérejkolwiek z nich bedzie wystarczajace do
wytaczenia tej odpowiedzialnosci.

Jezeli nie jest mozliwe negowanie ktérejkolwiek z przestanek zawartych w art. 299
§ 1 k.s.h. cztonek zarzadu moze bronic sie wykazujac okolicznosci opisane w kolejnym
przepisie przewidujaca okolicznos¢ ekskulpujace cztonka zarzadu. Ciezar dowodu w ich
wykazaniu spoczywa na pozwanym cztonku zarzadu.

Cztonek zarzadu moze sie zwolni¢ od odpowiedzialnosci za dtugi spotki wykazujac, ze
we wiasciwym czasie ztozyt wniosek o ogtoszenie upadtosci zarzadzanej spotki. Czas
wiasciwy do ztozenia wspomnianego wniosku okresla Prawo upadtosciowe i napraw-
cze. Zgodnie z art. 21 puin reprezentant dtuznika bedacego osobg prawng — czyli m.in.
cztonek zarzadu spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig — ma obowigzek ztozy¢ wnio-
sek o ogtoszenie upadtosci reprezentowanego podmiotu nie pézniej niz w terminie
dwéch tygodni (od 1 stycznia 2016 r. termin ten bedzie wynosit 30 dni'%), od dnia
w ktérym wystapita podstawa do ogtoszenia upadtosci. Taka okolicznos¢ jako zwal-
niajaca z odpowiedzialnosci z art. 299 k.s.h. cztonek zarzadu bedzie mégt wskazywac,
tylko w sytuacji kiedy wniosek o ogtoszenie upadtosci zostat ztozony skutecznie. Nie
mozna mowi¢ o skutecznym ztozeniu wniosku w przypadku jego zwrotu z powodu
brakéw formalnych, a to z uwagi na art. 130 k.p.c. Jednakowo nieskuteczne z punktu
widzenia mozliwosci uwolnienia sie od odpowiedzialnosci bedzie ztozenie wniosku,
ktory nastepnie zostanie oddalony z uwagi na art. 13 puin tj. w sytuacji, kiedy majatek
dtuznika nie jest wystarczajacy na pokrycie kosztow postepowania upadtosciowego.

Nie jest przy tym istotne kto ztozyt taki wniosek, co wynika ze sformutowania, ze czto-
nek zarzadu ma wykaza¢, ze wniosek o ogtoszenie upadtosci ztoZzono w terminie. Ozna-

10 Trzydziestodniowy termin na ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci wprowadzita ustawa Prawo Restruk-
turyzacyjne z dnia 15 maja 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 978). Przepisy tej ustawy beda obowiazywaty od
dnia 1 stycznia 2016 r.
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cza to, ze funkcjonariusz spotki moze efektywnie bronic sie okolicznoscia ztozenia wnio-
sku o upadtos¢ przez osobe trzecig, chociazby wierzyciela spoétki i to nawet w sytuacji,
kiedy on sam wnosit o oddalenie tego wniosku."" Sposobnos¢ ta jest istotne gtdwnie
z tego powodu, ze w praktyce duza liczba wnioskéw o ogtoszenie upadtosci ztozonych
w terminie jest sktadana przez wierzycieli, ktérych celem jest zwykle jedynie wywarcie
ekonomicznej presji na dtuzniku, ktéra ma spowodowac zaptate naleznych zobowia-
zan. Takie decyzje biznesowe czesto koncza sie jednak skutecznym wszczeciem poste-
powania upadtosciowego wobec dtuznika.

Cztonek zarzadu chcac wykazac fakt ztozenia wniosku w terminie musi sita rzeczy wy-
kazac¢ rowniez okres, w ktérym stan niewyptacalnosci powstawat. O ile sam termin na
ogtoszenie upadtosci zostat w puin okreslony jasno i klarownie, o tyle samo pojecie nie-
wyptacalnosci jest dos¢ skomplikowane. Dokumenty za pomoca ktorych cztonek zarzadu
moze wykazywa¢ moment powstania niewyptacalnosci to przede wszystkim dokumen-
ty ksiegowe spoiki: bilans, sprawozdania finansowe, ksiegi rachunkowe itp. Na powsta-
nie stanu niewyptacalnosci wptywa wiele czynnikéw — dziatania kontrahentéw, sytuacje
losowe, szkody poniesione wskutek dziatania 0sob trzecich itp. —w szczegdlnosci nie jest
to zalezne wytacznie od dziatarn oséb prowadzacych sprawy spotki. Wielos¢ i réznorod-
nos$¢ czynnikow powodujacych niewyptacalnosc spotki powoduja, Ze ustalenie momen-
tu powstania stanu niewyptacalnosci jest niezwykle trudne. Najbardziej wiarygodnym
dowodem jest opinia specjalisty z zakresu finanséw i rachunkowosci. Cztonek zarzadu
powinien wiec ztozy¢ wniosek o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bie-
gtego z zakresu finanséw i rachunkowosci. Okreslenie terminu powstania niewyptacal-
nosci musi by¢ bowiem obiektywne. W szczegdlnosci dla wykazania tej przestanki nie
jest wystarczajgce samo twierdzenie pozwanego cztonka zarzadu, ze ztozyt on wniosek
0 ogtoszenie upadtosci spotki w jego ocenie czy nawet przekonaniu w czasie wiasciwym.

Jezeli przeciwko spotce toczy sie postepowanie upadtosciowe, to niewatpliwie w ra-
mach tego postepowania syndyk masy upadtosci (ewentualnie takze tymczasowy nad-
zorca sadowy) w ramach swoich obowiazkéw sporzadza sprawozdanie, w ktorym
wskazuje na orientacyjny okres powstania stanu niewyptacalnosci upadtego. Doku-
mentacja sporzadzona przez wyzej wskazane podmioty powinno by¢ wiarygodnym
dowodem na ustalenie terminu.

Bardzo czesto w ramach procedury upadtosciowej sporzadzana jest opinia biegtego
w zakresie ustalenia przyczyn, stanu oraz okresu powstania niewyptacalnosci. Jezeli jest
ona korzystna dla cztonka zarzadu z punktu widzenia wykonania przez niego obowigz-
ku ztoZenia wniosku o ogtoszenie upadtosci w terminie, to warto powotac sie na taki
dowod w postepowaniu opartym na art. 299 k.s.h.

Jak wspomniano na wstepie wina cztonka zarzadu w niezgtoszeniu wniosku o ogtosze-
nie upadtosci jest objeta domniemaniem prawnym na korzys¢ powoda. To na pozwanym

11 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010, Il CSK 118/09.



cztonku zarzadu spoczywa zatem ciezar udowodnienia faktu, ze niezgtoszenie wniosku
0 ogtoszenie upadtosci we wiasciwym czasie nie jest przez niego zawinione. O braku
winy w nieztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci moze by¢ mowa w sytuadji, kiedy
cztonek zarzadu nie mogt we wiasciwym czasie brac¢ udziatu w prowadzeniu spraw spét-
ki albo pomimo dotozenia nalezytej starannosci nie miat mozliwosci stwierdzenia istnie-
nia podstaw do ztoZenia wniosku. Okolicznosci te powinny by¢ oceniane przez pryzmat
profesjonalnej dziatalnosci cztonka zarzadu jako funkcjonariusza spotki wynikajacej z art.
293 § 2 k.s.h."2. W zwigzku z tym nie bedzie okolicznoscia ekskulpujaca bark odpowied-
niego wyksztatcenia lub nieznajomosci przepisoéw prawa. Wyrazajac zgode na petnienie
funkcji cztonka zarzadu spétki z 0.0. dany podmiot w pewnym sensie gwarantuje posia-
danie koniecznych umiejetnosci'®, szczegdlnie w Swietle nowych regulacji.’*

Niemoznos$¢ prowadzenia spraw spotki moze by¢ spowodowana ciazga, urlopem ma-
cierzynskim, chorobg, jednak okolicznosci te nie zawsze beda powodowaty wytacznie
odpowiedzialnosci jedynego cztonka zarzadu. Musi sie on bowiem liczy¢ z tym, ze nie
bedzie miat mozliwosci skutecznego powierzenia wykonywania swoich obowiazkdw
innemu podmiotowi ze skutkiem wobec 0s6b trzecich.

Dla wytaczenia odpowiedzialnosci cztonka zarzadu znaczenie moze miec takze roz-
dziat obowigzkéw pomiedzy cztonkdw zarzadu wieloosobowego.” Usprawiedliwienie
funkcjonariusza spdtki musi by¢ uzasadnione sytuacja faktyczna oceniong obiektyw-
nie.'® Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ scista specjalizacja zawodowa cztonka zarza-
du, przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze w takich okolicznosciach sgd powinien badac
przede wszystkim, czy istnieja obiektywne, uzasadnione podstawy do podziatu kom-
petencji."” Sad Najwyzszy przy ocenie zasadnosci rozdzielenia obowigzkéw pomiedzy
cztonkdw zarzadu wskazat, ze powinna by¢ ona badana w oparciu o rodzaj i rozmiar
dziatalnosci spotki, wielos¢ i réznorodnosc spraw wymagajacych statego nadzoru badz
wiedzy specjalistycznej.’® Jednoczesnie podkreslenia wymaga, ze taka okolicznos¢ be-
dzie uwalniata od odpowiedzialnosci tylko tego cztonka zarzadu, ktéremu powierzono
w zarzgdzie zajmowanie sie okreslonymi sprawami, a nie majac wgladu w sprawy finan-
sowe spotki nie mogt wiedzied, ze spotka zaprzestata ptacenia dtugow.

Brak winy cztonka zarzadu spowodowany niemoznoscia stwierdzenia wystapienia prze-
stanek do postawienia spétki w stan niewyptacalnosci moze uzasadnia¢ rozmiar spofki
i zakres jej dziatalnosci. Prowadzenie przez spodtke dziatalnosci gospodarczej na tyle roz-
legtej, ze biezacego kontrola stanu finansowego wymagataby specjalistycznej analizy

12 Zgodnie z tym przepisem cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidatorow powinien
przy wykonywaniu swoich obowiazkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej
dziatalnosci.

13 A. Kappes, Odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu w spdtkach kapitatowych, s. 295.

14 Art. 19b Ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.

15 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2014, Il CSK 446/13. Teza tego orzeczenia wprawdzie stanowi,
Ze umowny podziat kompetencji pomiedzy cztonkami zarzadu nie zwalnia ich od odpowiedzialnosci z 299
k.s.h. jednak tylko w odniesieniu do konkretnego stanu faktycznego.

16 t. Berak, Odpowiedzialnosc¢ cztonka zarzadu za zobowiagzania spotki, ,,lus Focus” 2015, marzec.

17 [bidem.

18 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrze$nia 2009 r. Il UK 406/08.
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bilansu powinno uzasadniac brak winy cztonka zarzadu. Warto jednak podkresli¢, ze
usprawiedliwi to jedynie spdznione ztozenie wniosku. Cztonek zarzadu bowiem nabe-
dzie wiedze o stanie niewyptacalnosci najpdzniej z dniem przedstawienia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy. Okolicznos¢ ekskulpujaca bedzie wytagczona
po uptywie terminu na ztozenie wniosku, czyli 14 kwietnia danego roku.

Wzmianki wymaga réwniez okolicznos¢ podejmowania przez cztonka zarzadu czyn-
nosci restrukturyzacyjnych majacych na celu utrzymanie bytu spofki i to nie z uwagi na
fakt liczebnosci orzecznictwa w tym zakresie, ale ze wzgledu na wysoka czestotliwos¢
powotywania tej przestanki w praktyce. Cztonek zarzadu, ktéry zdaje sobie sprawe
z niestabilnej sytuacji finansowej spotki i wystepowania, albo nawet ewentualnosci wy-
stepowania przestanek do ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, nie sktada wnio-
sku o upadtos¢, ale podejmuje czynnosci majace na celu restrukturyzacje zadtuzenia
spotki powinien spetnic kilka warunkdw. Po pierwsze, czynnosci restrukturyzacyjne nie
zwolnig cztonka zarzadu z odpowiedzialnosci jesli zostaty podjete, gdy szanse na ich
skuteczno$¢ byty mato prawdopodobne. Wybor konkretnych czynnosci zmierzajacych
do restrukturyzacji powinien by¢ logicznie uzasadniony przy zastosowaniu prognoz ich
skutecznosci — wyzszy stopien wiarygodnosci moze zapewnic skorzystanie z ustug pod-
miotu profesjonalnie trudniacego sie restrukturyzacjg dtugéw. Ponadto cztonek zarzadu
musi wykaza¢, ze kierowat sie przede wszystkim interesem wierzycieli, a nie wytacznie
interesem zarzadzanej spotki. aczne spetnienie powyzszych warunkéw moze stanowic
okolicznos¢ wytaczajaca wine. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o mozliwosci skorzystania
z postepowania uktadowego. Podjecie postepowania uktadowego ekskulpuje cztonka
zarzadu na réwni ze ztozeniem wniosku o ogtoszenie upadtosci obejmujacej likwida-
cje majatku dtuznika przy jednoczesnym zachowaniu podmiotowosci prawnej spofki.

Brak winy w spéznieniu ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci inaczej jest oceniane
w stosunku do cztonka zarzadu piastujacego stanowisko funkcjonariusza spétki od wie-
lu lat oraz od reprezentanta nowo powotanego. W przypadku objecia funkgji cztonka
zarzadu juz w momencie istnienia stanu niewyptacalnosci spotki, nowo powotany czto-
nek zarzadu powinien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie 14 dni od objecia funkgji.
Whynika to z uzasadnionego stanowiska doktryny, ze objecie obowiazkéw prowadzenia
spraw osoby prawnej przy dochowaniu nalezytej starannosci powinno by¢ poprzedzo-
ne analiza kondycji danego podmiotu, takze w zakresie jego finanséw.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w zakresie braku winy cztonka zarzadu w nieztozeniu
lub spdznionych ztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci jest liczne, co wynika z ko-
niecznosci dokonania indywidualnej oceny kazdego przypadku. Warto tez podkresli¢, ze
o ile w przypadku wykazania ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci w terminie prze-
stanka ta dotyczy kazdego z cztonkow zarzadu w jednakowy sposdb, o tyle brak zawi-
nienia cztonka zarzadu co do zasady oceniany jest wobec kazdego z pozwanych osobno.

Podobnie jak przestanka istnienia winy cztonka zarzadu w nieztozeniu wniosku o ogto-
szenie upadtosci, tak tez istnienie szkody i zwiazku przyczynowego pomiedzy jej po-



wstaniem a nieztozeniem whniosku jest objete domniemaniem prawnym na korzys¢ wie-
rzyciela dochodzacego odpowiedzialnosci od funkcjonariusza spotki. Zwolnic sie z tej
przestanki cztonek zarzadu moze wykazujac, ze: 1) wierzyciel nie poniodst szkody w 0go-
le, a jesli poniost to 2) nie byto to skutkiem zawinionego dziatania cztonka zarzadu.

Powstanie po stronie wierzyciela spotki szkody wystepuje wtedy, gdy zgtoszenie wnio-
sku o ogtoszenie upadtosci spowodowataby zaspokojenie wierzyciela w czesci wiekszej
lub takiej samej”® jak w przypadku zaniechania ztozenia tego wniosku przez cztonkéw
zarzadu. Wysokoscia szkody jest rdznica pomiedzy tym, co wierzyciel mégt uzyskac
w wyniku terminowego wszczecia postepowania upadtosciowego, a rzeczywistym sta-
nem zaspokojenia jego roszczen.?® Szkoda nie powstaje jesli spdtka nie zaspokoitaby
wierzyciela, nawet gdyby zostato wszczete postepowanie. Brak szkody jest w tym przy-
padku wykazany poprzez brak istnienia zwigzku przyczynowego pomiedzy ujemnym
skutkiem w majatku wierzyciela, a dziataniem ktére miatoby ja powodowac.

Podkresli¢ nalezy rowniez, ze cztonek zarzadu moze kwestionowac zaréwno istnienie
szkody w ogole, jak tez sama jej wartos¢. Funkcjonariusz spotki musi wskazac w jakim
konkretnie zakresie kwestionuje wysokos¢ szkody. Jak wskazat Sad Najwyzszy w wy-
roku dnia 16 listopada 2011 r. nie wystarczy samo wskazanie, ze istniata mozliwos¢
czesciowego zaspokojenia wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym, koniecz-
nym jest bowiem ustalenie w jakiej realnej wysokosci wierzyciel uzyskatby zaspoko-
jenie w postepowaniu upadfosciowym.?' Nie jest zatem wystarczajace samo wskaza-
nie, ze warto$¢ szkody jest nizsza od zgdania powoda, ale konieczne jest operowanie
konkretnymi kwotami, chociazby byty one orientacyjne. Z drugiej strony operowanie
konkretnymi liczbami moze w sytuacji szkody powstatej na skutek nieztozenia wnio-
sku o ogtoszenie upadtosci by¢ niezwykle trudne. Najbardziej adekwatnym srodkiem
dowodowym w zakresie miarkowania szkody przy odpowiedzialnosci z art. 299 k.s.h.
bedzie opinia biegtego. Brak szkody mozna wykazac réwniez przez wskazanie majatku
spotki wystarczajacego na zaspokojenie — chociazby czesciowe — naleznosci przystugu-
jacej powodowi.

Podobnie jak wykazanie ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci we wtasciwym termi-
nie, tak tez brak szkody ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw zarzadu jednakowo.

Odpowiedzialno$¢ cztonka zarzadu oparta na art. 299 k.s.h. ze wzgledu na specyficz-
ny charakter rozktadu ciezaru dowodu wymaga duzego zaangazowania pozwanego
w zakresie uwalniania sie od tej odpowiedzialnosci. Zwolnienie wierzyciela dochodza-
cego roszczen przystugujacych spoétce od osoby nig zarzadzajacej powoduje, ze po-
zwany chcag ochronic sie przed tg odpowiedzialnoscig musi w zasadzie sam ustali¢ ist-

19 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 22 maja 2014 r., | ACa 112/14.
20 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z dnia 22 marca 2013 r., V ACa 69/13.
21 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16.11.2011 r. w sprawie V CSK 515/10.
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nienie przestanek warunkujacych odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza w ogole, takich
jak: powstanie i ewentualnie wysokos¢ szkody oraz istnienie zwiazku przyczynowego
pomiedzy szkoda, a zawinionym dziataniem ja powodujacym. Ze wzgledu na liczne
domniemania zwigzane z omawianym przepisem celowe jest powotanie sie cztonka
zarzadu na wszystkie mozliwe przestanki mogace wytaczy¢ ograniczy¢ jego odpowie-
dzialnos¢. W zwiazku z tym, Ze wiekszosc¢ przestanek — dla skutecznego powotania sie
na nie — wymaga sporzadzenia opinii biegtego warto doktadnie sformutowac wniosek
dowodowy w tym zakresie i obja¢ nim zaréwno okolicznosc terminu i powstania stanu
niewyptacalnosci, mozliwosci cztonka zarzadu w ustaleniu tych przestanek, brak szkody
lub ewentualnie jej wartosci??.

22 Pozostaje jeszcze mozliwos¢ obrony w oparciu o ogolne zarzuty przystugujace zobowigzanemu wobec
uprawnionego, takie jak potracenie, przedawnienie czy przyczynienie sie do powstania szkody, jednak
moim zdaniem ze wzgledu na obszerno$¢ tematu wymagajg one osobnego omoéwienia.



Klaudia Walasek, aplikant radcowski, doktorant na Uniwersytecie Wroctawskim

Ustawa z dnia 30 maja 2014 roku o prawach konsumenta', ktéra weszta w zycie 25
grudnia 2014 roku, stanowigca transpozycje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 2011/83/UE z 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie praw konsumentow?, wprowadzita
tad i harmonie do polskiego porzadku prawnego. Przede wszystkim uchylita w catosci
ustawe z dnia 27 lipca 2002 r. o szczegélnych warunkach sprzedazy konsumenckiej oraz
o zmianie Kodeksu cywilnego?, ktéra na mocy art. 353" Kodeksu cywilnego* stanowita
lex specialis do uregulowan kodeksowych. Zgodnie z art. 1 ust. 4 ww. ustawy, kodek-
sowe uregulowania w zakresie odpowiedzialnosci sprzedawcy z tytutu rekojmi za wady
oraz gwarancji nie miaty zastosowania do sprzedazy konsumenckiej. Funkcjonowat za-
tem samoistny, wykreowany na ksztatt kodeksowego, system odpowiedzialnosci sprze-
dawcy wobec konsumenta za niezgodnos$¢ towaru z umowa. Dwutorowosé wskazanej
regulacji, ktéra powstata w skutek implementacji dyrektywy nr 1999/44, byta na ogot
krytykowana i budzita wiele zastrzezen wsrod przedstawicieli doktryny i praktyki. Postu-
lowane byto takze, z uwagi na spéjnosc i przejrzystos¢ tworzonego prawa, wiaczenie
do k.c. i tym samym ujednolicenie, przepiséw dotyczacych rekojmi i gwarancji, zaréwno
w obrocie konsumenckim jak i profesjonalnym®. Nowa ustawa wtaczyta szereg uregulo-
wan dotyczacych sprzedazy konsumenckiej do kodeksu cywilnego, w tym uregulowania
dotyczace odpowiedzialnosci sprzedawcy z tytutu rekojmi za wady oraz gwarancji. Sama
zas kompleksowo reguluje obowiazki sprzedawcy wobec kupujacego zaréwno w umo-
wach tzw. stacjonarnych jak i tych zawieranych poza lokalem przedsiebiorstwa i na odle-
gtos¢, jak rowniez zawiera normy dotyczace prawa odstapienia od umowy. Oznacza to,
ze w aktualnym stanie prawnym, kodeksowa regulacja w zakresie rekojmi za wady oraz

1 Dz.U. 2014 poz. 827.

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2011/83/UE z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie praw
konsumentéw, zmieniajaca dyrektywe Rady 93/13/EWG i dyrektywe 1999/44/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady oraz uchylajaca dyrektywe Rady 85/577/EWG i dyrektywe 97/7/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. UE seria L 394/64).

3 Dz.U. 2002 nr 141 poz. 1176 z pdzn zm.

4 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93 z pdzn zm.), dalej: k.c.

5 J. Frackowiak, R. Stefanicki, [w:] Ochrona konsumenta w prawie polskim na tle koncepdji effet utile, ). Frac-
kowiak, R. Stefanicki (red.), Wroctaw 2011, s. 27.
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gwarandji przy sprzedazy ma takze zastosowanie do stosunkéw konsumenckich. Prze-
sgdza to o systemowym charakterze wprowadzonych zmian obejmujacych ujednolicenie
odpowiedzialnosci z tytutu rekojmi za wady rzeczy sprzedanych, bez wzgledu na kwalifi-
kacje podmiotowa stron umowy®. W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na umowy, do
ktorych bedzie miata zastosowanie nowa regulacja prawna. A mianowicie umowy, kto-
re zostaty zawarte przed jej wejsciem w zycie tj. przed 25 grudnia 2014 roku, podlegaja
rezimowi stworzonemu przez przepisy dotychczasowe. Na potrzeby niniejszego artykutu
autor postara sie przyblizy¢ najwazniejsze kwestie w zakresie odpowiedzialnosci sprze-
dawcy wobec konsumenta z tytutu rekojmi za wady w aktualnym, znowelizowanym
ksztatcie oraz zaakcentuje zalety nowej reguladji.

W wyniku omawianej nowelizacji definicja podstawowego podmiotu przedmiotowej
regulacji, ktérym jest konsument, nabrata nowego ksztattu. Do art. 22" k.c. dodany
zostat zwrot ,z przedsiebiorcg”, ktory precyzuje druga strone czynnosci prawnej doko-
nywanej przez osobe fizyczng uwazang za konsumenta. Wskazuje sie, ze wprowadzo-
ny zwrot nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawarta w art. 43" k.c.” Tak wiec przed-
siebiorca moze by¢ kazdy podmiot prawa cywilnego prowadzacy we wiasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa — osoba fizyczna, osoba prawna, jak rowniez
jednostka organizacyjna nie bedaca osoba prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, tzw. utomna osoba prawna. Dotychczas, stosujac przepisy dotyczace konsu-
mentoéw, niepetna definicja powodowata koniecznos¢ jej interpretacji w zakresie drugiej
strony czynnosci prawnej poprzez dokonanie wyktadni systemowej i celowosciowej.

Pojecie konsumenta jest przeciez zbedne dla ochrony jego interesdw w stosunkach
z innymi konsumentami. Miedzy stronami nie zachodzi bowiem wdwczas nierow-
norzednos¢ wynikajaca z braku profesjonalnych informadji, ktdrymi nie dysponuje
przeciez — z zatozenia — Zadna z tych stron?®.

Tak skonstruowana definicja byfa na ogét krytykowana a postulaty jej zmiany podno-
szone byty juz przy okazji wczesniejszej nowelizacji'®. Bezsprzecznie uznac wiec nale-
Zy, iz zmiana ta wywotuje pozytywne skutki dla porzadku prawnego i jest to pierwszy
z dowoddw $wiadczacy o wprowadzeniu tadu i harmonii przez ustawe o prawach kon-
sumenta. Wskazanie wprost w przepisie drugiej strony, z ktéra konsument dokonuje
czynnosci prawnej nie pozwala na jakiekolwiek watpliwosci dotyczace charakteru za-
wieranej umowy jak i zakresu ustawowej ochrony™.

6 M. Jagielska, [w:] Ustawa o prawach konsumenta, T. Skoczny (red.), Warszawa 2015, s. 276.

7 J. Strzebinczyk, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Legalis.

8 J. Frackowiak, Instytucje prawa handlowego w kodeksie cywilnym, ,Rejent” 2003, nr 6/15, t. 4, s. 31.

9 T. Pajor, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz. Czes¢ ogdlna, P. Ksiezak, M. Pyziak-Szafnicka (red.), Warszawa
2014, s. 230.

10 Krytycznie m.in. A. Kotodziej, Konsumenckie prawo odstapienia od umowy sprzedazy rzeczy, \Warszawa
2006, s. 24 in.

11 M. Sieradzka, [w:] Ustawa o prawach konsumenta, T. Skoczny (red.), Warszawa 2015, s. 262.



W aktualnym stanie prawnym konsument ma prawo wyboru miedzy dwoma alterna-
tywnymi podstawami dochodzenia swoich uprawnien. Mozliwos¢ ta pojawi sie tylko
wowczas, gdy przedsiebiorca udzieli kupujacemu gwarancji. Jej udzielenie nie jest ob-
ligatoryjne, tak wiec od woli gwaranta zalezy tak jej przyznanie, jak i jej zakres. Odpo-
wiedzialno$¢ sprzedawcy z tytutu rekojmi mozna umownie natomiast tylko rozszerzyc,
wszelkie ograniczenia i wytaczenia musza wynikac z przepisow szczegélnych. Zaznacze-
nia wymaga fakt, iz gwarantem moze by¢ nie tylko producent rzeczy lecz takze m.in.
sprzedawca. W przypadku udzielenia gwarangji, to do konsumenta nalezy wybor pod-
stawy ztozenia reklamacji. Relacja obu réwnolegle funkcjonujacych reziméw ochrony
interesdw konsumenta nie byfa uregulowana w dotychczas obowigzujgcych przepisach,
co rodzito pytania i problemy wyrazane w doktrynie'?. Dopiero nowelizacja art. 579 k.c.
rozwiata watpliwosci w tym zakresie. Zgodnie z nig, co do tej samej wady kupujacy
moze skorzystac albo z rekojmi albo z gwarancji. W przypadku skorzystania z gwaran-
qji, bieg terminu do realizacji uprawnien z tytutu rekojmi ulega zawieszeniu na okres od
dnia zawiadomienia sprzedawcy o wadzie rzeczy, do czasu odmowy przez gwaranta
wykonania obowiazkéw gwarancyjnych albo do dnia bezskutecznego uptywu czasu na
ich wykonanie. Po uptywie wskazanego okresu, termin do wykonania uprawnien kupu-
jacego z tytutu rekojmi biegnie dalej, dzieki czemu nie bedzie on pozbawiony mozliwo-
$ci skorzystania z rekojmi co do tej samej wady. Skorzystanie z jednego ze wskazanych
rezimow nie wyklucza takze skorzystania z odrebnej podstawy reklamacji, w przypadku
ujawnienia sie dalszych wad, w p&Zniejszym terminie.

Mocg nowelizacji zmianie ulegto pojecie wady rzeczy sprzedanej. Dotychczas, na mocy
ustawy konsumenckiej, sprzedawca ponosit odpowiedzialno$¢ wobec kupujacego z ty-
tutu niezgodnosci towaru z umowa. Ustawa ta, wskazywata kilka domnieman kie-
dy towar konsumpcyjny byt zgodny z umowa, co miato utatwi¢ rozstrzygniecie kiedy
dany przedmiot podlega reklamacji. Dotychczasowa kodeksowa definicja wady fizycz-
nej rzeczy zostata natomiast oparta na kryterium funkcjonalnym'. Opierajac sie na nim
uznano, iz rzecz posiadata wade fizyczng, w sytuacji gdy nie posiadata odpowiednich
wtasciwosci, badz gdy zostata wydana w stanie niezupetnym, badz gdy nie odpowia-
dafa wartosci lub uzytecznosci ze wzgledu na jej cel, co nalezato ocenia¢ wedtug prze-
piséw ogodlnych prawa zobowigzan z uwzglednieniem zdrowego rozsadku'. W aktu-
alnym stanie prawnym, zgodnie z art. 556 k.c., sprzedawca ponosi odpowiedzialno$¢
wzgledem kupujacego z tytutu rekojmi za wady fizyczne oraz za wady prawne sprzeda-
nej rzeczy. Ustawodawca wprowadzit definicje wad, precyzujac, iz rzecz jest dotknieta

12 A. Kubiak-Cyrul, [w:] Ustawa o prawach konsumenta. Kodeks cywilny (wyciag). Komentarz, B. Kaczmarek-
-Templin, P. Stec, D. Szostek (red.), Warszawa 2014, s. 522.

13 Wyr. SN 2 9.03.2006 ., | CSK 147/05, Legalis.

14 W.J. Kater, [w:] System Prawa Prywatneqgo, t. 7: Prawo Zobowiazan — czes¢ szczegdtowa, Jerzy Rajski (red.),
Warszawa 2011, s. 130.
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wada fizyczna jezeli jest ona niezgodna z umowa. Natomiast wada prawna pojawia
wowczas, gdy rzecz jest obcigzona prawem albo wtasnoscig osoby trzeciej, jak réw-
niez w przypadku gdy na mocy decyzji lub orzeczenia wiasciwego organu, korzystanie
lub rozporzadzanie rzeczg jest ograniczone. Do kodeksu cywilnego zostat wprowa-
dzony katalog otwarty wad fizycznych, w zwigzku z czym, w praktyce mogg wysta-
pi¢ takze inne niz wymienione przypadki stwierdzenia niezgodnosci towaru z umowa.
Poza odosobnionymi pogladami negujacymi aktualne brzmienie pojecia wady rzeczy™,
uznac nalezy, iz nowelizacja odegrata podstawowe znaczenie z uwagi na systemo-
wos¢ i transparentnos¢ prawa, gdyz wyeliminowata wskazany powyzej dualizm poje-
ciowy istniejgcy z uwagi na odmienne definiowanie przedstawionej instytucji prawnej
na gruncie ustawy konsumenckiej niz na gruncie kodeksu cywilnego. Zauwazy¢ nalezy
takze, iz owa nowelizacja uwzglednita i pozostawita aktualnymi dotychczasowe rozwa-
zania doktryny i praktyki odnoszace sie do pojecia wady rzeczy'®.

Sprzedawca ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu rekojmi za wady fizyczne lub prawne
rzeczy sprzedanej, na zasadzie ryzyka. Konieczng przestanka jej poniesienia jest istnie-
nie wady fizycznej w chwili przejécia niebezpieczerstwa na kupujacego, czyli zgodnie
z art. 548 k.c., wtedy kiedy rzecz zostata wydana kupujacemu. Tak wiec nie moment
przejécia prawa wtasnosci, a chwila przeniesienia posiadania rzeczy sprzedanej wyzna-
cza kres odpowiedzialnosci sprzedawcy'. Nalezy pamietac, iz bedzie on odpowiadat
takze jezeli co prawda w momencie wydania rzeczy wada jeszcze nie istniata lecz tkwita
wowczas W rzeczy sprzedaj przyczyna, ktéra doprowadzita do ujawnienia sie w termi-
nie pdzniejszym jej niezgodnosci z umowa. Pod rzadami dotychczasowych przepiséw
kontrowersyjnym zagadnieniem byt rozktad ciezaru dowodu w zakresie chwili powsta-
nia wady w rzeczy sprzedanej. Przedstawiciele doktryny uwazali, iz zastosowanie ma
0go6lna reguta rozktadu ciezaru dowodu wyrazona w art. 6 k.c., w zwiazku z czym to
konsument powinien udowodnic, ze nabyta przez niego rzecz w chwili jej wydania byta
juz dotknieta wada'®. Odmiennie w wyroku z 27.11.2003 r. rozstrzygnat te kwestie Sad
Najwyzszy', uznajac iz:

przepis art. 559 KC modyfikuje rozkfad ciezaru dowodu — jako przepis w tym zakre-
sie szczegdlny w stosunku do art. 6 KC — w razie dochodzenia przez kupujacego od
sprzedawcy roszczen z tytutu rekojmi. Tres¢ normy prawnej zawartej w art. 559 KC

15 Za niewystarczajace i pozbawione obiektywizmu uwazam tlumaczenie kurczowego trzymania sie pojecia
niezgodnosci rzeczy sprzedanej z umowa” tylko dlatego, ze dyrektywa poprzednia i ta z 2011 r. takim ter-
minem sie postuguje; (...) Pojecie wady rzeczy tylko czesciowo odpowiada niezgodnosci z umowa w sytu-
aqji, gdy sie wymienia expressis verbis w przepisie, na czym polegaja wady. W.J. Katner, [w:] Ustawa o pra-
wach konsumenta, T. Skoczny (red.), Warszawa 2015, s. 270:

16 P. Stec, [w:] Ustawa o prawach konsumenta. Kodeks cywilny (wyciag). Komentarz, B. Kaczmarek-Templin,
P. Stec, D. Szostek (red.), Warszawa 2014, s. 403.

17 A. Brzozowski, [w:] Kodeks cywilny, t. Il: Komentarz do artykutdw 450-1088, K. Pietrzykowski (red.), War-
szawa 2012, s. 248.

18 K. Hatadyj, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. II: Zobowigzania, K. Osajda (red.), Warszawa 2013, s. 1072.

19 Wyrok SN z dnia 27.11.2003 ., Ill CK 115/02, Legalis.



uzasadnia bowiem postugiwanie sie domniemaniem, Zze wady wynikty z przyczyny
tkwigcej juz poprzednio w rzeczy sprzedanej. Oznacza to, ze na kupujacym nie spo-
czywa ciezar dowodu, iz wada powstata z przyczyny tkwigcej juz poprzednio w rze-
czy. Ryzyka wadliwej produkdji i ryzyka zwiazanego ze sprzedaza rzeczy wadliwych
nie moze bowiem ponosi¢ kupujacy. Na sprzedawcy spoczywa zatem obowiazek
kontroli dostarczonego towaru celem stwierdzenia, czy w dacie wydania kupuja-
cemu przedmiotu sprzedazy nie ma on wad fizycznych. Natomiast kupujacy nie ma
obowiazku badania rzeczy, a ujemne dla niego skutki prawne wywotuja jedynie dwa
elementy: swiadomos¢, Ze rzecz zaoferowana do sprzedazy ma wade i swiadome
w takiej sytuagji nabycie rzeczy wadliwej.

Ustawodawca uprzywilejowujac pozycje konsumenta przewidziat korzystne dla niego
domniemanie prawne. A mianowicie domniemywa sie, ze wada lub przyczyna istniata
w powyzej wskazanej chwili, jezeli zostata stwierdzona przed uptywem roku od dnia
wydania sprzedanej rzeczy. Termin ten zostat ustawa o prawach konsumenta zwiek-
szony dwukrotnie, gdyz dotychczas obowigzujgca ustawa przewidywata dla przyje-
cia wskazanego domniemania, szesciomiesieczny okres do stwierdzenia niezgodnosci
Z umowa rzeczy sprzedanej. Zgodzi¢ sie nalezy z pogladem J. Jezioro, wedtug ktdrego
przedtuzenie terminu domniemania w aktualnym stanie prawnym istotnie poprawia do-
tychczasowa sytuacje kupujacych-konsumentéw, gdyz po uptywie okresu domniema-
nia ochrona konsumenta jest zdecydowanie stabsza. Wynika to z powszechnie znanej
praktyki obrotu konsumenckiego, ktéra wskazuje na trudnosci z przeprowadzeniem
stosownego dowodu przez konsumenta.?® Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy po-
dzieli¢ poglad A. Grzesiak-Horosz oraz P. Horosza, iz w rocznym okresie obowigzywania
domniemania ciezar dowodu braku wady w chwili wydania rzeczy spoczywa na sprze-
dawcy, natomiast a contrario po uptywie tego czasu, zastosowanie bedzie miec¢ ogolna
reguta z art. 6 k.c.?' Ponadto zwrdci¢ uwage nalezy na czas przez jaki sprzedawca po-
nosi ryzyko odpowiedzialnosci za wadliwy towar czyli dwa lata od momentu jego wy-
dania. Okres ten moze ulec skroceniu jedynie w wypadku gdy przedmiotem sprzedazy
jest rzecz uzywana, jednak maksymalnie do roku i pod warunkiem poinformowania
o tym konsumenta przed zawarciem umowy. Ponadto sprzedawca zostanie zwolnio-
ny od odpowiedzialnosci jezeli wykaze, iz kupujacy w chwili zawarcia umowy wiedziat
0 wadzie rzeczy i mimo to $wiadomie ja nabyt.

Wedtug przepisow dotychczasowych, uprawnienia konsumenta miaty charakter niejako
dwustopniowy. Mogt on przejs¢ do realizacji uprawnien z drugiej grupy tj. zagdania ob-
nizenia ceny albo odstgpienia od umowy, po uprzednim wyczerpaniu zgdan z pierwszej
grupy, czyli naprawy albo wymiany na rzecz wolng od wad. Aktualnie, uprawnienia te sg
co do zasady réwnorzedne, konsument wedtug wtasnego wyboru moze przystapi¢ do

20 J. Jezioro, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Legalis.
21 A. Grzesiak-Horosz, P. Horosz, [w:] Ustawa o prawach konsumenta. Kodeks cywilny (wyciag). Komentarz,
B. Kaczmarek-Templin, P. Stec, D. Szostek (red.), Warszawa 2014, s. 425.
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realizacji ktéregokolwiek z nich. Zgodnie z pogladami doktryny, zniesienie owej ,drabin-
ki” uprawnien sprawito polepszenie sytuacji konsumenta??. Przewidziane zostaty jednak
pewne ograniczenia swobodnego wyboru kupujacego, polegajgce na tym, ze sprzedaw-
ca moze odmdéwic spetnienia konkretnego zadania konsumenta, pod warunkiem wysta-
pienia przewidzianych przez ustawe przestanek. Zmianie ulegt takze charakter prawny
jednego z uprawnien z tytutu rekojmi. Do czasu wejscia w zycie nowelizacji, kwestig
sporna byt charakter uprawnier konsumenta do obnizenia ceny.?* Przewazajaca czes¢
doktryny opowiadata sie za pogladem, zgodnie z ktérym uwazano, iz prawem ksztattu-
jacym konsumenta byto jedynie prawo do odstgpienia od umowy, natomiast pozostate
zadania miaty charakter roszczen.?* Odmienny poglad prezentowat m.in. J. Skapski, uwa-
Zajac iz uprawnienia z tytutu rekojmi, zawarte w art. 560 i 561 k.c., maja charakter pra-
woksztattujgcy?®. W aktualnym stanie prawnym, z uwagi na literalne brzmienie art. 560
par. 1 k.c., bez watpliwosci prawem ksztattujgcym jest tez uprawnienie obnizenia ceny?®.

Po stwierdzeniu istnienia w sprzedanej rzeczy wady, kupujacy moze zazadac obnizenia
ceny proporcjonalnie do spadku jej wartosci albo odstgpi¢ od umowy, ale tylko wow-
czas gdy wada jest istotna. Tak wiec w przypadku dokonania oceny, nap odstawie
subiektywnych kryteriéw, uwzgledniajacych zaréwno cel, dla ktérego kupujacy nabyt
rzecz, jak i to w jakim celu zamierzat jg uzy¢, iz dana wada jest nieistotna, powoduje
ona brak mozliwosci skorzystania z uprawnienia odstapienia od umowy.?” Pamietac
nalezy, iz odstgpienie od umowy likwiduje skutki zawartej miedzy stronami umowy
sprzedazy, co rodzi koniecznos¢ wzajemnego zwrotu spetnionych Swiadczen. W tym
miejscu nalezy zwrdci¢ uwage takze na to, iz sprzedawca ma obowigzek przyjac rzecz
dotknieta wada od kupujacego zaréwno w przypadku odstgpienia od umowy jak i wy-
miany rzeczy na wolng od wad. Sprzedawca moze jednak nie uczynic¢ zados¢ wyborowi
kupujacego, niezwtocznie, czyli bez zbednej zwtoki i bez nadmiernych niedogodnosci
dla kupujacego, wymieniajac lub naprawiajac towar. Jezeli zaproponuje on naprawe,
kupujacy ma prawo wéwczas nie zgodzic sie z tym sposobem przywrdcenia rzeczy do
stanu zgodnosci z umowa i wybra¢ wymiane albo zamiast zaproponowanej wymiany,
naprawe, chyba Zze zamiana ta bedzie niemozliwa albo bedzie pociagata za sobg nad-
mierne koszty w poréwnaniu z rozwigzaniem zaproponowanym przez sprzedawce. Do
oceny niemozliwosci spetnienia zadania bra¢ nalezy pod uwage wzgledy techniczne,
natomiast przy ocenie nadmiernosci kosztéw uwzglednia sie znaczenie i rodzaj wy-
stepujacej wady oraz wartos¢ rzeczy wolnej od wad. Powyzej wskazane ograniczenia
w wyborze zadania kupujacego, dezaktualizuja sie, jezeli roszczenia konsumenta wysu-
wane sa w zwiazku z kolejna reklamacja, czyli rzecz byta juz wczesniej naprawiana lub
wymieniana. W takiej sytuacji sprzedawca zwiazany jest zadaniem kupujacego.

22 M. Jagielska, [w:] Ustawa o prawach konsumenta, T. Skoczny (red.), Warszawa 2015, s. 283.

23 F. Zoll, Wykonanie i skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiazan, [w:] System Prawa Pry-
watnego Tom 6, red. A. Olejniczak, s. 1159.

24 J.P. Naworski, Glosa do uchwaty SN z dnia 5.07.2002 r., Il CZP 39/02, MoP 2004, nr 1, Legalis.

25 ). Skapski, [w:] System prawa cywilnego, t. Ill, cz. 2: Prawo zobowiazan — czes¢ szczegdétowa, Wroctaw—
Warszawa—-Krakéw-Gdansk 1976, W. Czachérski (red.), s. 137.

26 ]. Jezioro, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Legalis.

27 J.R. Antoniuk, [w:] Ustawa o prawach konsumenta. Kodeks cywilny (wycigg). Komentarz, B. Kaczmarek-
-Templin, P. Stec, D. Szostek (red.), Warszawa 2014, s. 426.



Konsument, gdy stwierdzi, iz towar konsumpcyjny ma wade, moze tez zazadac jej usu-
niecia poprzez jego naprawe lub wymiane na nowy. Sprzedawca ma obowiazek dostar-
czy¢ rzecz wolna od wad w rozsadnym czasie, bez nadmiernych niedogodnosci dla ku-
pujacego. Sprzedawca w tym wypadku ma réwniez uprawnienie do odmowy realizacji
wybranego jednego z dwdch powyzej wskazanych uprawnien, jezeli jego spetnienie by-
toby niemozliwe albo powodowatoby powstanie nadmiernych kosztow w poréwnaniu
z drugim mozliwym sposobem doprowadzenia towaru do stanu zgodnosci z umowa.

Zgodzi¢ sie nalezy z pogladami, iz jest to kluczowa zmiana omawianej nowelizacji.
Ustawodawca odszedt od wczesniejszego zatozenia, zgodnie z ktérym celem reguladji
prawnej w omawianym zakresie byto przede wszystkim zapewnienie realnego wyko-
nania umowy poprzez utrzymanie jej w mocy oraz doprowadzenie jej przedmiotu do
stanu zgodnosci z umowa.?® Tym samym owczesnie chroniony byt takze interes sprze-
dawcy ktéry przejawiat sie w checi utrzymania bytu prawnego zawartej z kupujacym
umowy. Mimo opinii, iZ jest to z uwagi na kontruprawnienia sprzedawcy wytacznie
fikcyjna zmiana, moim zdaniem ocenia¢ ja nalezy pozytywnie. Konsument ma realna
mozliwo$¢ wyboru jednego z czterech uprawnien, a ponadto w mojej ocenie nalezy za-
tozy¢, iz przedsiebiorca cechuje sie profesjonalizmem i uczciwoscia, w zwigzku z czym
swoje kontruprawnienia wzgledem kupujacego bedzie realizowat wytgcznie w uzasad-
nionych przypadkach.

Podstawowym terminem w przypadku rekojmi za wady jest dwuletni okres odpowie-
dzialnosci sprzedawcy w stosunku do rzeczy ruchomych, natomiast w stosunku do nie-
ruchomosci termin ten moca noweli zostat wydtuzony do lat pieciu. Uregulowaniem
tym ustawodawca wprowadzit termin zawity na stwierdzenie wady rzeczy ruchomej
przez konsumenta w zamian za termin do wykonania uprawnien przystugujacych kupu-
jacemu z tytutu rekojmi.?® W dotychczasowej regulacji, termin ten byt krotszy i wynosit
odpowiednio jeden i trzy lata, a takze obowigzywata instytucja przerwania ww. ter-
minu w razie wymiany towaru na nowy. Rozwiagzanie to nie obowiazuje w aktualnych
stanie prawnym, w zwigzku z czym do zawieszenia i przerwania biegu ww. terminéw,
na zasadzie analogii stosowac nalezy przepisy dotyczace biegu termindéw przedawnie-
nia.*° Poglad ten zostat wyrazony takze w uchwale Sadu Najwyzszego®', zgodnie z kt6-
ra, stosowanie w drodze analogii przepisow o przedawnieniu, do terminéw zawitych,
nie jest co do zasady wytaczone. Jednak zostata zaaprobowana jedynie umiarkowana
analogia, z uwzglednieniem odrebnej oceny mozliwosci jej stosowania w konkretnym
przypadku.32 Poglad ten poparty zostat tez przez B. Wieztowska-Czepiel, wedtug ktorej,
do terminu wskazanego w art. 568 par. 1 k.c., stosowac nalezy przepisy o zawieszeniu

28 J. Jezioro, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Legalis.

29 B. Wiezowska-Czepiel, [w:] Ustawa o prawach konsumenta. Kodeks cywilny (wyciag). Komentarz, B. Kacz-
marek-Templin, P. Stec, D. Szostek (red.), Warszawa 2014, s. 463.

30 J. Jezioro, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Legalis.

31 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 20.05.1978 r., Il CZP 39/11, Legalis.

32 F. Sporek, [w:] A. Stepien-Sporek, F. Sporek, Przedawnienie i terminy zawite, Warszawa 2009, s. 193.
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terminu przedawnienia z powodu sity wyzszej oraz o przerwaniu biegu terminu prze-
dawnienia wobec uznania dokonanego przez sprzedawce.*

W zaleznosci od rodzaju charakteru uprawnien wynikajacych z rekojmi, wstepuja dwa
rodzaje terminéw. Po pierwsze, zgodnie z art. 568 par. 2 k.c., wskazany tam termin
przedawnienia dotyczy uprawnien konsumenta majacych charakter roszczen, czyli usu-
niecia wady oraz wymiany rzeczy. Wynosi on rok i biegnie od dnia stwierdzenia nie-
zgodnosci towaru z umowa, z tym ze nie moze on zakonczyc sie szybciej, niz dwa lata
od wydania rzeczy kupujacemu. W przypadku wad prawnych rzeczy powyzszy termin
rozpoczyna swéj bieg w momencie powziecia przez konsumenta informacji o wadzie,
a w przypadku gdy nastapito to na skutek powoddztwa osoby trzeciej, od dnia upra-
womocnienia sie orzeczenia, wydanego na skutek tego powodztwa. W stosunku do
uprawnien konsumenta bedacych prawami ksztattujacymi, tj. oSwiadczenia o odsta-
pieniu od umowy albo obnizeniu ceny, kodeks cywilny przewiduje termin zawity do
realizacji ww. uprawnien w wymiarze takim samym jak termin przedawnienia roszczen
konsumenta. Zwrdci¢ uwage nalezy, iz z powodu uregulowania dotyczacego obnize-
nia ceny jako prawa ksztattujgcego na kanwie nowej regulacji, zostato ono objete takze
wskazanym terminem zwitym.

Moca noweli, jak juz zostato to wspomniane we wczesniejszej czesci artykutu, przedtu-
zeniu ulegt termin domniemania, zgodnie z ktérym, w przypadku stwierdzenia wady
fizycznej w ciggu roku od wydania rzeczy, domniemywa sie, iz istniata ona juz w chwili
jej wydania. Dwukrotne wydtuzenie ww. terminu z pewnoscia utatwia realizacje upraw-
nien konsumenta z uwagi na rozktad ciezaru dowodu, co bezsprzecznie nalezy zaliczy¢
do korzystnych dla konsumentéw uregulowan. Zwréci¢ uwage nalezy takze na to, iz
utrzymane zostato domniemanie uznania roszczenia, w przypadku nieustosunkowania
sie do zadania wymiany rzeczy, usuniecia wady lub obnizenia ceny w terminie czter-
nastu dni od jego zgtoszenia. Oznacza to, ze w przypadku gdy konsument nie otrzy-
ma odpowiedzi w powyzszym terminie uznaje sie, iz sprzedawca wyrazit domniemana
zgode na realizacje zgtoszonego zadania. Termin odpowiedzi sprzedawcy na reklamacje
ztozona przez kupujgcego nalezy odrézni¢ od terminu realizacji zgtoszonego zadania.
W przypadku wymiany lub naprawy towaru, powinno to nastapi¢ w rozsadnym cza-
sie. Do oceny tego okresu nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci techniczne sprzedawcy.

Okreslenie miejsca i sposobu ztozenia reklamacji jest obowiazkiem sprzedawcy. Za-
ZWYyczaj sprzedawcy wywiazuija sie z niego, zamieszczajgc wskazane informacje w re-
gulaminie znajdujacym sie w sklepie lub na stronie internetowej. W przypadku zwrotu
rzeczy, w zwiazku z odstgpieniem od umowy albo wymiana rzeczy, dostarczenie wadli-
wego przedmiotu jest obowiazkiem kupujacego lecz kosztem tej czynnosci obciazony
jest sprzedawca. W razie braku oznaczenia w umowie sprzedazy miejsca, do ktérego

33 B. Wiezowska-Czepiel, [w:] Ustawa o prawach konsumenta. Kodeks cywilny (wyciag). Komentarz, B. Kacz-
marek-Templin, P. Stec, D. Szostek (red.), Warszawa 2014, s. 466.



ma zostac¢ oddany towar, nalezy zwréci¢ go do miejsca, w ktérym zostat on kupuja-
cemu wydany. W przypadku jednak, gdy z uwagi na rodzaj rzeczy lub sposéb w jaki
zostata zamontowana, dostarczenie jej sprzedawcy bytoby nadmiernie utrudnione, ku-
pujacy ma obowigzek udostepnic¢ rzecz w miejscu, w ktdrym sie ona znajduje. W od-
niesieniu do wykonywania uprawnien z tytutu rekojmi polegajacych na naprawie lub
obnizeniu ceny zasadny wydaje sie poglad, iz obie strony powinny wspotdziatac ze sobg
w celu realizacji uprawnien, postepujac analogicznie do regut odnoszacych sie do zwro-
tu rzeczy. Zasada jest, ze sprzedawca ponosi koszty wymiany lub naprawy wadliwej
rzeczy. Ustawodawca wprowadzit takze przyktadowy katalog czynnosci, ktérych kosz-
ty obarczaja sprzedawce. Wyjatek od powyzszej zasady stanowi prawo sprzedawcy do
odmowy przeprowadzenia demontazu i ponownego zamontowania rzeczy, jezeli koszt
tych czynnosci przekroczy cene rzeczy sprzedanej. Mimo to, konsument moze jednak
zazadac demontazu i ponownego zamontowania rzeczy, pod warunkiem jednak, ze
poniesie czes¢ zwigzanych z tym kosztéw, ponad cene towaru albo zazada aby sprze-
dawca zapfacit te koszty, lecz do wysokosci ceny sprzedazy.

Mimo wprowadzenia ustawa o prawach konsumenta uregulowan, ktére coraz mocniej
uprzywilejowuja pozycje konsumenta w stosunkach z przedsiebiorca, jest to strona
obrotu, ktdra w dalszym ciggu czesto jest nieporadna i stabo zorientowana w przystu-
gujacych jej uprawnieniach. W tej kwestii zauwazalny jest jednak trend, pozwalajacy
na stwierdzenie, iz wérod konsumentéw wzrasta swiadomos¢ prawna i coraz wiecej
jednostek podejmuje probe dochodzenia swoich praw, wynikajacych z rekojmi sprze-
dawcy za wady sprzedanej rzeczy. W razie jakichkolwiek watpliwosci w tym zakresie,
konsumenci moga skorzystac z bezptatnej pomocy powiatowych lub miejskich rzeczni-
kéw konsumentéw. Obejmuje ona zaréwno udzielanie porad prawnych, jak tez sporza-
dzanie réznego rodzaju pism, w tym pism kierowanych do sprzedawcy zawierajacych
zadania kupujacego, jak réwniez kierowanie pozwdw do sadu. W przypadku skiero-
wania w mieniu konsumenta przez rzecznika pisma do przedsiebiorcy, sprzedawca,
pod rygorem grzywny, ma obowigzek udzielenia odpowiedzi w wyznaczonym przez
nadawce terminie. Konsumenci z prosba o pomoc prawng zgtosi¢ moga sie takze do
pozarzadowych organizacji konsumenckich takich jak Federacja Konsumentéw czy Sto-
warzyszenie Konsumentdw Polskich.

Przed skierowaniem sporu pomiedzy konsumentem a sprzedawca na droge sadowa,
istnieje mozliwos¢ pozasadowego rozwiazania wyniktego konfliktu. Dedykowane do
tego celu sa wojewddzkie Inspektoraty Inspekcji Handlowej. Prowadza one, na wniosek
konsumenta lub z urzedu, po wyczerpaniu drogi reklamacyjnej, bezptatne i dobrowolne
postepowanie mediacyjne. Dziataja przy nich takze state polubowne sady konsumenc-
kie, przed ktérymi postepowanie jest szybsze i tansze niz przed sadem powszechnym.
Postepowanie przed sgdem polubownym, tak jak mediacja, jest dobrowolne, w zwigzku
Z czym obie strony sporu wyrazi¢ musza na nie zgode. Oprécz Statego Polubownego
Sadu Konsumenckiego w Warszawie, ktéremu poddac pod rozstrzygniecie mozna spra-
wy bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu, do pozostatych statych polubownych
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sgdow konsumenckich sprawy mozna skierowac wytgcznie, gdy wartos¢ przedmiotu
sporu nie przekracza dziesieciu tysiecy ztotych. W kazdej chwili jednak, konsument ma
takze mozliwos¢ wystapic z roszczeniem przeciwko sprzedawcy na droge sadowa, wno-
szac powddztwo do sadu powszechnego. W przypadku natomiast, gdy konsument wej-
dzie w konflikt z przedsiebiorca, ktéry ma siedzibe na terenie Unii Europejskiej, Islandii
lub Norwegii, bedzie mogt zwrécic sie o bezptatng pomoc do Europejskiego Centrum
Konsumenckiego w Polsce. Zwréci¢ uwage nalezy takze, iz nieuczciwe dziatania lub za-
niechania przedsiebiorcy moga zostac¢ zakwalifikowane jako praktyka zagrazajaca lub
naruszajaca zbiorowe interesy konsumentéw. Sa to takie czyny, ktére dotycza nieogra-
niczonej liczby aktualnych badz potencjalnych konsumentéw, a nie indywidualnego, po-
szczegblnego kupujacego. Nad przestrzeganiem zbiorowych intereséw konsumentow
piecze sprawuje Prezes Urzedu Ochrony Konkurengji i Konsumentow.

Wobec transpozycji dyrektywy 2011/83/UE, ustawodawca polski, co zostato w przed-
miotowym artykule wykazane, wprowadzit szereg rozwiazan, ktére majg na celu zwiek-
szenie zakresu ochrony konsumentéw w stosunkach z przedsiebiorcami, jak i utatwienie
im dochodzenia swoich uprawnien. Nie ulega watpliwosci, iz omawiana, wyczekiwana
przez przedstawicieli doktryny nowelizacja, ma scisle prokonsumencki charakter. Mimo
to, ustawodawca wprowadzit kilka rozwigzan z mysla o przedsiebiorcach. Jako przy-
kfad, nalezy wskazac¢ w tym miejscu przede wszystkim uprawnienie sprzedawcy, ktory
ponidst koszty w zwiazku z wykonaniem przez konsumenta uprawnien z tytutu rekojmi,
wystapienia, pod warunkiem spetnienia ustawowych przestanek, z roszczeniem o na-
prawienie poniesionej przez niego szkody, do poprzednich sprzedawcow. Wskazac na-
lezy takze ograniczenie koniecznosci pokrycia kosztéw demontazu wadliwego towaru
i ponownego zamontowania rzeczy wolnej od wad, do ceny rzeczy sprzedanej. Majac
na uwadze powyzsze, poziom zapewnionej moca wprowadzonej nowelizacji ochrony
wydaje sie zadowalajacy.
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